FICHE DE POSTE CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION AU
College CETAD de HAO.

I-CONTEXTE :

Etablissement situé en REP+.
Poste logé.

1- Des contraintes géographiques fortes.

Par sa situation géographique, le college de HAO est trés isolé sur I’archipel des TUAMOTU. Les
interactions avec 1’environnement sont rares mais riches. Le collége CETAD de HAO recrute sur 17
atolls des Tuamotu Gambier. Bien souvent, on y trouve des classes uniques ou des classes a
plusieurs niveaux. Le périmétre de recrutement (1000km/700kms) est immense et certains éléves
voyagent 4 jours en bateau pour rejoindre le collége. Une cinquantaine de jours d’école est perdue
en raison des rapatriements des éléves qui ont lieu en période scolaire en raison des contraintes de
transports (bateaux et vols d’avion).

2- Les éleves.

Le college accueille 146 éléves au college et 16 éleves au CETAD.

Le college accueille un treés grand nombre d’¢éleves boursiers soit 82.91% (au 01/10/2025) dont 92%
des internes.

70.21 % des éleves sont internes ce qui signifie une VIE SCOLAIRE importante par le nombre
d’AE mais aussi par une organisation importante pour une prise en charge optimum des €léves et
notamment des 6° arrivant pour la premiere fois au collége et, venant souvent d’un ilot lointain. Le
projet d’établissement prévoit un accueil fort a savoir une semaine de stage d’intégration en classe

de 6°.

11- CONDITIONS D’EXERCICE :

Conditions d’exercice rendues difficiles par manque de partenaires pour accompagner 1’éléve.
2 missions pédo-psy de 3 jours par année scolaire.

3 missions de 1 jour du Fare Tama Hau (maison de 1’adolescent).

3 missions d’une semaine de I’assistante sociale scolaire.

Pas de médecin au dispensaire.

111- MISSIONS

« Capacités managériales

Le ou la CPE devra manager une équipe composée de 13 personnes.
- 8 assistants d’éducation pour le service de nuit.
- 2 assistants d’éducation pour I’externat.

- 2 DEAP pour I’externat.




- 1 engagé civique.

Moins de 50% de ces personnels sont titulaires, il faudra accompagner les contractuels dans leur
prise de fonction (grand turn over).

-Le ou la CPE aura pour mission d’organiser avec son équipe les rapatriements des éléves dans leur
Tle sur les congés longs.

o Forte capacité au travail d’équipe :

Le ou la CPE devra savoir travailler en équipe notamment pour le suivi des devoirs puisque plus de
70% des éleves sont internes.

« Animation éducative.

Le climat d’établissement est plutot bon, le ou la CPE devra le maintenir.
Proposer le mercredi et le vendredi aprés-midi aux éleves internes des activités éducatives attrayantes
en impliquant 1’équipe d’assistants d’éducation.



