FICHE DE POSTE CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION AU
Collége (Lycée Pro) Atuona — Hiva Oa

CONTEXTE

Etablissement insulaire isolé @ 1 500 km de Tahiti dans 1’archipel des Marquises (Sud), le collége
LP accueille 130 éléves dont 43 lycéens (BAC PRO AGORA).

Les éléves sont originaires de Hiva Oa et aussi des iles environnantes (Tahuata, Fatu Hiva) au
collége et lycée et aussi des Marquises Nord (Nuku Hiva, Ua Pou et Ua Huka) pour certains
lycéens, ce qui donne a l'internat une dimension humaine et sociale cruciale.

L’établissement compte de nombreux demi-pensionnaires et plus de cinquante internes (filles -
garcons) de la 6¢ a la terminale. Certains internes sont accueillis le week-end (prise en charge par
une association du vendredi soir au lundi matin).

L’équipe pédagogique est composée de 12 enseignants. Il y a une infirmicre a temps plein.

Le poste est logé (F3) par nécessité absolue de service, prés de I’internat. Des astreintes inhérentes
au bénéfice de ce logement sont a prendre en compte mais également celles liées a I’internat.

CONDITIONS D’EXERCICE

Le poste requiert une disponibilité importante, une représentation de 1’autorité tout en montrant une
empathie et une forte capacité¢ d’écoute au bénéfice des ¢€leves et singulierement des internes,
¢loignés de leurs familles pendant de longues périodes.

Le CPE s’assure que les éléves évoluent dans un cadre de vie sécurisant, bienveillant et structurant,
propice aux €tudes et a la vie en communautg.

MISSIONS

e Capacités managériales

Le CPE chef de service vie scolaire externat et internat devra gérer en délégation partagée
avec le chef d’établissement une équipe d’une dizaine de personnels, principalement des
adjoints d’éducation mais aussi des DEAP.

Il planifie et encadre le service des personnels de la vie scolaire externat et internat.

Il met en place des actions de formation et d’accompagnement a la prise de fonction des
nouveaux personnels.

o Forte capacité au travail d’équipe

Le candidat doit avoir une forte capacité au travail en équipe avec les personnels de
I’établissement (direction, équipe éducative, infirmiére scolaire, psy EN, assistante sociale)
et en réseau avec les partenaires institutionnels locaux et associatifs.

Il contribue activement a la qualité des échanges avec les familles et a la lutte contre
l'absentéisme et le décrochage. Il assure une communication constante et adaptée avec les
parents d'éléves vivant sur les iles périphériques.




I1 assure un suivi rigoureux des situations individuelles d'éléves en collaboration avec les
équipes et partenaires.

Il s’assure du cadre de vie sécurisant, bienveillant et structurant propice aux études et a la
vie en communauté.

Le CPE est en charge de la coordination du dispositif WEI (accueil des éléves le weekend).

Il Assure le lien et certaines organisations avec 1’association chargée de la prise en charge
des internes restés sur place les weekends.

e Animation éducative

Le CPE pilote la mise en place de I’animation éducative de I’internat avec les personnels :
activités sportives et culturelles.

Il est force de proposition dans 1’organisation et fait le lien avec les équipes en charge des week-
ends.

Autres : Expérience en internat et permis de conduire souhaités



