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MINISTERE
DE L’EDUCATION,

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA CULTURE FICHE DE POSTE

DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATION PROFESSEUR CERTIFIE EN HOTELLERIE-
ET DES ENSEIGNEMENTS RESTAURATION OPTION SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DES SERVICES DE
L’HOTELLERIE-RESTAURATION
Ecole hételiére de Tahiti - Te Pare Pare

Intitulé du poste :

Professeur certifié en hétellerie-restauration option sciences et technologies des services en
hotellerie-restauration.

Affectation :

Ecole hételiére de Tahiti - Te Pare Pare
BP 13000 Moana Nui

98717 PUNAAUIA

Polynésie Francaise

Matieres enseignées :
Sciences et technologies des services en hotellerie-restauration.

Niveaux concernés :
« BTS MHR (1% et/ou 2°™ année option A et/ou C)
* MAN HR.
« Seconde et/ou Premiere et/ou Terminale STHR.

* Complément de service possible en certificat de spécialisation sommellerie ou accueil
réception.

Missions principales :

* Dispenser les enseignements de Sciences et technologies des services en hotellerie-
restauration conformément aux programmes et référentiels en vigueur.

* Participer activement a la vie pédagogique de 1’établissement et promouvoir ses filiéres sur
le territoire (participation aux forums, journées portes ouvertes, actions de liaison avec les
colleges et lycées, etc.).

Compétences professionnelles requises :

 Maitrise disciplinaire approfondie en Sciences et technologies des services en hotellerie-
restauration.

» Expérience significative sur poste similaire.

« Connaissance et experience des concours et challenges pédagogiques permettant de
valoriser I’excellence en STHR et MHR.

* Maitrise des outils numériques pédagogiques et des ressources documentaires spécialisées.
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* Capacité a articuler théorie et pratique dans 1’enseignement, notamment en lien avec
I’économie et gestion hoteliére.

* Capacité a travailler en équipe et avec I’ensemble des enseignants du lycée.

* Capacité a s’impliquer fortement dans le suivi individualisé et collectif des éleves et
étudiants, accompagnement dans la construction de leur projet, remédiation et soutien.

* Sens de I’écoute, bienveillance et exigence, pour accompagner des profils variés d’éleves
et étudiants vers la réussite scolaire et I’insertion professionnelle.

« Capacité a s’adapter rapidement a un nouvel environnement et a des méthodes pédagogiques
innovantes.
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