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FICHE DE POSTE – APPEL À CANDIDATURE                                                       

Enseignement en Bac professionnel – filière CIEL 

 

Établissement : lycée Professionnel ATIMA – MAHINA (987), Tahiti, Polynésie française. 

Date d’effet : août 2026 

 

Discipline : P5100 – Génie électrique : électronique 

 

 

Profil du poste : le poste consiste à assurer un enseignement en Bac Professionnel CIEL, dans le 

champ de l’électronique et des systèmes numériques. 

L’enseignant contribue à la formation des élèves dans une logique de développement de 

compétences professionnelles, en lien avec le référentiel, et à leur préparation aux épreuves 

certificatives. 

Il inscrit son action dans une dynamique de formation professionnelle articulant enseignements, 

activités et préparation à l’insertion.  

Il participe activement aux opérations d’information et de promotion de la formation, dans le cadre 

du recrutement et de la valorisation de la filière. 

 

Le poste est pourvu dans le cadre d’une mise à disposition auprès du gouvernement de la Polynésie 

française. L’enseignant est placé sous l’autorité fonctionnelle de la Direction Générale de l’Éducation 

et des Enseignements (DGEE). 

 

 

Compétences requises 

Principes d’enseignement spécifiques 

- Maîtrise des contenus liés à l’électronique et aux systèmes numériques ; 

- Capacité à organiser les enseignements en cohérence avec le référentiel du Bac Pro CIEL ; 

- Capacité à concevoir des situations d’apprentissage intégrant activités, évaluations et 

progressivité des acquisitions. 

Aptitudes requises au plan pédagogique 

- Capacité à concevoir, mettre en œuvre et réguler des séquences pédagogiques ; 

- Maîtrise de l’évaluation par compétences, notamment dans le cadre du CCF ; 

- Capacité à accompagner des élèves de profils variés, en prenant en compte leurs difficultés 

scolaires et leur parcours ; 

- Capacité à installer un cadre de travail structurant et exigeant ; 
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- Capacité à instaurer une relation éducative fondée sur l’exigence, la constance et 

l’engagement, permettant de mobiliser les élèves dans les apprentissages et de prévenir les 

situations d’absentéisme et de décrochage. 

Maîtrise professionnelle / méthodes 

- Capacité à organiser et encadrer les activités des élèves dans le cadre des enseignements ; 

- Capacité à assurer un suivi rigoureux des élèves (résultats, assiduité, engagement) ; 

- Mise en œuvre et suivi des PFMP : préparation des périodes ; relations avec les entreprises ; 

visites et suivi des élèves ; participation à l’évaluation des compétences ; 

- Contribution à l’accompagnement des élèves dans la construction de leur parcours 

professionnel ; 

- Capacité à travailler en équipe pédagogique et à s’inscrire dans les actions de la filière ; 

- Capacité à être force de proposition ; 

- Participation aux opérations d’évaluation certificative et aux examens ; 

- Relations avec les familles et les partenaires extérieurs dans le cadre du suivi des élèves ; 

- Participation aux conseils de classe, réunions pédagogiques et équipes éducatives ; 

- Contribution aux actions de prévention du décrochage scolaire, en lien avec l’équipe 

éducative. 

 

Expérience professionnelle 

Une expérience en enseignement en lycée professionnel serait appréciée. 

 

Le titulaire participe au fonctionnement et à la continuité de la filière CIEL. Il contribue à la 

préparation des élèves à leur insertion professionnelle et à leur poursuite d’études. 

L’enseignant exerce ses missions dans le respect des obligations réglementaires de service et 

participe à la continuité du service public d’éducation. 

 

Il peut être amené à contribuer au développement de la filière, notamment dans la perspective de la 

poursuite d’études au sein de l’établissement. 

 

 

Conditions particulières d’exercice 

Exercice auprès d’un public de lycée professionnel nécessitant : 

- Constance éducative, 

- Adaptation pédagogique, 

- Engagement dans le suivi des élèves et dans la vie de l’établissement. 

 


