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MINISTERE
DE L’'EDUCATION
ET DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DIRECTION GENERALE DE L'EDUCATION
ET DES ENSEIGNEMENTS Fiche de poste n°11/2024 DIR REP+

Fiche de poste N°:

11/2024_DIR
REP+

Poste : Direction d’école en REP +

Descriptif et
contexte du
poste

Sous l'autorité de I'lEN de circonscription et sele contrat d’objectifs défini avec les
autorités académiques, le chargé d’école au seidlispositif de I'éducation prioritaire
renforcé de la Polynésie exerce ses responsalpisgogiques et administratives, et
ses obligations a I'égard des éleves, des par&éyds et des partenaires de I'école.
Il travaille au sein d’'une équipe pluri-catégogelf’ et 2'¥ degrés, des groupes de trayv,
avec les équipes pédagogiques du réseau REP+lIélgecet avec les partenaires

associés pour la mise en ceuvre du socle commuontissances, de compétences et

de culture.

Il propose et met en ceuvre des innovations favatrisaréalisation du projet d’école et
du projet de réseau. Il organise la scolarité de tes éléves et apporte une attention
particuliere a la personnalisation des parcourgréculant les différents dispositifs
d’aide.

Il conduit les orientations (analyse, syntheseluatn) pédagogiques et éducatives en

vue de I'amélioration des résultats des éleves.
Il élabore et renseigne les outils de suivi etittgge en relation étroite avec le
secrétaire de comité exécutif et I'inspecteur deotiscription.

Evaluation : Un rapport d’activités annuel contribuera a I'gtsal et au bilan des actions

conduites au sein du réseau REP+ ;

ail

Missions

» Représenter I'institution aupres des familles atddlectivités territoriales.

* |Impulser et accompagner les orientations pédagegiquiéducatives en lien avec

la politique conduite dans le cadre du programm@-Rterritorial et du projet d
réseau.

D

» Impulser une réflexion didactique et pédagogiquseaauice de la réussite de tqus

les éléves.

» S’engager dans la mise en place du contrat d'af§eREP+ de I'école, ds
circonscription

= Participer a I'évaluation des actions partenariatéses en place au sein de 3
école.

= Connaitre les dispositifs d’accompagnement.

» Faire preuve de capacités relationnelles et d’'wrené écoute en direction d
familles, des éleves et de 'ensemble de ses @arésn

= Coordonner et piloter le projet d’école et les ptgducatifs et pédagogiques a
les axes du programme REP+ territorial et du pageteseau de la circonscripti

» Organiser et animer les instances de concertatida g2gulation de I'école.
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Mutualiser et valoriser les compétences des éleves sa responsabilité.

Accompagner les familles & la parentalité : impulse mettre en ceuvre une

réflexion sur I'importance des relations avec kwifles.

Veiller a la bonne marche de I'école et au resdedt réglementation qui lui est

applicable.

Développer les initiatives pédagogiques, les erpémiations et les pratiques

innovantes et contribuer a leur diffusion au seirré@seau.

Organiser la scolarité de tous les éleves et apiporte attention particuliére a
personnalisation des parcours, en articulant léérdnts dispositifs d’aide.
Participer activement aux travaux des instancesré@ieau et contribuer
I'élaboration des actions, leur mise en ceuvrelgtdgaluation.

Etre I'interlocuteur des autorités locales et eeifl la qualité des relations avec
parents d’éleves et les partenaires de I'école.

Etre le garant d’un climat scolaire propice auxrapfissages.

Disposer de bonnes connaissances du systeme éddeattextes de I'éducatia
prioritaire et du dispositif REP+ territorial.

Savoir agir avec éthique et responsabilité damedpect des principes du serv
public d’éducation.

Qualifications
et
Compétences
requises

Pour pouvoir accéder a ce poste, étre inscritesliste d’aptitude a la direction d’école ¢
souhaité.

Etre titulaire du CAFIPEMF serait un atout supplémaée.

Une expérience d’enseignement en éducation prilgritd/ou de direction est viveme
souhaitée.

Etre capable d’animer les instances de concertatiate régulation de la vie
I'école, en prenant en compte la diversité despaites.
Maitriser les outils informatiques et numériquessaique l'Internet dans le
différents aspects de la gestion de I'établissement

Disposer de compétences organisationnelles et h@thgigues pour savo
apprécier de facon distanciée les diverses simtEt prendre les décisio
adaptées.

2. Dans le domaine pédagogique

3. Dans le domaine administratif

Dans le domaine de la connaissance du systéme édiiagan rapport avec le
poste sollicité

= Connaissances du systéme éducatif en général etetnier degré e
particulier et de l'inter-degré

» Connaissances de I'éducation prioritaire de la edie francaise, enjeu
finalités, évolutions.

»= Connaissances des orientations actuelles de kgpeliéducative du pay:
= Connaissances de la politique de la commune

= Connaissances de I'environnement culturel, assbeiainstitutionnel de
la commune.

= Connaitre les conditions et les contraintes d’@égercen éducatior
prioritaire.

» Connaitre le socle commun de connaissances, deétenges et d
culture.

= Connaitre les ressources académiques et natiopalesenseigner e
éducation prioritaire.

= Développer une pédagogie de projet et mettre enedadifférenciation
pédagogique.

= Capacité a organiser son travail, a anticiperogammer.

a

les

n

ce

pSt

nt

e

ns

Uy

(1%

=)

213



= Maitrise des outils bureautique et numériques.
= Capacité a élaborer des outils de pilotage.
4. Dans le domaine relationnel et de la posture profesnnelle
= Capacités a travailler en équipe élargie.
= Capacités a I'adaptation.
= Qualité de I'expression.
= Aptitude a la communication.
= Capacités d’écoute.
» Sens de la représentation du systeme éducatif.
» Sens des responsabilités et de l'initiative.
= Capacité a fédérer.
= Se former et rechercher a se former a la prisehange de la difficulté
scolaire.
= Développer une pratique réflexive.
» Participer a la mise en ceuvre des projets au seigskau.
» Faire preuve de bienveillance en préservant uranizéexigence éleve.
» Motiver et valoriser.

Modalités de
recrutement et
dépdbt des
candidatures

>Les demandes de candidatures se feror@4janvier 2024 au 02 février 202< via
I'application de campagne de mouvement &iulégré PCP et PCP VIVIER » a l'adresse
suivante https://mutation.education.pf/mutldg

>L'identifiant de connexion est le NUMEN (Numéro uédtion nationale sur 13
caractéres). Le mot de passe de premiere conne@sbgEe0l (bien respecter les
majuscules et les minuscules)

>Les candidats seront convoqués pour un entreB€) @vec les membres de la
commission présidée par le Directeur général diitation et des enseignements ou $on
représentant. Les candidats des iles passerotretiem via TEAMS.

> L’entretien se déroulera en deux temps :
- exposé des motivations du candidat ;

- gquestionnement de la commission.

Date et lieu des entretiens Du 07 au 13 février 2024 a la DGEE (site de Tutera]

Tane)
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