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Poste : Chef de projet ENT, premier et second degré 

Descriptif et 
contexte du 

poste 

Le chef de projet ENT est un professeur des écoles ou de collège et lycée, chargé d’impulser et 
d’accompagner le déploiement d’un même environnement numérique de travail, dans les écoles, 
CJA et établissements scolaires du public de Polynésie française.  

Afin de mieux rationaliser les moyens dévolus, il assurera l’interface entre le fournisseur d’ENT 
choisi par le Pays et l’ensemble des acteurs concernés, dans et hors de l’École, de la maternelle 
au lycée, en formation initiale et continue. 

Il est placé sous l’autorité de l’IEN-A/DGEE-A et travaille en coordination avec l’IEN en charge 
de la mission numérique, la DANE du vice-rectorat, les services techniques du pays et de l’état 
(DINE, DFCI, DSCI, DGEN, SIPF…) et l’INSPé. 

Missions Ses missions sont précisées dans une lettre à visée pluriannuelle, signée par le ministre de 
l’éducation de Polynésie française. Elles consistent à : 
 

- Coordonner  
 Le déploiement de l’ENT avec le prestataire national et ses filiales locales. 
 Le transfert des données avec les systèmes d’informations nécessaires au bon 

fonctionnement (SIECLE, ONDE, LSU). 
 L’évolution des infrastructures numériques en relation avec les opérateurs locaux 

(ONATI…). 
- Élaborer 

 Le planning des formations en relation avec le DFCI, le DAPE-PAPN et les 
partenaires institutionnels (DANE, pôle numérique de l’INSPé). 

 Des supports de communication et d’information à destination de tous les 
usagers (élèves, parents, communes…). 

 Des temps informels à destination des parents d’élèves. 
- Aider au pilotage 

 Compiler dans un tableau de bord les indicateurs relatifs aux usages remontés 
par le fournisseur de la solution. 

 Identifier les leviers et les freins dans le déploiement en s’appuyant sur la 
première phase du déploiement pour les suivantes. 

 Proposer un plan pluriannuel de formation en fonction des usages identifiés. 
- Accompagner et conseiller 

 Les personnels d’encadrement dans le déploiement de l’ENT : intervention en 
conseil et/ou collège des inspecteurs. 

 Sur l’accessibilité à internet dans les classes et les espaces collectifs, en relation 
avec les communes et le DINE (réseau WIFI, haut débit…). 

 Les mairies dans le déploiement des matériels permettant les usages stabilisés de 
l’ENT, dans et hors de l’École. 

- Communiquer 
 Pour remonter les dysfonctionnements. 
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 Sur les montées en version, le suivi de l’évolution de la solution ENT retenue. 
 Identifier et valoriser les usages au sein des différentes structures. 
 Participer aux événements en lien avec le numérique éducatif (séminaire de 

l’encadrement, Ludovia, semaine du numérique…). 
- Rendre compte 

 Annuellement dans un rapport d’activités de l’évolution du déploiement de 
l’ENT et des perspectives envisagées. 

Compétences 
requises 

Il est attendu du chef de projet ENT : 
- De disposer de solides compétences numériques : connaissances en informatique, en 

réseaux et des outils numériques. 
- D’avoir une expérience professionnelle en matière d’usage (voir d’administration) d’un 

ENT. 
- De disposer de capacités relationnelles pour s’inscrire dans une dynamique de travail 

collaboratif, en équipe. 
- De mobiliser des compétences de formateur. 
- D’être force de proposition pour accompagner, réajuster ou impulser les usages 

pédagogiques pertinents de l’ENT, en transversalité. 
- De posséder une aptitude communicationnelle écrite et orale. 
- De faire preuve d’écoute et d’ouverture d’esprit. 

Affectation / 
rattachement 
administratif  

 
Poste créé pour la rentrée 2023-2024 : Chef de projet ENT basé à la DGEE. 

Contact  La direction de la DGEE. 
Modalités de 

recrutement et 
dépôt des 

candidatures  

> Les candidats doivent constituer et transmettre un dossier de candidature comprenant : 
- Fiche de candidature (cf. Annexe 1) portant l’avis du supérieur hiérarchique. 
- Curriculum vitae. 
- Lettre de motivation sur papier libre, adressée au Directeur Général de l’Éducation et des 

Enseignements. 

>Le dossier complet doit être adressé par la voie hiérarchique, doublée d’un envoi direct au Pôle 
des Ressources Humaines de la DGEE (par mail : brh1@education.pf) 

>Les candidats seront convoqués pour un entretien (45’) avec les membres de la commission 
présidée par le Directeur général de l’éducation et des enseignements ou son représentant et d’un 
IEN.   
> L’entretien se déroulera en deux temps : 

- exposé des motivations du candidat ; 
- questionnement de la commission. 

Date limite de dépôt de candidature : Le 14 juin 2023 avant midi 

Date des entretiens : Le 16 juin 2023. 
 


