FICHE DE POSTE CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION
COLLEGE AFAREAITU-MOOREA

CONTEXTE

Le collége AFAREAITU est I’'un des deux colléges, tous les deux publics, d& MOOREA-MAIAO. I est proche
d’infrastructures sportives, des mutoi, d’une école primaire. L*hdpital est situé & moins d’un kilométre du collége.
Le cadre est agréable.

Le collége, étendu sur deux zones reliées par une passerelle, accueille 570 éleves inscrits dans 23 divisions (dont
une de CPAP — certificat polynésien d’aptitude professionnelle- Polyvalent du batiment).

Il dispose de 21 salles de classe, d’un réfectoire-salle d’études, d’une infirmerie, d’un CDI, d’un batiment
administratif, d’un local agents, d’un local EPS, d’un local assistante sociale, d’un pdle vie scolaire, d’un fa’apu et
d’ateliers de formation professionnelle.

Le centre documentaire accueille les éléves en continu.

Le bati du collége est ancien et dégradé. Les points de vigilance sur la sécurité et I’hygiéne sont cependant largement
solutionnés depuis 2020. Le collége est équipé en eau potable depuis deux ans. Le Plan particulier de mise en siret¢
est actualisé chaque année.

64 % des familles appartiennent a des classes sociales défavorisées, 23% a des classes sociales moyennes, 13% des
classes sociales favorisées ou trés favorisées. 95 % des éléves sont demi-pensionnaires, 2.7% des élévessont
externes, et 2.2% des €léves sont internes.

L’établissement compte 60.3% de boursiers.

L’équipe est particuliérement attentive a accompagner I’accueil des CSP+, en hausse depuis quelques années.
L’association de parents d’éléves reste trés largement a dynamiser.

Le climat scolaire s’est amélioré depuis cinq ans, notablement.Les

bagarres sont de plus en plus rares.

Le taux d’absentéisme, en baisse, reste trop important, et ce malgré I’implication des équipes.

CONDITIONS D’EXERCICE .

Le collége accueille les éléves des écoles de TEAVARO, AFAREAITU, MAATEA et la zone hors quartier
TIAHURA de HAAPITI (ce qui correspond 4 la moitié Nord-est Sud-ouest de I’ile), ainsi que les éléves de I’ile de
MAIAO, a 5h de bateau.

Un petit internat de 20 places, situé a deux kilométres du collége, accueille les éléves de MAIAO.

POSTE NON LOGE.

MISSIONS
Capacités managériales

Cing surveillants d’externat (dont un titulaire) et trois maitres d’internat contractuels (2 ETP) forment
I’équipe Vie scolaire.
Deux engagés de service civique sont rattachés au pdle Vie scolaire (Dispositif Devoirs faits et Mission
décrochage).
Les surveillants ont tous regu une formation institutionnelle sur les relations pour une bonne
communication.
« Fort ité au ¢ il d’équi
L’équipe du collége AFAREAITU, toutes catégories, est investie et impliquée. Les professeurs sont
volontaires pour expérimenter, les classes sont ouvertes. Les professeurs plus aguerris conseillent et
soutiennent les nouveaux collégues dans les difficultés qu’ils peuvent rencontrer en interaction avec les
éléves.
Poste requérant des qualités d’écoute, d’autonomie, d’initiative et d’adaptation.
e Animation éducative
Des mesures d’accompagnement sont expérimentées (classes rituels, permanences allongées) et un
protocole de gestion des événements en classe et hors de la classe est appliqué.
Poste demandant de grandes capacités d’adaptation, des compétences de communication, etde
la disponibilité.
e Présence active sur le terrain et ¢g

Le public scolaire du collége AFAREAITU implique une présence constante et active sur le terrain
afin de prévenir des situations a risques mais aussi d’instaurer un dialogue auprés deséléves
propice a leur épanouissement.

e Profil du candidat recherché :
Forte capacité a travailler en équipe et a s’investir dans des projets.Réactivité, disponibilité et
capacité a s’intégrer au contexte local. Communication efficace avec 1’équipe éducative.




