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Mesdames et Messieurs les professeur(e)s des écoles de la classe exceptionnelle
du Corps de I’Etat créé pour la Polynésie francaise

s/c de Mesdames les inspectrices et Messieurs les inspecteurs de 1’éducation nationale,
chargés des circonscriptions pédagogiques

Objet : Avancement a I’échelon spécial du grade de la classe exceptionnelle des professeur(e)s des
écoles de la classe exceptionnelle du Corps de I’Etat créé pour la Polynésie frangaise (CEPF)
pour I’année 2022

Réf. : - Lignes directrices de gestion ministérielles relatives aux promotions et a la valorisation des
parcours professionnels des personnels du ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse
et des Sports du 22-10-2020, n°® 3294 parues au BOEN n°9 du 5 novembre 2020

Conformément 4 la loi du 6 aofit 2019 relative a la transformation de la fonction publique, le
ministére de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports a édicté des lignes directrices de
gestion ministérielles relatives aux promotions et 4 la valorisation des parcours professionnels des
personnels du ministére de I’Education nationale, de la Jeunesse et des Sports du 22 octobre 2020.
Elles ont été publiées au BOEN spécial n°9 du 5 novembre 2020.

La présente note de service a pour objet de définir, pour l'année 2022, I’opération
d’avancement de grade citée en objet.

1) Les conditions d’accés

Sont promouvables a I’échelon spécial de la classe exceptionnelle les agents ayant,  la date
du 31 aodt 2022, au moins trois ans d'ancienneté dans le 4°™ échelon du grade de classe
exceptionnelle, en activité.

Ils peuvent également étre dans certaines positions de disponibilité s'ils ont exercé une activité
professionnelle, conformément aux dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985 modifi€ et a I'arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des piéces justificatives
permettant au fonctionnaire exercant une activité professionnelle en position de disponibilité de
conserver ses droits a 'avancement dans la fonction publique de I'Etat. Cette disposition concerne les
agents en disponibilité depuis le 7 septembre 2018.

Les agents en situation particuliére (congé de longue maladie, etc.) qui remplissent les
conditions énoncées sont promouvables.

Les agents en congé parental 4 la date d'observation (31 aoiit de I'année au titre de laquelle
le tableau d’avancement est établi) ne sont pas promouvables au titre de cette campagne.
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Tous les personnels remplissant la condition statutaire d’ancienneté d’échelon requise
pour étre promouvables seront informés individuellement via leur mail académique. L’examen
de leur situation n’est pas conditionné 2 un acte de candidature. Il est automatique.

S'agissant des déchargés syndicaux ou des mis a disposition d'une organisation syndicale,
I'article 23 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des
fonctionnaires pose le principe d'une inscription de plein droit sur le tableau d'avancement du
fonctionnaire réunissant les conditions requises, qui consacre la totalité de son service a une activité
syndicale (au titre d'une décharge ou d'une mise a disposition) ou qui y consacre une quotité de temps
de travail égale ou supérieure a 70 % d'un service & temps plein, depuis au moins six mois au cours
de I’année scolaire. Pour les agents concernés éligibles a I'échelon spécial, cette inscription a lieu au
vu de leur ancienneté acquise dans le 4e échelon du grade de la classe exceptionnelle et de celle dont
justifient en moyenne les fonctionnaires titulaires du méme grade ayant accédé a I'échelon spécial au
titre du précédent tableau d'avancement.

Rappel

L’exercice d’au moins 6 mois dans le grade supérieur est requis pour que celui-ci soit pris en
compte dans le calcul du montant de la pension de retraite.

Aussi, les personnels susceptibles d’étre promus au grade supérieur, qui ont été radiés des
cadres pour faire valoir leurs droits 4 une pension de retraite, pourront le cas échéant demander 2
reporter la date de leur départ afin de bénéficier de cet avancement de grade.

2) Enrichissement du dossier de prometion

Les agents remplissant la condition statutaire d’ancienneté d’échelon requise pour étre
promouvables a I’échelon spécial de la classe exceptionnelle sont informés de I’ouverture de la
campagne d’avancement par message €lectronique via leur mail académique.

[Is sont invités & enrichir leur CV [-Prof et 4 fournir tous documents utiles sur lesquels se
fonderont les avis des Inspecteurs de I'Education Nationale ainsi que I’appréciation qualitative
formulée par I’administration.

3) Critéres de classement des agents promouvables

L’examen du parcours professionnel de chaque agent doit permettre d’apprécier I’intensité de
son investissement professionnel compte tenu des éléments suivants : activités professionnelles,
implication en faveur de la réussite des éléves et dans la vie de 1’établissement, richesse et diversité
du parcours professionnel, formations et compétences.

Chaque agent promouvable pourra prendre connaissance de I’avis émis sur son dossier de
promotion par I'inspecteur compétent qui lui sera notifié par 1’administration.

Aprés consultation de ces avis, I’administration sera amenée a porter une appréciation
qualitative des agents promouvables.

Cette appréciation sera formulée selon quatre degrés, correspondants a un niveau de
bonification :

¢ excellent 30 points ;
e trés satisfaisant 20 points ;
o satisfaisant 10 points ;
e insatisfaisant 0 point.

Lorsque I’appréciation qualitative pour I’accés a 1’échelon spécial est d’un degré inférieur a
celle attribuée pour I’accés au grade de la classe exceptionnelle, cette appréciation est motivée.




L’ancienneté de carri¢re de [’agent représentée par son échelon et son ancienneté conservée
dans I’échelon au 31 aoiit 2022

Ancienneté dans le 4éme échelon de la | Valorisation de I'ancienneté
classe exceptionnelle au 31/08/2022 (sauf avis insatisfaisant)
3 ans 0
4 ans 10
5ans 20
6 ans 30
7 ans 40
8 ans 50
9 ans 60
10 ans et plus 70

Une attention particuli¢re sera accordée a I'équilibre entre les femmes et les hommes.

4 Prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de Pexpérience
professionnelle

Pour prononcer les promotions de grade et de corps, sont pris en compte les éléments relatifs au
parcours professionnel et au parcours de carriére des personnels.

L’objectif est d’apprécier, tout au long de la carriére, I’investissement professionnel de 1’agent, son
implication au profit de I’institution dans la vie de I’établissement ou dans I’activité du service, la
richesse et la diversité de son parcours professionnel au travers des différentes fonctions occupées
et, le cas échéant, de leurs conditions particuli¢res d’exercice, ses formations et ses compétences.

Les avancements de corps et de grade sont effectués dans le respect du nombre de promotions
autorisées annuellement.

Certains processus s’appuient sur un baréme. Néanmoins, celui-ci ne revét qu’un caractére
indicatif, I’administration conservant son pouvoir d’appréciation en fonction des situations
individuelles, des circonstances, ou d’un motif d’intérét général.

5 Les résultats

Les agents inscrits au tableau d’avancement seront nommés dans leur nouveau grade avec
effet au ler septembre 2022.

Les listes des personnels promus seront publiées au Journal Officiel de la Polynésie frangaise
et sur le site intemet de la DGEE (www.education.pf).

6 Les modalités de recours

Les recours contre une décision d’avancement sont des recours de droit commun dans un délai
de deux (02) mois a compter de la date de notification par I’administration des résultats du tableau
d’avancement.

Dans ce cadre, les agents peuvent se faire assister par un représentant désigné par une
organisation syndicale représentative.

L’administration s’assurera que I’agent a choisi un représentant désigné par une organisation
syndicale représentative.



La demande de recours devra étre formulée exclusivement par 1'agent 4 adresse suivante :
recoursprh 1 @education.pf

7 Dispositifs d’accueil et d’information

Afin de faciliter la démarche des agents, une cellule de mobilité est mise & disposition :

- Par t€léphone au 40 470 585 ou 40 470 525 de 09h00 a 12h00 et 13h00 4 15h00

- Par courriel a I"adresse : gestco.brhi@education.pf

Je vous saurai gré de bien vouloir porter cette note & la connaissance de tous les personnels
enseignants du 1* degré,

Copies :
MEA |
DGEE 1
PRH1 |
IEN 12
0Ss 2




Calendrier prévisionnel des opérations
du tableau d'avancement au grade a I'échelon spécial des professeurs des écoles CEPF
Année 2022

A compter du mercredi 19 octobre 2022 Transmission du mail d'information aux agents
promouvables

Jusqu'au mercredi 26 octobre 2022 Enrichissement du CV I-Prof

Du 28 octobre au 10 novembre 2022 Recueil de I'avis des IENs sur les dossiers de promotion
du 14 novembre au 20 novembre Notification de I'appréciation littérale de I'lEN

au plus tard le mercredi 30 novembre 2022 Natification de I'appréciation finale de la valeur

professionnelle

le vendredi 09 décembre 2022 Le tableau d'avancement arrété dans la limite du
contingent alloué

Courant Janvier 2023 Publication des résultats au JOPF




