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Schéma directeur des formations (2021-2026)
Introduction :

Le précédent schéma directeur des formations étant arrivé a son terme, I’évaluation de celui-
ci, avec les différents partenaires a permis de définir les objectifs du nouveau schéma
directeur des formations :

- Amener 100% d’une classe d’dge & un diplome
- Elever le niveau de qualification

- Faciliter I'insertion professionnelle éléves et étudiants
- Développer les formations par la voie de I'apprentissage

Le contexte social et économique

A l'issue du baccalauréat (qu’il soit général, technologique ou professionnel), la demande de
poursuite d’études est comprise entre 82 et 97 % en 2020, 89 et 99% en 20109. Elle était de 70

a92% en 2018.

La demande de poursuites d’études est de plus en plus importante. Pour des raisons
multifactorielles, une partie de la jeunesse polynésienne ne parvient pas a se situer dans un

systéme universitaire et/ou post bac.




Les parcours des jeunes bacheliers de Polynésie frangaise dans I'enseignement supérieur
francais refletent les inégalités sociales et scolaires.

Les enfants issus des classes sociales populaires accédent moins souvent a I'enseignement
supérieur et ont des parcours plus précaires. Néanmoins, leur réussite dans les baccalaureats
professionnels améliore leur insertion professionnelle.

De lautre cdté, les enfants issus des classes supérieures ont des parcours d’études et de
réussite dans I'enseignement supérieur en Polynésie francaise ou dans 'Hexagone pius
fréquents. Dans tous les cas, quel que soit le parcours du jeune, la politigue éducative mise en
oceuvre (renforcer les filieres professionnelles en lien avec I'économie locale ou soutenir les
réseaux assaciatifs et partenariats avec la métropole) joue un réle positif dans sa trajectoire.

parallélement, une proportion de la population scolaire sort du systéme sans qualification ou
en disposant d’un faible niveau de qualification. Cette partie se trouve en grande difficulté
d’employabilité et méme souvent éloigné du marché du travail,

L’activité des individus peu ou pas diplémés est faible avec un taux d’emploi respectivement
de 38,2 % et de 43,6 %. Leur activité est largement soutenue par celle de personnes en fin de
parcours professionnel et entrées dans I'emploi a une époque ou la détention de dipldme était
moins déterminante : celles-ci représentent en effet 22,8 % de I'ensemble des individus en
emploi, mais 30,6 % des individus peu ou pas diplomés en emploi,

Inversement, Les personnes détentrices d’un dipldme universitaire sont les plus insérées sur
le marché du travail. Prés de 80 % d’entre elles sont en emploi et leur taux de chdmage est de
5,3 % (source enquéte emploi 2019).

En 2020, en Polynésie frangaise comme dans le monde entier, I’économie subit une crise
imprévisible dont 'ampleur est totalement inédite. Cette crise est plus forte et plus soudaine
que celle de 2008. Sur le territoire, le produit intérieur brut {PIB) en volume se contracte
fortement 3 hauteur de 10 %. Cette contraction du PIB intervient, aprés sept années de
croissance continue dont 2,7 % en 2019. Cela représente une perte de valeur ajoutée de 75
milliards de F CFP, soit I'équivalent des acquis de croissance depuis 2015.

A I'heure oll notre pays connait une situation sanitaire, économique et sociale préoccupante,
il n’est pas envisageable de se priver du potentiel d’une part aussi importante de sa jeunesse,
sans compter le colit économique et social engendré par ce phénomene a court, moyen et
long terme.

Une étude a été faite par le Service de 'Emploi, de la Formation et de I'insertion (SEFI) sur les
métiers sous tension par domaine ROME?. Elle est présentée ci-dessous :

1ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et Emplois ; il peut exister plusieurs niveaux de diplome pour un méme metier. Selon les
difficuliés de recententent, certaines entreprises acceptent de réévaluer leur niveau d’exigence en qualification et/ou expérience.
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Communication, Média et Multimédia £ @4} 67,2
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces... F0}3] 61,7
Spectacle | 0,2 39,5
|
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® Indicateur de tension Durée de vie offre d'emploi (nb jours)

Sur la période de 2018 & 2020, 9 550 offres d’emploi ont été enregistrées au SEFI.

Sur 315 métiers recherchés par les entreprises, 80 sont identifiés comme métier en tension
(offres d’emploi>demandeurs d’emploi). Le tableau synthétique des 80 métiers en tension en
fonction des domaines ROME, de la durée de I'offre d’emploi et des diplémes demandés par
les entreprises est fourni en annexe 1.

Demandes enregistrées : Nombre de demandeurs d’emploi enregistrés sur ce métier.

IT : Indicateur de tension (si IT21 = métier en tension).

Deux domaines sont donc identifiés comme étant en tension :

- Construction, batiment et travaux public
- Santé

L’analyse et le suivi des offres dans ces deux secteurs doivent permettre de dégager des axes
de réflexion sur 'opportunité d’ouverture de formations, par la voie initiale scolaire ou par
I'apprentissage.




Le systéme éducatif : défis et opportunités

Si les constats faits dans le précédent schéma directeur perdurent, les attentions portées au
décrochage scolaire sont toujours d’actualité et un observatoire sur la persévérance scolaire
a été créé.

Par ailleurs, I'objectif partagé d’élever le niveau de formation des éléves a tous les niveaux
passe par une réflexion sur I'équilibrage des flux de sortie du college. Un meilleur équilibre est
3 construire entre la voie générale, technologique et professionnelle dans le double souci de
ne laisser personne au bord du chemin et de développer I'ambition et la réussite des éleves.

La capacité d’offre de formation courte post-bac est actuellement de 700 2 gléves en 1¢¢
Brevet Technicien Supérieur avec 23 spécialités différentes® (soit une progression de + 217
étudiants depuis le précédent schéma directeur des formations).On comptabilise aussi 5
Mentions Complémentaires (MC) “et 1 Dipléme Comptabilité Gestion (DCG). Du coté de
I'université, la crise sanitaire a eu pour effet immédiat une demande de poursuite d’études en
Polynésie-francaise plus importante que les années précédentes: 15 % d’étudiants (en 1%
année) en plus a la rentrée 2020 a 'UPF.

L’apprentissage est un chantier qui est ouvert depuis peu. Il doit pouvoir étre une modalité de
formation pour I'accés au CAP, au BAC PRO et au post BAC. Si les modalités demeurent a
construire, I'apprentissage doit répondre a I'objectif d’une plus grande persévérance scolaire
et de parcours de formation ascendants pour un certain type d’éléeves ou d’étudiants.

Les axes directeurs de I’évolution de I'offre de
formation

1°" AXE - Evolution, a court terme, de I'offre de formation par rapport aux besoins identifiés du pays
pour amener une classe d’age a un diplome, pour élever le niveau de formation et pour faciliter

I'insertion professionnelle des étudiants.

2 Chiffres POS DGEE 2021

3 Certaines sont ouverles une année sur deux afin de ne pas saturer le marché de I'emploi.

4 La mention complémentaire doit étre congue comme une spécialisation prenant appui sur des compétences déja acquises par le biais d'un dipléme ou de
l'expérience professionnelle. La mention complémentaire permet une meilleure adaptation 4 'emploi en ajoutant une spécialisation & une qualification de base.
(Niveau CAP ou post-BAC)
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L’offre de formation scolaire initiale du ministére de Péducation :

Les objectifs sont de :

Mieux définir les spécialités des formations préprofessionnelles en lien avec des
formations dipiémantes.

Diversifier I'offre de formation en réduisant les capacités d’accueil dans certaines
spécialités mais en ouvrant par ailleurs des spécialités connexes : par exemple, réduire les
capacités d’accueil en BAC PRO Gestion Administration (GA) ou BTS Petite et moyenne
entreprise (PME), etc.

Offrir des formations adaptées aux besoins des entreprises, exemple : implantation de
Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)® dans différents champs d’activite,
parcours ascendants de qualifications au sein des CMQ, coloration de diplémes (avec
I'expertise des corps d'inspection).

Favoriser les formations de type « Formation Complémentaire d’Initiative Locale (FCIL)®,
Mention Complémentaire {MC), Titre d'Initiative Locale (TIL)7 : par exemple, maintenance
nautique.

Encourager les dispositifs favorisant la persévérance scolaire, Exemple : développement
des passerelles réglementaires, développement de faccés a la qualification par
Papprentissage, augmentation de I'offre de formation post bac en cohérence avec les
besoins du pays.

Développer les formations d’excellence et consolider les parcours, soutenir Vobjectif
d’océaniser les cadres.

Créer des interfaces d’insertion entre les dipldmés et les entreprises par exemple avec le
mentoring.

Prévoir des dispositifs post-CAP pour faciliter I'insertion professionnelle ou la poursuite
d’étude (tranche d’dge 16-18 ans)

L’enseignement agricole de Polynésie-frangaise :

Pour répondre 3 I'axe précité, offrir plus de places dans le niveau le plus bas de certification, a savoir

le CAP avec comme point de vigilance la probiématique du décrochage scolaire. Les actions

suivantes sont déja repérées :

La passerelle du niveau CAP vers les baccalauréats professionnels, entre les Maisons
Familiales Rurales (MFR)} 8 et les lycées agricoles doit &tre favorisée.

Pour favoriser la poursuite d’étude vers les baccalauréats professionnels dans les trois
lycées d’enseignement agricole (production aquacole, CGEA, Production horticole) :
ouvrir au moins 2 classes de seconde professionneite « production » dans des colleges.
Ouvrir un BTS « Développement et Animation des Territoires Ruraux » {cf annexe 2).

S Les campus des métiers et des qualifications {CMQ} visent a améliorer I'insertion professionnelle des jeunes en créant wil réseau d’éablissements
dlenseignement, 4’ organismes de recherche et d’entreprises autowr d une filidre d’excellence spécifique.

6 Les Formations Complémentaires &' Enitiative Locale (FCIL) ent pour abjectif de faciliter I'insertion professionnetie des jeunes en difficulté d’insestion aprés
Iobtention d’un dipldme de niveau 3 ou 4 ( - spéciafisation dans un domaine précis, - acquisition d’une pluri-compétetice, - préparation aux concours
administratifs...)

7 Titre d"initiative locale (Polynésie-frangaise) qui facilite Pinsertion prefesionnelle et répond anx besoins du marché du travail.
5 MFR —MFREQ ; établissements privés du Ministére de I Agriculture,
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Les formations maritimes du Centre des Métiers de la Mer de Polynésie-
francaise (CMMPF}

- 1l délocalise ses formations au plus prés de la population {dans les archipels éloignés).

- En tant qu’organisme formateur et certificateur des titres maritimes, il axe ses formations
afin de former et disposer d’un vivier de marins au commerce et participe a la régularisation
des mesures dérogatoires de conduite en assurant les formations adéquates.

- Le suivi de Finsertion des stagiaires 6 mois, 1 an et 3 ans aprés la sortie de formation est a
présent intégré dans I'arrété de fonctionnement du CMMPF. (voir annexe 3)

Le Régiment du service militaire adapté de Polynésie francaise (RSMA-Pf) :

Le RSMA a pour ambition de répondre & I'exclusion par I'insertion professionnelle pour des
volontaires 4gés de 18 a 25 ans en leur offrant une formation professionnelle dans un cadre
militaire structurant. Elle garantit 'acquisition des compétences nécessaires a une insertion
sociale et professionnelle : 'épanouissement personnel fondé sur la confiance retrouvée et
estime de soi, I'apprentissage de la vie en société par 'engagement et |'aventure, la
découverte du sens du service et de la citoyenneté et enfin I'accompagnement médico-
psychosocial afin de lever tous les freins a apprentissage et au développement personnel :

- Situés dans des archipels éloignés, il draine des volontaires vers une formation de
proximité afin de favoriser l'insertion professionnelte et sociale.

- La plupart des formations (voir annexe 6) ne sont pas qualifiantes mais pourraient délivrer
3 terme des titres professionnels {en collaboration avec le CFPA via des VAE).

- Les formations du domaine nautique ou de la sécurité sont sanctionnées par un certificat
{délivré par RISK, le CMMPF ou la DPAM).

- Le panel de formations vise a répondre aux besoins de formation polyvalente nécessaire
aux besoins des iles éloignées.

- Le dispositif du suivi d’insertion (90% environ depuis 5 ans) basé sur le contact
téléphonique n’est pas satisfaisant et un autre dispositif basé sur le numéro DN est a
I'étude.

- D’autre part a compter de la rentrée 2021, le RSMA-Pf participe a prévention et ala lutte
contre la prévention du décrochage scolaire (pour les plus de 16 ans). Avec quatre lycées
de la grande agglomération, en collaboration avec le ministére en charge de I'education
et le vice-rectorat, un parcours de remobilisation est proposé a une trentaine de lycéens
en situation de décrochage scolaire.

Ce dispositif est expérimental et a pour but de motiver ces Volontaires Jeunes Cadets
a terminer leur scolarité.




L’enseignement supérieur :

Luniversité de la Polynésie francaise (UPF) propose un Bachelor Universitaire de
Technologie (BUT) avec deux parcours : Gestion Administrative et Commerciale des
Organisations (GACO) et Techniques de Commercialisation (TC). Il s’agit d’un diplome
professionnalisant obtenu en trois ans dans le domaine du tertiaire avec des options
en cohérence avec les attentes du marché économique polynésien (achat et vente a
I'international, management commercial et marketing omni canal et management des
fonctions support). Les étudiants recrutés viendront a 75% des bacs professionnels et
technologiques.

’UPF crée un Dipléme d’Université « Passeport Réussite Orientation » (DU PaRéO)
(bac + 1), labellisé par le ministére de I'enseignement supérieur, de recherche et de
I'innovation. Il s’agit d’un parcours d’un an adapté aux néo-bacheliers en difficulté ou
n‘ayant pas finalisé leur projet professionnel mais également aux étudiants
décrocheurs et aux étudiants en réorientation. Elle est proposée dans trois domaines
de formation Droit, Economie-Gestion (DEG), Lettres Langues et Sciences Humaines
(LLSH) et Sciences, Technologies Santé (STS). Un programme spécifique de
renforcement méthodologique, d’ateliers d’orientation, de stages en immersion
professionnelle ou encore de rencontres avec des professionnels, a pour objectif de
les rendre acteurs de leur projet professionnel et personnel. Cette formation sera
accessible via les archipels connectés. Ce projet d’université délocalisé devrait étre
accessible & partir de la rentrée prochaine.

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) en Polynésie frangaise :

Il déploie :

des formations 3 Bac +1 labélisés FSS a destination des étudiants en transition,
principalement des baccalauréats professionnels et technologiques sont proposés. Sur
les trois prochaines années universitaires (2021-2024) sont identifiées trois spécialités
qui seront proposées au travers de la plateforme Parcoursup® mais également
ouvertes aux demandeurs d’emploi.

des itinéraires de formations seront proposés aux étudiants pour permettre une
poursuite d’études jusqu’au niveau Bac+5, en initial, en formation continue ou sous le
dispositif de I'apprentissage tels que : Parcours Tourisme et loisir ; Social et Santé —
service  la personne ; Informatique et développement. Ces parcours sont détaillés en
annexe 4.

9 Parcoursup est la plateforme nationale de préinscription en premiére année de I’enseignement supérieur.
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2&me AXE : Evolutions @ moyen terme

L'UPF, dans le cadre de I'évolution de son offre de formation, a I’horizon 2024, prévoit de
créer un parcours de formation au professorat des écoles, un parcours de formation aux
métiers de I'art et du design (MADE)

Pour le CNAM, les formations proposées pour les trois prochaines années (en présentiel et
en distanciel, dans les antennes des fles et Taravao seront a des niveaux Bac+3 : acces au
Bac+2 (BTS DUT Titre d’Etablissement, VAPP, VES ...) (voir détails annexe 2)

Le CMMPF va développer les formations de haut niveau (officiers, capitaines ...) avec
notamment la formation officier chef de quart machine, le brevet chef mécanicien 3 000
kW, I'officier chef de quart passerelle et le brevet de capitaine 3 000 UMS.

Les campus connectés®, qui se déploient progressivement sur tous les archipels vont
permettre une offre de formation plus large et au cceur des fles éloignées a un niveau post-
bac.

Les différents organismes de formation continue et d’enseignement supérieur se donnent
pour objectif de développer des formations dans le cadre des « Archipels connectés ».

3ame AXE : Les formations a privilégier par I'apprentissage

Au moment ol le nouveau schéma directeur des formations est arrété, I'apprentissage n’est
pas une voie de formation ouverte aux apprenants dans I'enseignement scolaire comme dans
I’enseignement supérieur. Un chantier est ouvert dans cette perspective. Tous les niveaux
seront concernés par cette nouvelle modalité de formation depuis le CAP jusqu’au post BAC.
Les formations & privilégier seront définies en fonction des besoins (métiers sous tension).
Elles auront vocation & &tre présentes dans le cadre des campus des métiers et des
qualifications ainsi que dans celui des « archipels connectés » pour des apprenants éloignés
de Tahiti.

Les formations supérieures a privilégier sous le dispositif de 'apprentissage doivent répondre
aux métiers en tension, a la recherche de compétences comme :

- Les formations du secteur du Batiment Travaux Publics (BTP)
- Les formations de la Comptabilité et Gestion

- Les formations du marketing et de la vente

- Les formations du secteur informatique et numeérique

- Les formations du secteur sanitaire et social (détails : annexe 5)

10| e campus connecté est un lieu dédié dans un établissement scolaire ou une salle de mairie accueillant des étudiants souhaitant suivre une
formation d’enseignement supérieur. Ces campus connectés seront équipés d’outils informatiques avec une connexion internet permettant de
suivre des enseignements a distance, accessible et aux horaires élargis, animé par un adulte permettant d’accompagner les étudiants et ouvert
& d’autres partenaires pour proposer des modules de formation continue (CGF, SPC, DGRH, GREPFOC).
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Temporalité et évaluation du schéma directeur des

formations

Il est convenu que le schéma sera d’une durée de cing années. Un suivi annuel sera réalise.

Pour cela, chaque année, un bilan sera a fournir par les partenaires concernés en vue d’une

réunion placé sous I'égide du ministére en charge de I'éducation.

Des ajustements pourront &tre alors proposés afin de rendre le schéma directeur des

formations dynamique et adapté aux évolutions des besoins du Pays.

A PIRAE, le 2021

La Ministre de I'éducation
de la modernisation de I'administration,
en charge gu numérique

Madame Christelle LEHARTEL

La Ministre du tourisme, du travail,
| En charge des transports Internationg

Le Ministre
du tounsme,
du travail,
en charge des transports
internationaux
et des relations avec

e deé 'Université de la Polynésie francaise
: .%;gimv s (L a” Berwy - gzM,\{gwfath :
WAL fh O,\d.wb- ﬂ?-fnmtuu- ¥, U,.-,Umwr\}ﬂw'-

’ - ™ Le Président
|

Directejir du CNAM

Le Vice-président,
ministre de I'agriculture, de I'économie
bleue et du domaine, en/charge de la

recherche
'\ ___-—_____.—-——

Monsieur Tearii Te foana ALPHA

@teur
—de-la-Polynésie francais

Monsieur Philippe LACOMBE

Le Lieutenant-colonel chef de corps du

Monsieur Fabrice AVENEL

Le Directeur de I'ISPF

Monsieur Nicolas PRUDHOMME




GLOSSAIRE

SIGLE DEFINITION
CAP Certificat d’aptitude professionnelle, dipléme de niveau 3,
BAC PRO Baccalauréat professionnel, dipléme de niveau 4
BTS Brevet de technicien supérieur, dipl6me de niveau 5
MIL Module d’initiative locale ; ex : MIL péche dans CAPA ARC
CAPA ARC CAP agricole, agriculture des régions chaudes
BAC PRO CGEA | BAC PRO conduite et gestion de 'entreprise agricole
BACST_&::NO Baccalauréat technologique option sciences et technologies de I'agronomie et du vivant
BAC TECHNO STL | Baccalauréat technologique option sciences et technologie de laboratoire
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Annexe2. I'enseignement agricole Schéma Directeur des formations {2021-2026)

Obijectifs de ’enseignement agricole

¢ Introduire d’un MIL « péche » dans le CAPA ARC est prévu.

«  Pour favoriser la poursuite d’étude vers les baccalauréats professionnels dans les 3
lycées d’enseignement agricole (production aquacole, CGEA, Production horticole)
en ouvrant au moins 2 classes de seconde professionnelle « production » dans des
colléges dans les iles

« Créer un établissement « terre et mer » & Moorea en ouvrant une formation BAC PRO
« Conduite et Gestion de I’Entreprise Maritime » (CGEM).

o OQuvrir un BTS « Développement et Animation des Tetritoires Ruraux » (DATR) au
futur lycée de Moorea pour former des professionnels polyvalents qui
interviennent dans I’animation des territoires, le montage de projets, la gestion d’une
structure et peuvent créer leur entreprise de services dans les territoires ruraux.

Avec le futur lycée de Moorea, il pourrait étre envisagé d’ouvrir une classe

préparatoire « Technologie - Biologie » (TB) pour accéder aux écoles supéricures
d’ingénieur agronome ou vétérinaires. Cette classe prépa s’integre & I'issue d’un BAC

TECHNO STAV ou STL




Annexe 3 —objectifs de formations CMMPF Schéma directeur des formations {2021-2026)

+  Former et disposer d’un vivier de marins au commerce qualifiés et compétents {officiers
pont, officiers machine et marins) pour répondre au remplacement des futurs départs a la
retraite des 5 prochaines années: travail de recensement conduit en collaboration avec le
Fonds patitaire de gestion,

«  Régularisation progressive par une montée en compétences des adérogataires» : travail
réalisé en concertation avec le SAM-PF pour le recensement de cette catégorie
professionnelle, 39 dérogataires a fin 2020 : le brevet détenu est celui immédiatement
inférieur & celui reguis pour exercer la fanction.

«  Former et disposer d’un vivier de marins a la péche qualifiés en navigation et autres métiers
de la mer pour répondre aux perspectives de développement du secteur dans les 5
prochaines années (cf. délibération n°2018-6 APF du 13 mars 2018 portant approbation de la
politique sectorielle de la péche hauturiére de la Polynésie francaise 2018-2022)

+  Développement des formations de haut niveau {Officiers, capitaines et chefs mécanicien sur
tes plus grands navires).

+  Travaux de réaménagement du batiment de Pex-IRD a Arue pour accuelllir en cours d’année
2022 le CMMPF. Le nouvel emplacement, avec plus de salles de cours, permettra de
développer la carte des formations du centre.

+  Faciliter 'embarquement des stagiaires a I'issue de la formation.

+  Suivre Pinsertion des stagiaires 6 mois, 1 an et 3 ans aprés la sortie de formation. Cette
mission est 3 présent intégrée dans l'arrété de fonctionnement du CMMPF.

+  Reprise des missions du Centre des métiers de la nacre et de la perliculture {CIVINP) de
Rangiroa, actuellement rattaché administrativement a fa Direction des ressources marines :
le CMMPF & Arue pourra accueillir toutes les formations théoriques ainsi gu’une partie des
formations pratiques des métiers liés a la perliculture. Le CMNP sera intégré au CMMPF, qui
disposera ainsi d’une antenne délocalisée a Rangiroa, courant 2022. A ce jour, la formation
concerne 10 4 14 stagiaires a 'année.

+  Développement des formations délocalisées au bénéfice des archipels. Pour 2021, le centre
met en ceuvre I'organisation de 4 sessions* de CPL/CPL-PCM sur Bora Bora, Rurutu,
Makemo, Nuku Hiva et 1 session de BCPC sur Nuku Hiva.



Annexe 4 : Offres de formations du Cnam Polynésie-frangaise Schéma Directeur des Formations 2021-2026

A — LES FORMATIONS SUPERIEURES DE SPECIALISATION (FSS) — BAC+1

La formation Bac+1 du Cnam vise en premier lieu 'insertion dans I'emploi, mais permet également la
poursuite d’études au sein de cursus identifiés sur le territoire ol la formation est inscrite.

Ce sont des formations 2 la fois généralistes (renforcement des fondamentaux) et professionnelles ou
I'auditeur développe des compétences dans un métier choisi.

Ainsi 'apprenant sécurise son parcours en s'intégrant dans la vie active ou en reprenant ses études
supérieures, car 'année de formation (600 h de cours + 400 h de stage) est créditée de 60 ects.

Sur les 3 prochaines années universitaires (2021-2024) nous avons identifiés 3 spécialités qui seront
proposées au travers de la plateforme Parcoursup mais également ouvertes aux demandeurs
d’emploi.

e BAC+1 Tourisme - Hospitalité et expérience client dans un monde nouveau
e BAC+ 1 Accompagnement professionnel et bientraitant des personnes dgées
e BAC+1 Développement Informatique et intégrateur Web

B- PROPOSER DES INTINERAIRES DE FORMATION

Par la suite, des itinéraires de formations seront proposés aux étudiants pour permettre une
poursuite d’études jusqu’au niveau Bac+5, en initial, en formation continue ou sous le dispositif de
I'apprentissage.

Parcours Tourisme et loisir :

v Bac+1 Tourisme - Hospitalité et expérience client dans un monde nouveau

v Bac+2 Titre d’établissement : Accueil, hospitalité événementiel sportif et culturel (En vue de
préparer I'accueil et la gestion d’événements sportifs et culturels autour de I’épreuve de Surf
des JO de Paris de 2024, des jeux du pacifiques en 2027 ...)

v’ Bac+3 Licence professionnelle Droit, é&conomie, gestion métiers du tourisme et des loisirs,
parcours chef de projets touristiques

Social et Santé — service a la personne

v Bac+1 Accompagnement professionnel et bientraitant des personnes agées

v’ Bac+2 Chargé d'accompagnement social et professionnel (préparant aux métiers de l'accueil
et de I'accompagnement dans les secteurs de I'intervention sociale, de l'insertion
professionnelle et de la formation)

v Bac+3 Licence Intervention et développement social, économie sociale et solidaire

Informatique et développement

¥ Sans niveau Tahiti Code camp (cible : décrocheurs scolaires - programme intensif a I'initiation
au code et aux métiers du Web — 330 heures — Zones (Mooera /Raiatea /Taravao
/Marquises/Tahiti)

v Niveau Bac Passe numérique (proposé spécifiquement par le Cnam, cette formation, labellisée Grande
école du numérique, permet de se remobiliser vers une formation, de retrouver élan et confiance en soi et d’étre



Annexe 4 : Offres de formations du Cnam Polynésie-francaise Schéma Directeur des Formations 2021-2026

v
v

soutenu dans la construction d’un projet professionnel et aussi d’acquérir une expérience professionnelle en
alternance, de faciliter I'insertion professionnelle ou le retour a I'emploi de maniére durable, d’accéder aprés
I’obtention du PASSE numérique aux certifications de ler cycle du Cnam.

Bac+1 Développement Informatique et intégrateur Web

Bac +2 Technicien développeur

Bac+5 Ingénieur informatique - systémes d'information et business intelligence (ouverture

envisagée en 2023)

Les formations proposées pour les 3 prochaines années (en présentiel et en distanciel, a nos
antennes et auditeurs des iles et Taravao) :

Niveau Bac+3 : accés au Bac+2 (BTS DUT Titre d’Etablissement, VAPP, VES ...)

LICENCE Générale COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

LICENCE Générale Eco/Droit/Gestion Parcours RESSOURCES HUMAINES et
TRANSFORMATION NUMERIQUE

LICENCE Générale Eco/Droit/Gestion Parcours MARKETING/VENTE/COMMERCE
LICENCE Sciences, Technologies, Santé mention Génie civil Parcours MANAGEMENT DE
PROJET ET DE TRAVAUX spécialité BIM

Niveau BAC+5

MASTER Marketing dans un monde digital

MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT (Cycle de 2 ans, en décalage avec le master de
I’'UPF — ouverture envisagée en 2022)

INGENIEUR INFORMATIQUE - SYSTEMES D'INFORMATION, RESEAUX ET BUSINESS
INTELLIGENCE (actuellement en FOAD, ouverture envisagée en présentiel en 2022)



Annexe 5 : I'apprentissage schéma directeur des formations 07/06/2021

Proposition du CNAM de formations par secteur pouvant étre mises en ceuvre sous le
dispositif de I'apprentissage :

Les formations du secteur du BTP : (3 demandes de contrat d’apprentissage pour 1 stagiaire
ace jour)

e Licence MANAGEMENT DE PROJET ET DE TRAVAUX spécialité BIM

Les formations de la Comptabilité et Gestion : (100 % d’insertion professionnelle 3 mois
avant la fin des formations citées ci-apreés)

e Titre RNCP BAC+2 ASSISTANT COMPTABLE ET DE GESTION
e LICENCE Générale COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Les formations du marketing et de la vente : (besoins sectoriels : automobile, grande
distribution, immobilier, banque, commerce de détail...)

e Titre RNCP BAC+2 Attaché commercial

e Licence Droit, Economie, Gestion mention Gestion Parcours COMMERCE, VENTE ET
MARKETING

e Licence Professionnelle WEB ANALYTICS/MARKETING DIGITAL

Les formations du secteur informatique et numérique (nous avons relevé en moyenne 3,2
offres d’emploi mensuelles restées sans suite car le vivier de nos candidats formés reste
insuffisant)

e Bac+2 TECHNICIEN DEVELOPPEUR

e Bac+2 TECHNICIEN DE MAINTENANCE MICRO-RESEAUX ET INTERNET
SPECIALISATION EN CYBERSECURITE

e BAC+3 RESPONSABLE OPERATIONNEL EN TELECOMMUNICATION ET RESEAUX

e BAC+5 INGENIEUR INFORMATIQUE, RESEAUX et BUSINESS INTELLIGENCE

Les formations du secteur sanitaire et social (manque alarmant de travailleurs sociaux en
PF)

e Bac+3 LICENCE INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL, ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE



Annexe 6- les formations proposées par le RSMA-pf

Schéma Directeur des Formations (2021-2026)

. Durée .
Dom.ames Formations Date d’ouverture (en Sanction' Nbre ‘.je Sessions / Places / an
professionnels . formation an
mois}
Maraicher - 2015 10 AFP 2 1 12
horticulteur
CPL -
Pilote lagonaire 2015 10 CPLPCM i 2 24
A. agriculture,
marine, péche
Agent d'eniretien des 2006 10 AFP 1 i 14
espaces verts
CMP -
Matelot 2003 10 BM 250 1 ] 14
| tie
Agent t.‘:e:ntre ien du 2011 10 AFP i 1 12
bétiment
Installateur sanitaire
el plomberie 2019 12 AFP 1 2 16
Electricien du
bétiment 2019 12 AFP i 2 16
Magon carreleur
B. bitiment, 2019 12 AFP 1 2 i6
travaux publics
Plaquiste peintre 2019 12 AFP i 2 16
Conducteur d engms 2003 i AFP | 9 16
de travaux publics
Monteur dépanneur
en froid et 2011 6 AFP 1 2 26
climatisation
D. mécanique,
travail des Soudeur 2014 10 AFP 1 2 24
métaux

! sanction : qualification approuvée a I'issue de la formation
AFP : attestation de formation professionnelle délivrée par le RSMA-Pf
CMP : certificat de matelot pont
BM 250 : brevet de mécanicien 250 kw
CPL : certificat de pilote lagonaire

CPLPCM : certificat de patron lagonaire péche et cultures marines

CQP : certificat de qualification professionnelle




Annexe 6- les formations proposées par le RSMA-pf

Schéma Directeur des Formations (2021-2026)

Conducteur tous
transports 2010 12 AFP 16
3. transpots, Agent magasinier
logistique et 8 g 2012 10 AFP 16
tourisine
Métiers de l'accueil
du tourisme .et de 2018 6 AFP 2%
I'hbtellerie
L. Gestion . .
administrative | 1 gent dacoueil 2011 6 AFP 2
X administratif
des entreprises
Agent de restauration 2014 10 AFP 36
S. hbtellerie,
restauration,
11 tati
alimentation Agent polyvqlent de 2003 10 AFP 36
restauration
Agent de prévention
: et de sécurité 2003 10 cQr 63
T. services aux
particuliers et
aux Aide 4 la petite TS
collectivités anfance 2019 10 Certification 12
pays
Remobilisation 09/2020 6 AFP 28
Module externalisé 0972020 6 AFP 32
Z. Autres
Multi technique 07/2021 10 AFP 70
Management 09/2021 6 AFP 23




