FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT(E) METIERS DE LA COIFFURE

AU LYCEE PROFESSIONNEL ATIMA - MAHINA

Contexte :

e  Géographic :
Un lycée sur les hauteurs de Mahina, site Atima. Un environnement agréable dans un quarticr
résidenticl. Un biti qui date de 1993.

e Effectifs:
Ils oscillent autour de 630 apprenants avec un peu moins de 40% d'internes. Une population
scolaire majoritaircment défavorisée avec un taux de boursier de 70%. Un public majoritairement
masculin représcntant 67% des effectifs contre 33% [éminin.

o Offre de formation :
Le spectre de I’offre de formation couvre tous les niveaux de la voie professionnelle : CAP, bac

professionnel, ¢t BTS.

Missions :

e Le professeur de coiffure exerce en Baccalauréat Professionnel métiers de la coiffure, au LP
ATIMA, au sein d'une équipe pédagogiquc.

e Il participe & la misc en ccuvre du projet pédagogique. Avec d’autres personncls
d'enscignement, d'éducation el d'orientation, il assurc un suivi d’orientation et d'inscrtion
des ¢éleves.

e En classe, il a pour mission de faire acquérir des connaissances et des savoir-faire dans
le domaine de la coiffure.

e Il doit instruire les éléves, contribuer 3 leur éducation et les préparer a la citoyenneté.

1l assure également I"ouverture du salon de coiffure du lycée, en direction de la clienttle
extéricure.
Lc temps de travail hebdomadaire est de 18h par scmaine et peut €tre complété d’heures
supplémentaires.

Formations et diplomes :
Pour enseigner en lycée profcssionnel : [l faut 3 minima posséder soit un Brevet Professionnel + 7

ans d’expérience, soit un Brevet de Maitrise niveau 3 + Sans d’expérience et étre titulaire du
CAPLP.

Compctences et capacités attenucs :

Au cceur de I'enscignement, ’enseignant en coiffure aura a cceur de faire partager sa passion a des
éléves en plein apprentissage. 11 devra développer a la fois des compétences techniques en coiffure
mais aussi pédagogiques ct de fortes qualités relationnelles :

« Maitrise totale des compélences techniques en coiffure (connaitre les attendus du diplome) ;

e Savoir faire preuve de pédagogie, de suivi ;

e Capacité A transmetlre ses connaissances et compélences, savoir répondre aux questions
dans lous les domaines de la coiffure ;

o Conunailre lcs produits, le marketing, les tendances ;

¢ Posséder un talent créatif dans lous types de coiffurcs

e Avoir les qualités humaines d'un(e) enscignant(e) : écoute, patience et autorité.




