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MINISTERE
DE L’'EDUCATION

POLYNESIE FRANCAISE

ET DE LA MODERNISATION
DE L'ADMINISTRATION,
en charge du numérique

Fiche de poste N : 07/2022_DIR GS

DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATION
ET DES ENSEIGNEMENTS MOERAI-AVERA

Fiche de poste N° :
07/2022_DIR GS MOERAI-

Poste : DIRECTEUR D’ECOLE de plus de 10 classes

AVERA
Descriptif et contexte du | Le groupe scolaire MOERAI-AVERA se situe a Ruruilg de
poste I'archipel des Australes. Cette école primaire sgmastituée de 1

classes, dont une STP, réparties sur les deuxyj@dla9 a Moerai €
4 a Avera. Les éleves bénéficient de I'interventdame psychologug
(basée a Tubuai) d’'une rééducatrice et d’une enarig spécialisé
option E (toutes deux basées dans I'lle). La ptigeale I'effectif
attendu a la rentrée 2022 est de 290 éléves.

Le groupe scolaire est inscrit dans le dispositifasses bilingues
pour la deuxiéme année consécutive. Il disposei aliss taux
d’équipement numérique conséquent.

Missions générales

Activités principales :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politiueative du Pays
et des textes officiels, le candidat devra assasanissions dévolue
au directeur d’école. Eu égard a la taille dedlécen matiere
d’animation, d’'impulsion et de pilotage, une atiemtparticuliere
sera portée aux compétences suivantes :

- Faire connaitre et faire partager les objectifd'idstitution
scolaire ;

- Coordonner et impulser la réflexion et la mobilisatde
'équipe pédagogique autour du projet d’école (@ation,
suivi, bilan annuel),

- Veliller a la continuité et a la cohérence des quets
pédagogiques et éducatives au sein de I'écolegrgssivités
des apprentissages dans chaque cycle d’enseigneg
continuités inter et intra-cycles, prise en compie la
diversité des éléves, évaluation de leurs appsages e
acquis, suivi de leur parcours.

- Animer une équipe : utiliser les compétences imlliglles et
en organiser la complémentarité ;

- Mettre en place un fonctionnement en équipe et faiévaloir
un principe de cohérence dans le travail collectif

- Impliquer la communauté éducative dans l'actioné@mle ;

- Favoriser I'intégration des personnels dans un@geéqu

- Appliquer le nouveau réglement type des écoleskde P
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Contexte d'exercice de
'emploi

Le pilotage de I'école repose sur la prise en cengss action
retenues dans le cadre du contrat d’objectifs dartonscription,
avec les deux priorités suivantes :

1) Objectif spécifique 1 : renforcer la pratique déeleture a
voix haute, dans tous les enseignements, au setgitze
compréhension et de la production de textes.

2) Obijectif spécifique 2 : consolider la maitrise dpgrations
de base, additionner et soustraire, pour mieuxudsdes
problémes divers.

La mise en ceuvre des actions s’inscrit dans unardiue de
construction de sens, en mettant I'accent surite @n charge de
difficulté scolaire, la mobilisation des deux laegUufrancais et re
rurutu) a parité horaire de la STP au CE1 et I'esdgs outils
numeriques.

En outre, le continuum école-college fera I'objéing attention
particuliére, notamment pour le suivi et I'évaloatides action
engagees.

Les effectifs de I'école sont en baisse mais unatoine sur |a
fermeture a été posé a la rentrée prochaine, aipaimettre |3
réorganisation de la structure scolaire en RPI r¢uggement
pédagogique intercommunal) pour la rentrée suivdhtest donc
attendu du directeur de réelles capacités d’anatyséEments
contextuels, de communication et d’explicitatiomup convaincre
'ensemble des partenaires (commune, parents, apaess de
transport) de la pertinence de cette restructuratio
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Qualifications,
Connaissances et
compétences requises

Pour pouvoir accéder a ce poste, le candidat doitéunir les
conditions suivantes :

 Etre directeur d’école en poste a titre définitif&re inscrit
sur la liste d’aptitude a la direction d’école.
« Etre titulaire du CAFIPEMF est un atout supplémiata

Le candidat devra faire preuve :
» De qualités pédagogiques affirmées afin d’assurer
efficacement :
- Le relais de la mise en ceuvre de la politique &iltecdu
pays ;
- Laresponsabilité des enseignements dispensés dans
chaque classe ;
- L’animation et le pilotage du projet d’école ;
- L’inclusion des éléves a besoins éducatifs paiécsil;
 D’ouverture et de dialogue pour entretenir un peatet
constructif et profitable aux éleves ;

BN

e D’une réelle aptitude a animer une équipe et argées
conflits internes ou externes ;

» De loyauté vis-a-vis de linstitution : signaler st¢ndre

compte en temps et en heure ;

2/3



e Drautorité pour défendre les intéréts et prérogetivde
I'école, autant que nécessaire.

Une attention particuliere sera portée sur les @temges de
management requises afin dinstaurer une commuaorcat
relationnelle sereine avec les partenaires delBéebde fédérer le
personnel enseignant dans une dynamique d’équighe @tojet.

Rattachement
administratif

La direction du groupe scolaire MOERAI-AVERA esttaghée
administrativement a la circonscription pédagogign® 1

Taiarapu-Australes. Cette derniére est basée gétugreement a
Taravao, route du plateau. Néanmoins I'annexe deidivassure
le relais pour les écoles des Australes.

Modalités de
recrutement et dép6t des
candidatures

>Les candidats doivent constituer et transmettrdassier de
candidature comprenant:

- Fiche de candidature

portant l'avis de I'lEN

- Curriculum vitae.

>Le dossier_completdoit étre adressé par la voie hiérarchique,
doublée d'un envoi direct au Pble des Ressourcesaihes du T
degré de la DGEE (par maitiestco.brhl@education)pf

>Les candidats seront convoqués pour un entre8é avec les
membres de la commission présidée par le Direajéneral de
I’éducation et des enseignements ou son représehtncandidats
des iles passeront I'entretien par « skype ».

> L’entretien se déroulera en
deux temps :
- exposé des motivations du

candidat ;
- gquestionnement de la
commission.

La date limite de réception des dossiers de cahdilast fixée selon
le calendrier suivant
- ala DGEE (Pb6le PRH1)le vendredi 11 mars 2022 avant
midi
Date des entretiens Courant avril — mai 2022
Lieu : DGEE, site Tuterai Tane, bureau de I'lEN A (DAPE)
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