FICHE DE POSTECONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATIONAU
COLLEGE DE RURUTU

CONTEXTE

Un internat avec entre 30 et 40 internes qui viennent de Rimatara et qui sont répartis a peu
prés de moiti¢ entre filles et gargons.

Pour le collége, un climat serein 2 maintenir par [’action de tous.
Deux postes de surveillantes d’externat et deux postes et demie de surveillants d’internat.

15 professeurs pour 179 &léves 4 Rurutu —une classe de 6° sur I'ile de Rimatara avec des éléves
qui narrivent qu’en 5° 4 I’internat.

CONDITIONS D’EXERCICE

Un relais du WEI le week-end et du PLEI pendant les congés pour I’internat.
Une vie scolaire située dans la partie basse du collége alors que I administration est dans la partie
haute ; une bonne condition physique est requise.
Mise en place de pronote cette année. Un débit numérique faible et aléatoire.

MISSIONS

o Capacités managériales

« Forte capacité au travail d’équipe

« Animation éducative

A S e e

Le poste positionne le ou la CPE comme I’adjoint du chef d’établissement. L’accent est mis sur un
gros travail relationnel avec les familles de Rurutu et de Rimatara pour permettre un parcours de
qualité a chaque éléve.

Les relations avec la MFR locale et le CJA de Rimatara, avec les services sociaux et de santé, avec
les écoles de Rurutu et de Rimatara, avec la mairie, avec la gendarmerie, avec les associations
locales, sont précieuses et nécessitent une adaptation rapide dans un schéma complexe.




