FICHE DE POSTE
CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION
AU COLLEGE DE TARAVAO

CONTEXTE

Le College de Taravao est situé sur la presquéldahiti dans une « zone urbaine en devenir » imudagn secteur
encore fortement marqué par la ruralité et lesctires sociétales traditionnelles polynésiennesicdueille 897
éléves, presque tous demi-pensionnaires et tragitaaiement issus de CSP défavorisées, et integgeSEGPA.
L'établissement est régulierement exposé a deslegnas de transport qui ont des conséquences negativ le
climat scolaire, la violence, principalement a té&xieur, et 'image de la structure. L'ouverturemlinternat pour une
trentaine d’éléves, en partenariat avec le lycdgvptent de Taravao de la presqu’ile (distant dkilométre) est en
préparation. Une expérience dans ce domaine (gestianimation de la vie internat) est nécessdiredeétre en
mesure de contribuer au mieux & la concrétisati@naréussite de ce projet.

CONDITIONS D’EXERCICE

Le CPE adapte ses pratiques a I'environnementlseicizulturel de I'établissement et a son publiadit avoir un
tempérament trés volontaire, persévérant, contilour étre en mesure de répondre dans la duréal@as imposés
par un contexte parfois rude et la réalité so@aleulturelle tres diverse, parfois déroutantdadeesqu’ile de Tabhiti.
Ses responsabilités seront réparties principalemweries domaines suivants :

* Le fonctionnement de I'établissement : organisatienla vie collective quotidienne hors du tempslale

classe, en liaison avec la vie pédagogique datebliésement. Organisation de la vie de I'élévéndernat,
en partenariat avec I'équipe du lycée.

» La collaboration avec les enseignants : travaiiaison étroite avec les professeurs afin d’asslersuivi des
éléves et participation aux conseils de classe.

* L’animation éducative

* Le lien avec les familles et les partenaires estés notamment pour la lutte contre le décrochaghkise et
I'absentéisme, ou la mise en place de diversésnact

* Le lien avec les transporteurs

MISSIONS

- Capacités managériales

Trés bonne maitrise des outils et applicationsrinfétiques de gestion de la vie scolaire et de camuation.
Sens aigu de I'organisation : plannings, flux gtaees. Expérience de la gestion d’un internat

« Forte capacité au travail d’équipe

Le management de la vie scolaire, en bindbme aaetré CPE, et le pilotage d’'une équipe d’'une dzaliagents de
vie scolaire titulaires ou en contrats aidés immig’'avoir de trés grandes qualités relationndt@érance, empathie,
bienveillance, humilité) et une capacité a impueteronduire des projets d’équipe

« Animation éducative

Organisation de la concertation et de I'implicattes différents acteurs a la vie scolaire de ll&sément.
Implication et responsabilisation des éleves ddamédlioration du climat scolaire, 'aménagement et

I'animation de I'établissement



