Proposition de corrigé
Welche Aufgaben hat ein Feelgood-Manager?
Grille d'évaluation du compte rendu en frangais

Contenu : (14 . . ,
compréhension Les eléments Les éléments essentiels y| Pratiquement pas
du texte essentiels y figurent | figurent partiellement, le | d'éléments essentiels,
lecteur n'a pas toutes les | le lecteur ne dispose
et informations jugées pas d’'un nombre
o essentielles d'informations suffisant
restitution des
informations 6 points 5 - 2 points 0 — 1 point
- L'ensemble forme un| - L'ensemble forme un | - |'ensemble n'est pas
texte structuré et texte en grande partie :
Cohérence, ! 9 P structurg, !e Iec':teEJr a
. coheérent, structure et cohérent, des difficultés a
EXPression  |onchainement logique| ~ enchainement assez comprendre de quoi il
et des éléments logique des éléments est question
. essentiels, la lecture | essentiels, le lecteur fait | | ‘expression francaise
maitrise est aisAée_. parfois des efforts pour | est jalonnée derreurs
de la langue - Bonr_1e maitrise QU comprendre et d’approximations
frangaise francais (vocat_)ulalre - Qu,elques erreurs
et grammaire) d’expression
2 points 1 point 0-1 point
Respect du
= Le nombre de mots est |Le nombre de mots est
nombre de Nombre de mots s
. légérement en dehors du |largement en dehors du
respecté
mots nombre acceptable nombre acceptable
demandé 2 points 1 point 0 point

Eléments essentiels : On n’attendra pas I'exhaustivité de la part des candidats. On veillera &
noter positivement tout texte clair et bien construit, rendant compte de I'essentiel du
document.

- L’activité professionnelle de Jerome Rienhoff
Rendre plus heureux les employés
Améliorer leur quotidien
Organiser des activités (tournois, rencontres, soirées, ...)
Faire preuve d'empathie

- Les qualités requises d’un Feelgood-Manager
Avoir le sens des relations
Etre organisé
Respecter le calendrier établi
Avoir une approche positive

- Les avantages que peuvent en tirer les entreprises
Meilleur climat de travail
Attirer de nouveaux employés
Lutter contre les maladies psychiques au travalil
Meilleure compétitivité




Grille d'évaluation de I'expression écrite

Normes de
présentation du
document demandé
(article, courrier, ...)
Respect du nombre
de mots demandé

Les normes ont été
respectées
(90%-100%)

2 points

Les normes ont été
respectées en grande
partie
(50%-80%)

1 point

Les normes n'ont été
respectées que
partiellement
(0%-40%)

0 point

Respect de la tiche
demandée
Qualité du contenu

Le sujet est traité en
grande partie

4 points

Le sujet est traité
partiellement

2 — 3 points

Le sujet est traité de
facon superficielle

0 —1 point

Correction de la
langue

Maitrise de
I'orthographe et de la
ponctuation

- Assez bonne maitrise
de la langue, quelques
erreurs qui n'entravent
pas la compréhension

- Structures simples
maiftrisées, structures
complexes méme si
pas toujours maitrisées

- Lexique riche et
approprié

4 points

- Des erreurs qui
génent parfois la
compréhension

- Des structures
simples, peu
maitrisées

- Lexique restreint

2 — 3 points

- De nombreuses
erreurs qui génent la
compréhension

- Lexique insuffisant
pour réaliser la tache

0 — 1 point




