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Mot de la ministre

Alors que l'invention, il y a six siecles de cela, de I'imprimerie aura contribué a accélérer la diffusion
de la pensée et des idées, le progres technologique impose des changements rapides auxquels notre
société doit se donner les moyens de s’adapter pour relever les défis de ce XXI® siécle.

La mutation des structures économiques et sociales, mais aussi des systemes de valeurs et des com-
portements, induite par ces bouleversements technologiques, doit inéluctablement s'accompagner
d’une évolution de I'école qui se doit d’étre questionnée, réajustée, voire repensée, avec régularité, a
I'aune des nouveaux paradigmes sociétaux dont nos enfants sont les héritiers naturels.

En jetant les bases de I'’école polynésienne du début de ce XXI¢ siécle, cette charte ambitionne de
répondre aux attentes de notre société, en proposant a chacun de nos enfants un espace de savoir
garant de I'acces de tous a une éducation de qualité et de leur insertion réussie dans la société.

Portée par 'ensemble de la communauté éducative et les acteurs de la sphére publique et privée, avec
une responsabilité clairement assumée et partagée, cette ambition qui se décline en vingt-six points
articulés autour des trois principes fondateurs de notre politique éducative, a savoir une école pour
tous, une école performante, une école ouverte, c’'est ensemble que nous la mettrons en ceuvre.

Je tiens a saluer trés solennellement la qualité des travaux qui ont prévalu a I'élaboration de cette
charte et a remercier chacune et chacun pour sa remarquable contribution a ce projet d’envergure
qui promeut I'éducation en priorité pour la Polynésie francaise.

Aussi, j’en appelle a I'engagement de tous pour faire de I'éducation une institution pleinement dans
son siécle, portant haut, dans le respect de notre identité culturelle, la vision, I'ambition et les valeurs
de notre école, en tant qu’instrument privilégié de notre cohésion sociale et de notre développement
durable, inclusif et juste.

Il ne me reste qu’a qu’encourager vivement nos enfants, en tant qu’acteurs et parties prenantes de la
construction de la Polynésie francaise de demain, a saisir cette formidable opportunité qu’est I'école,
en manifestant la volonté et en se donnant les moyens de grandir et de tendre a I'excellence, afin de
devenir des citoyens responsables, autonomes, a méme de contribuer a I'édification du bien commun
en participant activement a la performance de notre pays.

Je forme le voeu que la Charte de I'éducation 2017, en tant que socle commun d’un partenariat loyal

et durable, essentiel pour catalyser les énergies et favoriser les synergies de I'ensemble des acteurs,
parties prenantes de la performance de notre systeme éducatif, tienne pleinement ses promesses.

Tea Frogier
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OBJECTIFS ET PRINCIPES GENERAUX
DE L'EDUCATION EN POLYNESIE FRANCAISE

Les 26 points clés

B UNE ECOLE POUR TOUS
1- Obligation scolaire.
2- Controle du respect de 'obligation scolaire.
3- Signalement de I'absentéisme.
4- Saisine du procureur de la République.
5- Laicité et gratuité de I'enseignement.
6- Egalité d’acces.
7- Affirmation des droits et obligations des éleves.
8- Attachement a la réussite de tous.
9- Acces a I'éducation : relever le défi de I'isolement géographique.
10- Allocation des ressources : donner plus a ceux qui en ont le plus besoin.
11- Accueil des enfants porteurs de handicap et assurance d’une continuité éducative aux enfants
hospitalisés.
N
UNE ECOLE PERFORMANTE
12- Garantie des connaissances et des compétences de base.
13- Valorisation des langues polynésiennes en faveur du plurilinguisme.
14- Définition et identification des décrocheurs.
15- Elévation du niveau de qualification.
16- Organisation de la continuité de I'enseignement.
17- Qualité de I'enseignement.
18- Recherche et innovation pédagogiques.
19- Garantie de la meilleure orientation possible pour chaque éleve.
20- Adaptation des rythmes scolaires.
21- Appui sur les réalités polynésiennes.
N
UNE ECOLE OUVERTE
22- Implication des familles pour une coéducation des la maternelle.
23- Interactions de I’Ecole : agir avec la société tout entiére.
24- Quverture au monde professionnel.
25- Ouverture au monde, notamment a la région du Pacifique.
26- Médiation : agir contre les violences.
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LE PILOTAGE DE L'ECOLE :
UNE DEMARCHE DE PERFORMANCE

éducative de la Polynésie francaise.

des fonds publics.

\.

La Charte de I'éducation est a la base de I'opérationnalisation et de I’évaluation de la politique

Elle permet d’argumenter les budgets de I'éducation et de rendre compte quant a l'utilisation

J

-~

La Charte de I'éducation
s’appuie sur une démarche de performance :

- des objectifs prioritaires ;
- des actions pour leur mise en ceuvre ;
- des indicateurs qui en mesurent la performance.

\.

~N

W

de [l'éducation et des

Tableau de bord de base
de la Direction générale
enseignements (DGEE)

Contrats d’objectifs (COT)
- COT pour le 1" degré
- COT pour le 2" degré

Contrats d’objectifs
- de circonscription pour
le 1°" degré
- d’établissement pour
le 2" degré

W

~
Projets

- d’école

- de centre et d'établissement

A

-

~

Rapport annuel de performance au Conseil
des ministres

Plan annuel de performance et Rapport
d’exécution (rapports budgétaires)

Dialogue de gestion annuel avec I’Etat

Rapport de performance tous les 2 ans,
a I’Assemblée de la Polynésie frangaise

S

AJUSTEMENTS

N A
N\

Les données
sont
les indicateurs
renseignés

b

Rapport annuel de performance
de la politique éducative (DGEE)

Rapports annuels de performance
- de circonscription pour le 1¢" degré
- d’établissement pour le 2" degré

Bilans annuels
- des Projets d’école, de centre
et d’établissement
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LES OBJECTIFS, LES ACTIONS
ET LES INDICATEURS







’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC
DU PREMIER DEGRE

(Reference : programme 140)

Objectif 1 : Conduire tous les éléves a la maitrise des connaissances et compétences du socle
commun.
Action 1 - Donner aux fondamentaux (parler, lire, écrire, compter) leur place de ciment dans
les apprentissages.
Action 2 - Développer des compétences multiples.
Action 3 - Préparer I'enfant a devenir éleve.
Action 4 - Evaluer en termes d’appréciation et de progres.
Action 5 - Prendre en compte la diversité des éleves par la différenciation.
Action 6 - Renforcer le travail en équipe et la continuité entre les premier et second degrés.
Action 7 - Utiliser les outils numériques.

Objectif 2 : Conduire tous les éléves a la maitrise des compétences du niveau A1 du CECRL! en
LCP? et en anglais au terme du CM2.
Action 1 - Intensifier I'exposition aux langues polynésiennes de la maternelle au CM2.
Action 2 - Promouvoir 'usage de la langue en sollicitant les parents et les autres locuteurs adultes
pour encourager des échanges en langues polynésiennes dans les situations du quotidien.
Action 3 - Etendre la généralisation de I’enseignement de I'anglais aux cycles 1 (SG) et 2.

Objectif 3 : Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux besoins in-
dividuels des éléves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés.
Action 1 - Augmenter le taux de scolarisation des éléves en Section des tout-petits (STP) dans
les écoles des secteurs socialement défavorisés et dans les écoles des archipels éloignés.
Action 2 - Promouvoir la synergie des partenaires territoriaux et locaux pour construire cet accueil.
Action 3 - Construire des passerelles entre la famille et I'école.
Action 4 - Renforcer les actions en faveur des éléves les plus fragiles.

Objectif 4 : Accroitre la réussite scolaire des éléves a besoins éducatifs particuliers.
Action 1 - Améliorer la scolarisation des éleves a besoins éducatifs particuliers.
Action 2 - Développer un contexte de scolarisation favorable en améliorant les ressources maté-
rielles disponibles.
Action 3 - Prendre en compte les éléves a besoins éducatifs particuliers en mobilisant des res-
sources humaines dédiées.

Objectif 5 : Optimiser les moyens alloués.
Action 1 - Optimiser les moyens matériels.
Action 2 - Optimiser les moyens humains notamment en milieux socialement défavorisés et dans les
archipels éloignés.
Action 3 - Optimiser les moyens humains par le suivi des carriéres.
Action 4 - Soutenir la démarche partagée de conception du plan de formation.

1CECRL : Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues
2LCP : Langues et Culture Polynésiennes
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’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU PREMIER DEGRE - Synthése des indicateurs

Code Intitulé
Objectif 1 - Conduire tous les éléves a la maitrise des connaissances et compétences du socle commun

Pourcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin

11 de CE1 et en fin de CM2

111 Pourcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin
de CE1, en maitrise de la langue frangaise

112 Pourcentage d’éleves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin
de CE1, en mathématiques

113 Pourcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin
de CM2, en maitrise de la langue frangaise

114 Pourcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin
de CM2, en mathématiques

1.2 Pourcentage d’éleves maitrisant en fin de CE2 les composantes du socle commun de fin de cycle 2

1.2.1 Les langages pour penser et communiquer (4 composantes)

1.2.2 Les méthodes et outils pour apprendre

1.2.3 La formation de la personne et du citoyen

1.2.4 Les systéemes naturels et techniques

1.2.5 Les représentations du monde et l'activité humaine

1.3 Taux de maintien (redoublement) du cycle 2 et du cycle 3 partiel (CM1 et CM2)

1.3.1 Taux de maintien (redoublement) en CP

1.3.2 Taux de maintien (redoublement) en CE1

1.3.3 Taux de maintien (redoublement) en CE2

1.34 Taux de maintien (redoublement) en CM1

1.3.5 Taux de maintien (redoublement) en CM2

1.4 Pourcentage d’éleves entrant en 6° avec au moins un an de retard

Objectif 2 - Conduire tous les éléves a la maitrise des compétences du niveau A1 du CECRL en LCP et en anglais au
terme du CM2

2.1 Pourcentage d’éleves de CM2 ayant atteint le niveau A1 de maitrise d’une langue polynésienne
2.2 Pourcentage d’éleves de CM2 ayant atteint le niveau A1 de maitrise de I'anglais

Objectif 3 - Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux besoins individuels des
éleves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés

Pourcentage d’éléves scolarisés en Section des tout-petits (STP) dans les écoles des secteurs socialement

3.1 . . ) . N
défavorisés et dans les écoles des archipels éloignés
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Code

CHARTE DE LEDUCATION DE LA POLYNESIE FRANGAISE - 2017 - ! =

Intitulé

Objectif 4 - Accroitre la réussite scolaire des éléves a besoins éducatifs particuliers

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.7.2

Pourcentage d’éleves en situation de handicap parmi les éléves des écoles du premier degré
Taux de couverture des notifications d’affectation en ULIS*-école
Pourcentage d’éleves handicapés bénéficiant d’'un Projet personnalisé de scolarisation (PPS)

Nombre d’éléves a besoins éducatifs particuliers, bénéficiant d’'un Projet personnalisé de scolarisation
(PPS), d’un Plan d’accompagnement personnalisé (PAP) ou d’un Projet d’accueil individualisé (PAI)

Nombre d’éléves a besoins éducatifs particuliers bénéficiant d’un Plan d’Accompagnement Personnalisé
(PAP)

Nombre d’éleves a besoins éducatifs particuliers bénéficiant d’un Projet d’Accueil Individualisé (PAI)

Pourcentage d’éleves, scolarisés en milieu scolaire, bénéficiant d’'un accompagnement par un Auxiliaire
de vie scolaire individuel ou collectif (AVS)

Nombre d’éléves présentant un handicap sensoriel ou ayant des troubles spécifiques des appren-
tissages qui bénéficient de I'attribution conventionnée d’'un matériel pédagogique spécifique

Nombre d’établissements (école, centre) accessibles aux éleéves handicapés
Nombre d’écoles accessibles aux éleves handicapés

Nombre de centres accessibles aux éleves handicapés

Objectif 5 - Optimiser les moyens alloués

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés

Pourcentage de professeurs des écoles néo-titulaires ayant bénéficié d’'un accompagnement (2 visites
au moins) au cours des années T1 et T2

Pourcentage de professeurs des écoles néo-titulaires dont I'efficacité professionnelle a été constatée sur
le rapport de visite (satisfaisant, trés satisfaisant) lors de leur accompagnement en T2

Pourcentage de retard dans les inspections ou les entretiens du dispositif «Parcours Professionnels,
Carrieres et REmunérations» des personnels du premier degré

Pourcentage de personnels enseignants qui ont bénéficié d’un module de formation sur la mise en ceuvre
des programmes officiels ou du socle commun

1ULIS : Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire
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’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC
DU SECOND DEGRE

(Reference : programme 141)

Objectif 1 : Conduire les jeunes aux niveaux de compétences attendus en fin de cycles 3 et 4,
et a l'obtention des diplomes correspondants.
Action 1 - Conduire tous les éleves a la maitrise du socle commun de connaissances, de
compétences et de culture exigible aux termes des cycles 3 partiel (6°) et 4.
Action 2 - Poursuivre les efforts afin de permettre a chaque éléve de construire son propre parcours
vers la réussite.
Action 3 - Réduire le taux de maintien (redoublement) au collége, au lycée.
Action 4 - Mesurer le parcours des éléves au college, au lycée et dans I'enseignement supérieur.
Action 5 - Développer les dispositifs pour répondre a la politique volontariste d’inclusion pour
les éléves en situation de handicap, et mesurer les effets sur leur parcours scolaire en matiére
d’inclusion.
Action 6 - Intensifier I'exposition des éléves aux langues polynésiennes.
Action 7 - Promouvoir 'usage de la langue en sollicitant les parents et les autres locuteurs adultes
pour encourager des échanges en langues polynésiennes dans les situations du quotidien.
Action 8 - Conduire tous les éléves a la maitrise des compétences du niveau A2 du CECRL en
anglais au terme du cycle 4.

Objectif 2 : Favoriser la poursuite d’études ou l'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de
leur scolarité obligatoire et post-baccalauréat.
Action 1 - Faire acquérir a tous les lycéens au moins un premier niveau de qualification reconnu
par I'obtention d’un dipléme de niveau V.
Action 2 - Permettre a tous les jeunes, avant leur sortie du systeme éducatif, I'accés a une
certification.
Action 3 - Créer les conditions qui permettent d’élaborer son projet d’orientation scolaire et
professionnelle.

Objectif 3 : Optimiser les moyens alloués.
Action 1 - Optimiser les moyens matériels.
Action 2 - Optimiser les moyens humains notamment en milieux sociogéographiques défavorisés.
Action 3 - Optimiser les moyens humains par le suivi des carriéres.
Action 4 - Soutenir la démarche partagée de conception du plan de formation.
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L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND DEGRE - Synthése des indicateurs

Code Intitulé

Objectif 1 - Conduire les jeunes aux niveaux de compétences attendus en fin de cycles 3 et 4, et a 'obtention des
diplomes correspondants

1.1 Pourcentage d’éleves maitrisant les composantes du socle en fin de cycle 3 (6°) et en fin de cycle 4 (3°)
1.1.1 Pourcentage d’éléves maitrisant les composantes du socle en fin de cycle 3 (6¢)
1.1.2 Pourcentage d’éléves maitrisant les composantes du socle en fin de cycle 4 (3¢)
1.2 Taux de réussite au Dipldme national du brevet (DNB)
1.2.1 Pourcentage d’éleves qui obtiennent le DNB par rapport au nombre total d’éleves qui se sont présentés au DNB
122 Pourcentage d’éleves qui obtiennent le DNB par rapport au nombre total d’éleves qui sont entrés en 6°,
quatre ans auparavant
1.3 Taux de maintien (redoublement) des cycles 3 partiel (6°) et 4 (5¢, 4¢, 3¢)
1.3.1 Taux de maintien (redoublement) du cycle 3 partiel (6°)
1.3.2 Taux de maintien (redoublement) du cycle 4 (5¢)
1.3.3 Taux de maintien (redoublement) du cycle 4 (4¢)
1.3.4 Taux de maintien (redoublement) du cycle 4 (3°)
1.4 Pourcentage d’éleves entrant en 5° avec au moins un an de retard
1.5 Pourcentage d’éleves entrant en 3¢ avec au moins un an de retard
Pourcentage d’éleves venant d’une école publique ou privée, entrant en 3¢ hors Section d’enseignement
1.5.1 général et professionnel adapté (SEGPA), dans un collége public, dont I'dge est supérieur d’un an a I'dge

«normal»

Pourcentage d’éleves venant d’une école publique ou privée, entrant en 3¢ hors Section d’enseignement
1.5.2 général et professionnel adapté (SEGPA), dans un college public, dont I'dge est supérieur de deux ans ou
plus a I'dge «normal»

1.6 Taux de couverture des notifications d’affectation en UPI - ULIS

1.7 Pourcentage d’éleves en situation de handicap parmi les éléves de college et de lycée

1.7C Nombre d’établissements (college, lycée) accessibles aux éleéves handicapés

1.7.1C Nombre de colléges accessibles aux éléves handicapés

1.7.2C Nombre de lycées accessibles aux éléves handicapés

18 Pourcentages d’éleves de 6° et de 3° ayant atteint le niveau de maitrise attendu d’une langue
polynésienne

181 Pourcentage d’éléves de 6¢ scolarisés dans un collége public, ayant atteint le niveau A1 de maitrise d’une
langue polynésienne

182 Pourcentage d’éléves de 3¢ scolarisés dans un collége public, ayant atteint le niveau A2 de maitrise d’une

langue polynésienne
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Code

1.9

CHARTE DE LEDUCATION DE LA POLYNESIE FRANGAISE - 2017 - ! =

Intitulé

Pourcentage d’éleves de 3¢ ayant atteint le niveau A2 de maitrise de I'anglais

Objectif 2 - Favoriser la poursuite d’études ou I'insertion professionnelle des jeunes a I'issue de leur scolarité
obligatoire et post-baccalauréat

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Pourcentage d’éleves d’une classe d’age ayant obtenu leur baccalauréat

Pourcentage d’éléves d’une classe d’dge ayant obtenu leur baccalauréat, voie générale
Pourcentage d’éléves d’une classe d’dge ayant obtenu leur baccalauréat, voie technologique
Pourcentage d’éléves d’une classe d’dge ayant obtenu leur baccalauréat, voie professionnelle
Poursuite d’études des nouveaux bacheliers

Pourcentage de nouveaux bacheliers qui poursuivent leur scolarité dans I'enseignement supérieur
Pourcentage d’enfants de familles appartenant aux PCS défavorisées parmi les éléves de CPGE
Pourcentage de nouveaux bacheliers technologiques qui poursuivent leurs études en DUT
Pourcentage de nouveaux bacheliers professionnels qui poursuivent leurs études en STS

Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cursus normal et ayant obtenu une certification aprés avoir bé-
néficié du dispositif «Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire»

Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cursus normal de la voie générale, et ayant obtenu une certifi-
cation apres avoir bénéficié du dispositif «Mission de lutte contre le décrochage scolaire»

Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cursus normal de la voie technologique, et ayant obtenu une
certification apreés avoir bénéficié du dispositif «Mission de lutte contre le décrochage scolaire»

Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cursus normal de la voie professionnelle, et ayant obtenu une
certification aprés avoir bénéficié du dispositif «Mission de lutte contre le décrochage scolaire»

Objectif 3 - Optimiser les moyens alloués

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2

3.2.1

3.2.2

Taux d’encadrement au college

Taux d’encadrement au collége : personnels enseignants

Taux d’encadrement au collége : surveillants d’internat et d’externat

Taux d’encadrement au college : ATRF

Taux d’encadrement au collége : conseillers principaux d’éducation et personnels administratifs
Taux d’encadrement au collége : assistants sociaux et infirmiers

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés : personnels enseignants

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés : surveillants d’internat et d’externat
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Code

3.2.3

3.24

3.2.5

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

3.6

3.7

CHARTE DE LEDUCATION DE LA POLYNESIE FRANGAISE - 2017

Intitulé

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés : ATRF

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés : conseillers principaux d’éducation et personnels administratifs

Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés : assistants sociaux et infirmiers

Pourcentage d’heures d’enseignement non assurées (pour indisponibilité des locaux ou des enseignants,
absence d’enseignants non remplacés)

Pour indisponibilité des locaux ou des enseignants
Pour non remplacement d’enseignants absents

Pourcentage de personnels enseignants ayant bénéficié d’un module de formation sur la mise en ceuvre
de la réforme du college, des programmes officiels ou du socle commun

Pourcentage de personnels enseignants, en fonction dans les colleges qui ont bénéficié d’un module de
formation sur la mise en ceuvre de la réforme du college, des programmes officiels ou du socle commun

Pourcentage de personnels enseignants, en fonction dans les lycées (LGT, LP), qui ont bénéficié d’un
module de formation sur la mise en ceuvre des programmes officiels

Pourcentage d’enseignants accueillant des éleves handicapés en milieu ordinaire, ayant bénéficié d’une
formation adaptée

Pourcentage de personnels spécialisés (enseignants, AVS) ayant bénéficié d’une formation adaptée
récente

Pourcentage de retard dans les inspections ou les entretiens du dispositif «Parcours Professionnels,
Carrieres et RéEmunérations» (PPCR) des personnels du second degré



Objectif 1 : Réussir la programmation et la gestion des grands rendez-vous de I'année scolaire,
en l'occurrence, la rentrée des classes.

Action 1 - Maximiser le pourvoi des postes a la rentrée scolaire.

Action 2 - Réussir la préparation des examens.

Objectif 2 : Réduire les orientations par défaut et proposer un panel plus important de formations.
Action 1 - Adapter le schéma directeur des formations aux besoins des secteurs public et privé.
Action 2 - Elargir la carte des formations.

Action 3 - Favoriser I'ouverture a la région Pacifique et a I’'Europe par le développement de pro-
jets de scolarisation et de coordination internationaux.

Objectif 3 : Lutter contre le décrochage scolaire en faveur de la persévérance scolaire.
Action 1 - Systématiser le repérage dés la maternelle.
Action 2 - Améliorer la prise en charge des éleves en fonction de leurs besoins.
Action 3 - Organiser la veille des situations de décrochage scolaire.
Action 4 - Créer un dispositif de suivi des parcours.
Action 5 - Faire de l'orientation un volet essentiel du systéeme éducatif.
Action 6 - Développer une pédagogie adaptée a I’hétérogénéité des jeunes.
Action 7 - Mieux impliquer encore, les parents d’éleve ou le cas échéant, la personne qui exerce
I'autorité parentale ou celle a laquelle I'enfant a été confié.
Action 8 - Donner des réponses aux parents.
Action 9 - Renforcer la coopération entre les acteurs.

Objectif 4 : Faciliter la scolarisation par la réorganisation des transports scolaires.
Action 1 - Améliorer la couverture géographique en termes de transports scolaires.
Action 2 - Apporter des améliorations qualitatives dans le transport scolaire.

Objectif 5 : Améliorer la qualité de la gestion des ressources humaines.
Action 1 - Garantir un recrutement adapté qualitativement et quantitativement.
Action 2 - Stabiliser les équipes éducatives au sein des établissements relevant de I"éducation
prioritaire.
Action 3 - Prévenir les risques professionnels des enseignants.

Objectif 6 : Améliorer la qualité de la gestion des fonctions supports.

Action 1 - Optimiser 'organisation de la Direction générale de I'éducation et des enseignements.
Action 2 - Développer le numérique.
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Code

Intitulé

Objectif 1 - Réussir la programmation et la gestion des grands rendez-vous de I'année scolaire, en I'occurrence,
la rentrée des classes.

1.1

1.1.1

1.1.2

Taux de postes d’enseignants non pourvus a la rentrée scolaire dans les premier et second
degrés

Taux de postes d’enseignants non pourvus a la rentrée scolaire dans le premier degré

Taux de postes d’enseignants non pourvus a la rentrée scolaire dans le second degré

Objectif 2 - Réduire les orientations par défaut et proposer un panel plus important de formations

2.1

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

2.3.2

2.4

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.5

Pourcentage d’éleves de 3¢ non affectés a |'issue des procédures d’affectation
Nombre de voeux de poursuite d’études supérieures en Polynésie frangaise et en métropole

Nombre de vaeux de poursuite d’études supérieures en Polynésie francaise et en métropole (licence, CPGE,
IUT, STS et autres), des éléves de terminale lauréats du baccalauréat général

Nombre de veeux de poursuite d’études supérieures en Polynésie frangaise et en métropole (licence, CPGE,
IUT, STS et autres), des éleves de terminale lauréats du baccalauréat technologique

Nombre de vaeux de poursuite d’études supérieures en Polynésie frangaise et en métropole (licence, CPGE,
IUT, STS et autres), des éléves de terminale lauréats du baccalauréat professionnel

Taux d’abandon des éléves en seconde PRO et en 1 année de CAP
Taux d’abandon en seconde PRO

Taux d’abandon en 1ere année de CAP

Taux d’acces en STS

Taux d’accés en STS des néo-bacheliers de la voie générale

Taux d’accés en STS des néo-bacheliers de la voie technologique
Taux d’accés en STS des néo-bacheliers de la voie professionnelle

Taux d’acces aux grandes écoles

Objectif 3 - Lutter contre le décrochage scolaire en faveur de la persévérance scolaire

3.1

3.2

Taux d’éléves non retrouvés au constat de rentrée par rapport a 'année précédente hormis les classes
de terminale

Taux d’éleves non retrouvés au mois d’avril par rapport au constat de rentrée

Objectif 4 - Faciliter la scolarisation par la réorganisation des transports scolaires

4.1

4.1.1

4.1.2

Taux de satisfaction des demandes de transports scolaires
Taux de satisfaction des demandes de transports scolaires terrestres

Taux de satisfaction des demandes de transports aériens et maritimes



Code

Intitulé

Objectif 5 - Améliorer la qualité de la gestion des ressources humaines

5.1

51.1

5.1.2

5.1.3

514

5.2

5.2.1

5.2.2

523

524

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

5.4

54.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

Taux de stabilité des enseignants en école, centre, college et lycée

Taux de stabilité des enseignants en école

Taux de stabilité des enseignants en centre

Taux de stabilité des enseignants en collége

Taux de stabilité des enseignants en lycée

Taux de stabilité des personnels non enseignants en école, centre, collége et lycée
Taux de stabilité des personnels non enseignants en école

Taux de stabilité des personnels non enseignants en centre

Taux de stabilité des personnels non enseignants en collége

Taux de stabilité des personnels non enseignants en lycée

Pourcentage de personnels enseignants absents au moins 12 jours par an
Pourcentage de personnels enseignants des écoles absents au moins 12 jours par an
Pourcentage de personnels enseignants des centres absents au moins 12 jours par an
Pourcentage de personnels enseignants des colléges absents au moins 12 jours par an
Pourcentage de personnels enseignants des lycées absents au moins 12 jours par an
Taux d’absence du personnel enseignant

Taux d’absence du personnel enseignant des écoles

Taux d’absence du personnel enseignant des centres

Taux d’absence du personnel enseignant des colléeges

Taux d’absence du personnel enseignant des lycées

Objectif 6 - Améliorer la qualité de la gestion des fonctions supports

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

Pourcentage de personnels formés a l'utilisation du numérique en école, centre, college et lycée

Pourcentage de personnels formés a l'utilisation du numérique en école
Pourcentage de personnels formés a l'utilisation du numérique en centre
Pourcentage de personnels formés a l'utilisation du numérique en collége
Pourcentage de personnels formés a l'utilisation du numérique en lycée
Pourcentage de projets numériques éducatifs en école, centre, college et lycée

Pourcentage de projets numériques éducatifs en école
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Code

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

Intitulé
Pourcentage de projets numériques éducatifs en centre
Pourcentage de projets numériques éducatifs en colléege
Pourcentage de projets numériques éducatifs en lycée
Taux d’équipement en école, centre, college et lycée
Taux d’équipement en école
Taux d’équipement en centre
Taux d’équipement en colléege

Taux d’équipement en lycée



VIE DE ’ELEVE

(Reference : programme 230)

Objectif 1 : Faire respecter I’Ecole, améliorer le climat scolaire et favoriser 'apprentissage de la
responsabilité.
Action 1 - Promouvoir la vie scolaire et I'éducation a la responsabilité.
Action 2 - Renforcer la politique de prévention de la délinquance.
Action 3 - Renforcer la coopération avec les parents d’éléve ou le cas échéant, la personne qui
exerce |'autorité parentale ou celle a laquelle I'enfant est confié.

Objectif 2 : Promouvoir la santé des éléves.
Action 1 - Maintenir et accentuer les efforts en matiere de médecine curative et de médecine
préventive.

Objectif 3 : Contribuer a améliorer la qualité de la vie des éléves.

Action 1 - Soutenir I'action sociale.
Action 2 - Contribuer a améliorer la qualité de vie des éleves en internat.
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VIE DE LUELEVE - Synthése des indicateurs

Code Intitulé

Objectif 1 - Faire respecter I’Ecole, améliorer le climat scolaire et favoriser 'apprentissage de la responsabilité

1.1 Taux d’absentéisme des éléves

1.1.1 Taux d’absentéisme des éléves des écoles

1.1.2 Taux d’absentéisme des éleves des centres

1.1.3 Taux d’absentéisme des éleves des colleges

1.1.4 Taux d’absentéisme des éléves des lycées (voies générale, technologique, professionnelle)
1.2 Pourcentage d’actes de violence grave signalés et de multivictimations déclarées
1.2.1 Actes de violence grave

1.2.2 Multivictimations déclarées

1.3 Taux de participation des parents aux élections de leurs représentants

1.3.1 Taux de participation des parents des écoles

1.3.2 Taux de participation des parents des centres

1.3.3 Taux de participation des parents des colléges

1.34 Taux de participation des parents des lycées

1.4 Pourcentage d’établissements (école, centre, college, lycée) ayant un espace parents
1.4.1 Pourcentage d’écoles ayant un espace parents

1.4.2 Pourcentage de centres ayant un espace parents

1.4.3 Pourcentage de colleges ayant un espace parents

1.4.4 Pourcentage de lycées ayant un espace parents

Objectif 2 - Promouvoir la santé des éleves
2.1 Pourcentage d’éleves ayant bénéficié du bilan de santé dans leur 6° année
Objectif 3 - Contribuer a améliorer la qualité de vie des éleves

3.1 Taux d’éleves boursiers
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LOI DU PAYS n° 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a la

charte de I'éducation de la Polynésie francaise.
NOA - DEEIS21660LF

Aprés avis du Conseil économique, social et culturel de la
Polynésie francaise ; i

L’assemblée de la Polynésie francaise a adopté ;

Vul'attestation de non-recours du C_onseil d’Etat formulée
par courrier n® 586 du 4 juillet 2017 ;

Le Président de la Polynésie francaise promulgue la loi du
pays dont la teneur suit : '

TITRE ler - FINALITES DE EDUCATION
EN POLYNESIE FRANCAISE

Article LP. ler.— Dispositions générales
L’Education est la priorité de la Polynésie francaise,

Elle a pour finalité d’élever l'enfant pour quil devienne
une personne responsable, un citoyen respectueux de lui-
méme, des autres et de Fenvironnement. La Polynésie
francaise fait done de son systéme éducatif I'instrument qui
garantit & sa société sa cohésion sociale, son bien-étre et son
développement durable, dans le respect de son identité, de

" ges langues, de sa culture et de son histoire.

L’Ecole permet & I'éléve d’acquérir des connaissances et

des compétences nécessaires 4 son insertion dans la vie
professionnelle, en développant ses capacités de travail,
d’initiative et de créativité.

En partenariat avec 'les.parents, 1I'Ecole veille a_

développer le sens de leffort et le respect des éladves aux
obligations fondamentales de la scolarité : assiduité,
ponctualité, rigueur et participation. L'éducation doit aussi
contribuer 4 faire prendre conscience aux éléves des valeurs
humaines et sociales fondamentales leur permettant de vivre
au sein de la communauté polynésienne en citoyens
responsables. Elle doit aider chacun & s'épanouir pleinement.

Se référant aux valeurs universelles et aux principes de la -

Républigue, 1'Ecole transmet une culture humaniste et
combat toute diserimination. Elle réconcilie ou conforte le
jeune polynésien avec sa propre culture et son identité.
L’Ecole permet l'enrichissement mutuel des cultures et forme
-des citoyens respectueux et fiers d’.app&rtenir a une société
- plurieile.

Service public polynésien, I'Ecole assure & tous l'accés a
un enseignement de gqualité recherchant en permanence les
solutions les plus performantes pour s;adapter au
changement. )

- L’ohjectif de 'Ecole est la réussite de tous les élaves. Cette
réussite impose la maitrise du langage qui passe par le
développement des compétences linguistiques en francais, en
langues polynésiennes et en langues étrangéres. L'Ecole doit
tirer profit de la diversité linguistique de la société

polynésienne pour favoriser le plurilinguisme tout au long de
la scolarité. La langue d'enseignement est le francais. Sa -

maitrise, orale et écrite, est indispensable & la fois aux

apprentissages scolaires et 4 I'exercice de la citoyenneté. Tout
au long du cursus scolaire, les langues et la culture
polynésiennes sont valorisées afin d'entretenir un climat
favorable & la diversité cultureile et linguisticque, el de
permettre aux éléves de s'exprimer et de réfléchir sur leur
propre diversité et celle des autres. )

L’Eccle doit transmettre les connaissances et compétences
nécegsaires & une représentation cohérente du monde et 4 la
compréhension de l'environnement quotidien. Elle forme les
éléves & une démarche intellectuelle rigoureuse et participe a
Iéducation permanente. Ces connaissances et ces
compétences permettent 4 I'éléve de poursuivre ses études et
d’accéder & une formation professionnelle dans les meilleures
conditions. '

L’Ecole doit favoriser la mobilité sociale et
professionnelle, ce qui impose Ia prise en considération des
standards nationaux et internationaux dans la rédaction des
programmes. ’

Tous les acteurs et les partenairez du systéme éducatif
ceuvrent, ensemble, pour faire des enfants des citoyens
autonomes et responsables, fiers de leur identité culturelle,
en mesure de g'intégrer dans la vie sociale et professionnelle,
et ouverts au monde.

TITRE II - OBJECTIFS ET PRINCIPES GENERAUX
Chapitre It_ar - Une école pour tous
Art. LP. 2.— Obligation scolaire

L’'instruction est obligatoire pour tous les enfants de 5 a
16 ans.

Le droit de T'enfant & linstruction a pour objet de lui
garantir, d'une part, Pacquisition des instruments
fondamentaux du savoir, des connaissances de base, des
éléments de la culture générale et, selon les choix, de la
formation professionnelle et technique et, d'autre part,
'éducation lui permettant de développer sa personnalité, son
sens moral et son esprit critigne d'élever son niveau de
formation initiale et continue, de g'insérer dans la vie sociale
et professionnelle, de partager les valeurs de la République et
d’exercer sa citoyennets.

Cette instruction obligatoire est assurée prioritairemant
dans les établissements d’enseignement,

L’instruction obligatoire peut &tre dispensée soit dans les
établisgsements ou écoles publice ou privés sous contrat
d’association avec PEtat, soit dans les établissements privés
hors contrat d'association avec I'Etat, soit dans les familles
par les parents, ou l'un d'entre eux, ou toute personne de leur
choix. )

Sont personnes responsables, les parents, le tuteur ou
ceux qui ont la charge de l'enfant, soit qu’ils en assument la
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charge & la demande des parents, du tuteur ou d’une autorité
compétente, soit qu’ils exercent sur lui, de fagon continue,
une autorité de fait.

Les personnes responsables d’un enfant soumis &
Tobligation scolaire doivent le faire inscrire dans un
établissement d’enseignement public ou privé, ou bien
déclarer au ministre en charge de I'éducation, qu'elles Iui
feront donner I'instruction dans un établissement privé hors
contrat ou optent pour linstruction dans le cadre familial.
Dans ce cas, il est exigé une déclaration annuelle.

Les mémes formalités doivent &tre accomplies dans les
huit jours qui suivent fout changement de résidence ou de
choix d’instruction. '

L’instruction dans la famille, est soumise & lavis
préalable des services du ministére en charge de 'éducation
et doit &tre justifiée par :

- l’e}cigenbe de soins médicaux ;

- une situation de handieap en attente de scolarisation
dans un établissement médico-social ;

- des activités sportives ou artistiques ;

- des parents itinérants ;

- D'éloignement géographique d'un établissement scolaire,

Par éi.llem‘s, Pinstruction dans la famille peut &tre un
choix de la famille. L’instruction peut alors étre dispensée par
les parents, ou par I'un d’entre eux, ou par toute personne de
leur choix. Aucun dipléme particulier n'est requis pour
assurer cet enseignement. )

La présente obligation s'applique & compter de la rentrée
scolaire de I'année civile ot 'enfant atteint I'dge de cing ans.

Art. LP. 8.— Contrble du respect de U'obligation scolaire

- Les enfants soumis a I'obligation scolaire qui regoivent
Pinstruction dans leur famille, sont dés la premiére année, et

-tous les deux ans, l'objet d'une enquéte de la mairie

compétente, uniquement aux fins d'établiv quelles sont les
raisons alléguées par les personnes responsables, et s'il leur
est donné une instruction compatible avee leur état de santé
et les conditions de vie de la famille. Le résultat de cette
enquéte est communiqué au ministre en charge de
I'éducation.

Lorsque l'enquéte ne peut étre effectuée par la mairie
compétente;—elle-est-diligentée par les corps d’inspection de
T'éducation nationale.

Dans tous les cas d'enseignement dans un établissement
privé hors contrat ou d'instruction dans la famille, les corps
d'inspection assurent un contréle pédagogique portant sur le
contenu des enseignements, la qualité des apprentissages et
les conditions dans lesquelles ils sont dispensés, et ils
vérifient que les objectifs soient atteints.

Ce controle prescrit par le ministre en charge de
Téducation a lieu, notamment, au domicile des parents de
Ienfant. Il vérifie notamment que instruction dispensée au
‘méme domicile Pest pour les enfants d'une seule famille.

Ce contréle est effectué sans délai en cas de défaut de
déclaration d’instruetion par la famille.

Le contenu des connaissances reguis des éléves est fixé
par les textes applicables en Polynésie francaize.

Les résultate de ce contrﬁle sont notifiés aux personnes
responsables avec lindication du délai dans lequel elles
devront fournir leurs explications ou améliorer la sitnation.

Si, au terme d'un nouveau délai fixé par le ministre en
charge de I'éducation, les résultats du contréle sont jugés
insuffisants, les parents sont mis en demeure, dans les
gquinze jours suivant la notification, d'inscrire leur enfant
dans un établissement d’enseignement public ou privé et de
faire connaitre au maire et au ministre en charge de
'éducation, I'école ou I'établissement qu'ils auront choisi.

Art, LP. 4.— Signalement de labsentéisme

Lorsqu’un enfant manque momentanément la classe, les
personnes responsables doivent, sans délai, faire connaitre
au directeur d'école, du centre ou au chef d'établissement les
motifs de cette absence.

De méme, le directeur d'école, de centre ou le chef
d’établissement, doit signaler sans délai, aux personnes
responsables de l'enfant, toute absence non justifiée de la
classe. :

Les seuls motifs réputés légitimes sont les suivants :
maladie de I'enfant, maladie transmissible ou contagieuse
d'un membre de la famille, absence temporaire des personnes
responsables lorsque Jes enfants les suivent. Les autres
motifs sont appréciés par le ministre en- charge de
Péducation. Celui-ci peut consulter les assistantes sociales
affectées dans les établissements scolaires du second degré
ou celles relevant du ministére en charge de la solidarité, afin
de les charger de conduire une enquéte, en ce qui concerne les
enfants en cause.

Lorsque le motif est réputé illégitime ou en cas d’absence
de motif, les autorités compétentes peuvent étre saisies afin
de prendre les mesures réplemernitaires qui s'imposent.

Le directeur d’école, du centre ou.le chef d’établissement
informe le minisire en charge de I'éducation et les autorités
concernées par la protection de 'enfance des mesures prises

dans l'établissement scolaire contre l'absentéisme et le

décrochage scolaire. Il est I'interlocuteur de ces autorités et
doit étre informé, en retour, du soutien dont il peut bénéficier
afin de mener a bien les missions d’accompagnement des
personnes responsables de l'enfant et de prévention de
I'absentéisme. !

Art, LP. 5.— Saisine du procureur de la Républigue

Le ministre en charge de I’éducation saisit le procureur de
la République des faits constitutifs dinfraction aux
dispositions des articles LP. 2 et LP. 4 de la présente loi du
pays.
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Art, LP. 6.— Laicité et gratuité de lenseignement
L’enseignement public est laic et gratuit.

Dans les établissements privés sous contrat,
l'enseignement est dispensé dans le respect de la liberté de
conscience des éléves et des maitres en tenant compte du
caractére propre de I'institution. ’

Art. LP. 7.— Egalité d'accés

La Polynésie francaise assure l’égaliﬁé d’accés de tous les
enfants & Pécole sans discrimination, notamment de sexe,
d’origine sociale, culturelle, ethnique ou géographique.

Tout enfant dont les parents en font la demande doit
pouvoir étre accueilli dés Pdpge de trois ang dans une école
maternelle ou dans une classe enfantine. Afin de mieux
préparer les éléves aux apprentissages fondamentaux, la
scolarisation précoce, dés deux ans, est renforcée dans les
zones urbaines socialement défavorisées ou les archipels
éloignés. '

Art, LP. 8.— Affirmation des droits et obligations des
éléves :

Le droit & I'éducation impose que chaque éléve respecte
ses obligations vis-a-vig de I'Ecole, de ses parents et de la
sociétd,

Les éléves ont une obligation d’assiduité. Is doivent
participer & toutes les activités prévues, étre présents et
ponctuels. Ils doivent respecter les régles de fonctionnement
de l'établissement telles qu'elles sont définies par le
réglement intérieur.

Les parents sont immédiatement informés des absences
éventuelles et sont associés 4 la mise en place des dispositifs
nécegsaires pour lutter contre 'absentéisme et le décrochage
scolaire. e

Le réglement intérieur de chaque école, centre et
établissement précise les conditions dans lesquelles les éléves
bénéficient du droit & Pinformation et & I'expression dans le
respect des principes de neutralité et de laicité dans
Penseignement public. '

Les éléves participent & I'organisation de la vie scolaire.
L’exercice de ce droit ne peut porter atteinte aux activités
d’enseignement. )

Dans les colléges et les lycées, un conseil réunizsant les

-délégués des éléves donne son avis et formule des

propositions sur les questions relatives & la vie ef au travail
scolaires.

Art, LP. 9.— Attachement & la réussite de tous
L’Ecole s’attache & la réussite de chaque élave.

L’enseignement dispensé 4 I'école et au collége garantit a
chacun I'acquisition d'un socle commun de connaissances, de

compétences et de culture qu'il est indispensable de maitriser

pour accomplir avec succés sa scolarité, poursuivre sa
formation, construire son avenir personnel et profeszionnel et
réussir sa vie en société. Ce méme enseignement est dispensé
dans les centres de jeunes adolescents ef dans les centres
d*6ducation aux technologies appropriées au développement
ici dénommés centres.

Art. LP. 10.— Accés a léducation
lisolement géographique

: relever le défi de

Tous les enfants de Polynésie francaise, quel que soit le
lien de vie de leur famille, doivent accéder a 'Ecole.

Toutes les solutions doivent &tre recherchées par la .

Polynésie francaise, en fonction de I'évolution des réseaux et
des ressources, pour garantir un égal accés & 'enseignement
des enfants qui vivent dans des lieux isolés.

Lorsque le lieu de vie familiale est éloigné de l'éeole, la
Polynésie francgaise s'efforee d’assurer le transport de I'éléve,
son accueil et un séjour de qualité, sous réserve de remplir les
conditions réglementairez prévues & cet effef, et dans la
limite des crédits budgétaires alloués.

L’organisation de I'internat repose sur un projet édueatif
et pédagogique.

La Polynésie frangaise peut mettre en place des
enseignements a distance, par le biais du développement du
numérique, qui doivent s'inscrire dans le cadre d'un projet

pédagogique dont les résultats font Pobjet d'une évaluation .

par les corps d'inspection.

Art. LP. 11.— Allocation des ressources : donner plus &
ceux gui en ont le plus besoin

La Polynésie francaise accompagne les éléves issus de
milieux défavorisés dans leur projet de formation afin de
renforcer Pégalité des chances et de favoriser la réussite
scolaire de tous.

Des bourses et des aides scolaires sont attribuées aux
familles ou aux éléves et étudiantz majeurs en prenant en
considération leurs charges et leurs ressources, sous réserve

-de remplir les conditions réglementaires prévues, et dans la

limite des crédits budgétaires fixés a cet effet,

Pour développer un projet d'accompagnement éducatif en
faveur des éléves et des familles, des moyens
supplémentaires peuvent étre attribués aux écoles et
établissements scolaires situés dans les secteurs socialement
défavorisés ou trés isolés.

Art. LP. 12, — Accueil des enfants porteurs de handicap et
assurance d’une continuité éducative aux enfants hospitalisés

“La Polynésie francaise assure I’égélité des droits et des
chances aux éléves porteurs de handicap, quelle qu'en soit 1a
nature. Elle facilite leur scolarisation en priorité dans I'école
ou I'établissement scolaire le plus proche de leur lieu de vie.
Elle s’assure qu’ils bénéficient d'un hébergement, des
aménagements et de 'accompagnement nécessaires.
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La Polynésie francaise gassure guun dispositif
d’accompagnement est mis en place pour les enfants
hospitalisés pour une longue durée ou dans lincapacité
médicale de rejoindre un lieu d’enseignement.

Chapitre II - Une éeole performante
Garantie des connaissances et des

Art. LP. 13.—
compétences de base

Le socle commun de connaissances et de compétences
instauré par la loi du 23 avril 2005, évolue vers un socle
commun de connaissances, de compétences et de culture deés.
la rentrée 2016. :

Ce texte émane de la loi dorienfation et de
programmation pour la refondation de 'Ecole de la
République francaise du 8 juillet 2013 et a donné lieu &
Yordonnance n® 2014-693 du 26 juin 2014 portant son
extension et son adaptation dans les fles Wallis et Futuna, en
Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie.

L’Ecole obligatoire doit transmettre aux éléves, les outils
pour devenir des citoyens éclairés, poursuivre des études et
se construire un -avenir personnel et professionnel. Elle a
pour mission de conduire les éléves & la maitrise du socle
commun de connaissances, de compétences et de culture au
terme de la scolarité obligatoire. )

. Le socle propose alors cing domaines :

- les langages pour penser et communiquer ;

- les méthodes et outils pour apprendre ;

- la formation de la personne et du citoyen ;

- - Tobservation et la compréhension du monde ;

- les représentations du monde et l'activité humaine.

Le socle commun de connaissances, de compétences et de

culture ze place en amont des programmes et est complété

par ceux-ci. Ils vienneni expliciler les attentes du socle et

Tenrichir car il ne peut pas y aveir de compétences sans
savoirs, ni de socle sans programmes. Des programmes
renouvelés, adaptés & la Polynésie francaise et adossés au
socle commun de connaissances, de compétences ‘et de
culture, sont élaborés pour tous les paliers.

Les acquisitions font Tobjet d'un suivi au moyen dun
livret scolaire individuel qui intégre des bilans d’étapes du
niveau de I'élave en fin de chague cycle.de 'école élémentaire
et du eollége. Lorsqu’il apparait qu'un éléve risque de ne pas
maitriser les connaigsances et les compétences constitutives
du socle a la fin d'un cyele, le directeur d’école, du cenfre ou
le chef d’établissement lui propose, ainsi qu'a ses parents, de
mettre en -ﬁlace un Programme personnalisé de réussite
éducative (PPRE).

En outre, pour le second degré, la réforme du collage
prévoit un accompagnement en faveur dé tous lés éléves selon
leurs besoins ; “il est destiné & soutenir leur capacité
d’apprendre et de progresser, notamment dans leur travail
personnel, & améliorer leurs compétences et a contribuer 4 la
construction de leur autonomie intellectuelle”,

Art. LP. 14.— Valorisation des langues polynésiennes en
faveur du plurilinguisme

L'Ecole- met en place une stratégie adaptée & une.
éducation plurilingue. Les langues d'origine des éléves =ont
valorisées. Tout au long de leur scolarité, Ienseignement
d'une langue polynésienne est proposé dans un cadre défini
par le conseil des ministres. Des programmes d’enseignement
pris en conseil des ministres définissent a chaque étape dela
scolarité les niveaux de connaissances et de compétences a
atteindre et les dispositifs pédagogiques. La mise en place
dun programme personnalizé de réussite linguistique peut
étre proposée dans le cadre des Programmes personnalisés de
réussite éducative (PPRE). '

Au terme des examens du dipléome national du brevet et
de niveau IV, il est organisé la validation en langues

‘polynésiennes qui certifie la maftrise d'une langue

polynésienne. Les modalités d'organisation en sont définies
par le conseil des ministres.

Art. LP. 15.— Définition et identification des décrocheurs

Le' décrocheur est un jeune, qui n'est plus soumis &

" Pobligation d'instruction, fgé de 16 ans révolus ou de 15 ans

révolus qui a accompli la totalité du premier cycle du second

‘degré, et qui n'est pas titulaire d'un dipléme natienal de

niveau V ou IV de la formation initiale ou inscrit du
répertoire national des certifications professionnelles.

Les coordonnées des élaves décrocheurs doivent
obligateirement étre transmises par les établissements
scolaires publice et privés sous contrat au ministére en -
charge de 'éducation,

Art. LP. 16.— Eldvation du niveau de qualification

Pour assurer 4 tous une qualification de base, il convient
de lutler contre le décrochage scolaire et de mettre en place
des dispositifs diversifiés permettaﬁt a4 tous les élaves
datteindre au ‘moins une certification de niveau 5 (type
Certificat d'aptitude professionnelle).

Au terme de la scolarité obligatoire, tout éléve qui n'a pas
atteint un niveau de formation reconnu peut bénéficier d'une
prolongation de scolarité. La Polynésie francaise met en place
les dispositifs permettant d’assurer un complément de
formation. )

La Polynésie francaise confirme Pobjectif de 70 % d'une
classe d'dge au niveau du baecalauréat, ce qui implique tant
le développement de la voie générale que des voies
technologiques et ainsi que le
développement de passerelles entre ces différentes voies.

-professionnelles,

Au-dela du baccalauréat, T'aceds a I'enseignement
supérieur doit pouvoir se faire tant par la voie universitaire
que grice aux formations supérieures mises en place dans les
lycées. La contribution de la Polynédsie frangaise a la
réalisation des objectifs nationaux impose une augmentation
des places en lyede et une diversification des formations.
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Art. LP. 17.— Organisation de la continuité de
lenseignement

La scolarité est organisée en cycles pluriannuels pour
lesquels sont définie des objectifs et des programmes de
formation, des progressions individualirées et des critéres
d’évaluation, en relation avec les .objectifs de la présente
charte.

La scolarité de I’école maternelle a la fin de l'école
élémentaire comporte trois cycles. )

Les colleges dispensent un enseignement partagé
particllement avec Pécole primaire pour le cycle 3 (CMI,
CM2, 6e) et assumé pleinement pour le cyele 4 (5e, 4e, 3e). La
scolarité au collége est sanctionnée par le dipléme national
~du brevet (DNB) qui atteste de I'acquisition des
connaissances et des compétences du socle commun et
g'accompagne d'une validation en langues polynésiennes.

~ Les cycles des lycées d'enseignement pénéral et
technologique et des lycées professionnels conduisent aux
diplémes nationaux d’enseignement général, technologique et
professionnel, notamment au baccalauréat.

L'organisation en cycles permet de prendre en
considération la diversité des éléves, de mettre en place des
dispositifs tenant compte des difficultés seolaires et d’asgurer
la comtinuité éduncative pour la réussite de chague éléve:

Dang les établissements do premier degré et dans les
classes et formations préparant i des diplémes de la
Polynésie francaise, l'organisation et le contenu des
formations. sont définis par arrété pris en conseil des
ministres.

Art. LP. 18.— Qualité de lenseignement

La Polynésie frangaise s'assure, en permanence avec les
enseipnants affectés dans les établissements scolaires des
premier et second degrés, de la qualité de I'enseignement et
des formations, appréciée tant par son efficacité que par son
~ adaptation aux réalités polynésienne

Réunis en équipes pédagogiques, les professeurs et les
personnels d'éducation se concertent pour harmoniser les
parcours scolaires des éléves, intra et inter-cycles, de I'école
au collége ou au centre, du collége au lyeée, du lycée &

l'université. Dans le respect de leurs droite et obligations.

statutaires, ils participent & la mise en teuvre des dispositifs
pédagogiques et éducatifs visant & assurer la réussite de tous
les éléves. Ils apportent une aide au travail personnel des
éléves et en assurent le suivi. Iz procédent & leur évaluation.
Hls les conseillent dans !'élaboration de leur projet
d'orientation en eollaboration avec les personnels d’éducation
et d'orientation. Ils participent a la lutte contre 'absentéisme
et le décrochage scolaire.

La formation initiale et continue des personnels prend en
compte les besoins éducatifs de tous les éléves, les spécificités
de la Polynésie francaise et la mise en ceuvre de pratiques
professionnelles efficaces. )

La formation continue reléve de la compétence de la
Polynésie francaise. Dans ce cadre, la formation continue des
personnels fonclionnaires de I'Etat est confiée, par voie de
convention, & VEcole supérieure du professorat et de
I'éducation de Polynésie frangaise (ESPé-Pf). Le plan de

* formation continue de ces personnels est arrété en conseil de

TESPé-Pf. La formation continue des personnels relevant de
la fonetion publique de la Polynésie francaise est pilotée par
la direction’ générale de I'éducation et des enseignements
(DGEE). Le plan de formation continue de ces personnels est

arrété par le ministére de 1'éducation. La sollicitation

d'intervenants extérieurs, des services de la Polynésie
francaise ou de IEtat dont lexpertise est reconnue, sera
favorisée afin d’élever Lefficacité et la gualité du sysiéme
éducatif polynésien.

Les modalités de formation & distance sont aussi
exploitées, grace au développement des technologies de
Pinformation et de la communication, en particulier pour
dégenclaver les archipels éloignéz. L'inspection, outil de
pilotage de 'Ecole, est au service de la politique éducative de
la Polynésie francaise, aussi bien dans le premier degré que

dans le second degré.

Art. LP. 19.— Recherche et innovation pédagogiques

L’Ecole doit étre en constante évolution. Tout est mis en
ceuvre pour inciter les équipes pédagogiques & conserver leg
outils et les pratiques d’enseignement les plus efficaces, en
favorisant la recherche et I'innovation.

L’adaptation et la ‘eréation d'outils et de méthodes
d'enseignement sont renforcées dang les
prioritaires de la politiqgue éducative de la Polynésie
francaise. :

Les dispositifs et les outils innovants font T'objet d'une
expérimentation et d'une validation avant ftoute
généralisation. La validation est faite par le ministre en
charge de 'éducation sur la base des bilans établis et de Tavis
des corps d'inspection.

Art. LP. 20.— Garantie de la meilleure orientation
possible pour chague éléve

L’orientation a pour objectif central la réussite des éléves.
Elle fait partie intégrante du projet d’établissement de
chaque college et de chaque lycée. Le droit au conseil en

orientation et & linformation sur les enseignements et les

formations est un élément du-droit & 'éducation.

L’éducation & I'orientation est intégrée au cursus seolaire
dés Pentrée au collzge.

Une orientation réussic permet d'entrer dans la société et
le monde professionnel dans les meilleures conditions
possibles. Elle intégre la perspective de la formation tout au
long de 1a vie. : )

L'orientation des éléves doit contribuer 4 valoriser les
talents de chaque élave. Elle tient compte de leurs
aspirations, de leurs aptitudes et des filieres de formation
lides anx besoins prévigibles de la société.

domaines .
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L’éleve est aidé dans I'élaboration de son projet
d’orientation scolaire et professionnelle par les acteurs et les
partenaires de 'Ecole.

Tous les moyens sont mis en ceuvre. pour I'insertion
professionnelle des. éleves en fin de scolarité. Le choix de
Torientation est fait par I'éléve majeur, par ses parents &'l est
mineur. La décision d'orientation prise par le chef
d’établissement est préparée par une observation continue de

‘Téléve. En cas de désaccord, la décision doit étre précédée

d'un entretien préalable. Toirte décision non conforme & la
demande de 1'éléve ou de ses parents doit étre motivée. Elle
peut faire I'objet d’un recours auprés du ministre en charge

“de I'éducation.

Art. LP. 21.—~ Adaptation des rythmes scolaires

Les rythmes de travail quotidien, hebdomadaire et anhuel
prennent prioritairement en considération lintérét de
Penfant.

Le calendrier de l'année scolaire tient compte des
spécificités de chagque archipel et de la situation de la
Polynésie francaise dans Phémisphére Sud.

11 est arrété pour une période triennale par le conseil des
ministres sur proposition du' ministre en charge de
T'éducation, aprés consultation du haut comité de I'éducation.

Art. LP. 22.— Appui sur les réalités polynésiennes

L’Ecole prend en considération les réalités historiques,

sociales, économigues, naturelles et culturelles de la
Polynésie frangaise pour assurer lefficacité de
Venseignement.

La Polynésie francaise veille 4 encourager des ‘actions
fondées sur son patrimoine culturel et naturel afin de donner
aux éleéves les repéres pour leur réussite. '

L'Ecole intégre une perspective d'éducation au
développement durable, indispensable pour la préservation
des richesses naturelles de 1a Polynésie francaise, marines ou
terrestres, notamment celles de la biodiversité,

Les programmes d'eénseignement et les dispositifs
pédagogigues des écoles, des centres, des colléges et des
lycées intégrent ces réalités. Dans le second degré, le contenu
des programmes doit é{re compatible avec la préparation des
diplémes nationaux.

Chapitre III - Une école ouverte

Art, LP. 23.— JImplication des familles pour une
codducation dés lo maternelle

. Les parents ou les titulaires de l'autorité parentale,

" responsables légaux de leurs enfants, sont leurs premiers

éducateurz. Is ont le devoir d’assurer I'éducation de leurs
enfants, en partenariat avee I'Ecole, et le droit de choisir leur
mode d’éducation dans le respect de l'obligation d'instruction.

Le cas échéant, la coéducation concerne les personnes
auxquelles 'enfant a été confié.

Les parents accompagneht leurs enfants tout au long de
la seolarité, Ils veillent notamment & leur présence réguliére
en classe et & 'accomplissement de leurs devoirs d'élaves.

Les parents sont membres de la communauté éducative.
Tls sont des partenaires permanents et indispensables de
I'Ecole. La relation qui lie la famille & I'Ecole repose sur le
principe de coéducation dans le respect réciproque du réle de
chacun.

Les parents ont toute leur place dans I'Ecole, dans le
respect des valeurs de Ulinstitution scolaire, Leur
participation & la vie scolaire et le dialogue avec les
enseignants et les autres personnels sont assurés dans
chaque école, centre, colleége et lyeée.

Les droits & l'information et a ]’expreésion des parents
doivent &tre garantis dans chaque école, centre et”
établissement.

Les'représentants élus des parents d'éléves participent-
aux conseils d'école, de centre et d’établissement et aux
conseils de classe. Les responsables des écoles, des centres et
des établissements prennent toutes les mesures nécessaires
pour favoriser les activilés des associations de parents
d’éleves et la participation des parents aux élections.

Le projet d'école, de centre ou d’établissement précise les
modalités d’information, d’expression et de participation des
parents d'éléves en prévoyant notamment les mesures
nécessaires pour améliorer la qualité de I'accueil, l’efﬁcamte
du d_lalogue et la transparence des mformauons

Art. LP, 24, — Interactions de PEeole : agir avec la socidté
toute entiére

Dans chaque école, centre, collége ou lyeée; la
communauté éducative rassemble les éléves et tous ceux qui
participent & Paccomplissement des missions de I'Ecole.

La réussite éducative passe par la mobilisation de la
société tout entiere an travers d’actions g'inserivant dans le
cadre du projet éducatif. Ces actions visent notamment &
lutter contre I'absentéisme, & prévenir la déscolarisation, &
apporter aide et soutien & ceux qui en ont le plus besoin, &
assurer des activités pédagogiques. et éducatives pendant et
hors temps scolaire. Organisées en partenariaf avec les
associations notamment les mouvements d’éducation
populaire, les communes ou les différents services, ces
digpositifs ne se substituent pas aux activités d'enseignement
ou de formation prévues par les programmes.

Une association sportive fonctionne dans tous les

‘établissements ‘publics du second degré. La Polynésie

francaise favorise la création d'une assocmtaon sportive dans
les écoles et les centres du premier degré.

Il est & noter I'importance de l'action menée par le tissu
associatif, en faveur des éléves du premier et du second
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degrés, dans le cadre de Paccompagnement éducatif des.

éleves.
Art. LP. 25.— Ouverture au monde professionnel

Un travail en commun avec les entreprizes, les
associations ou les services publics est indispensable pour
préparer le projet professionnel des éléves. Il passe par des
échanges entre I'Ecole et le monde professionnel, par des
stages en milieu professionnel et par le développement des
formations en alternance. Ces actions sont placées sous la
responsabilité du chef d’établissement.

Les représentants des employeurs et des salariés doivent
&tre associés 4 la rédaction des programmes d'enseignement
professionnel.

Art. LP. 26.— Ouverture au monde, notamment & la
région du Pacifique

L'ouverture au monde impose un apprentissage efficace
des langues vivantes, notamment de 'anglais, de I'espagnol
et du chinois. Une stratégie globale, impliquant non
seulement 1'Hcole mais ausst les organismes de

- communication audiovisuelle, doit mettre les éléves en
contact avec les langues. ’

Le développement de l'usage de technologies de
I'information, de la communication pour I'éducation (TICE),
condition nécessaire d'une ouverture moderne au monde,
impose un effort d’équipement, de formation et d’animation.

Les échanges entre les établissements des différents pays,
permettant la mobilité des éléves, des étudiants et des
professeurs, sont encouragés.

La comparaison des résultats de nos éléves avec ceux
d’autres systémes éducatifs concourt & Pamélioration de la
performance de I'Ecole.

Art. LP. 27.— Médiation : agir conire les violences

Pour permetire & I'Ecole de maintenir un climat scolaire
propice & la réussite scolaire de tous les éléves et pour
prévenir au mieux la violence en milieu scolaire, le directeur
d’école, du centre ou le chef d'établizzsement, lorsqu’il est saisi
d’un litige, peut recourir & une personne qui serait en charge
de la médiation, pour entendre les parties et confronter leurs
points de vue afin de leur permettre de trouver une solution
au conflit qui les oppose.

TITRE IIT - PILOTAGE DE I'ECOLE
Chapitre ler - Une démarche de performance
Art. LP. 28— Au niveau institutionnel

La présente charte décline la politique éducative de la
Polynésie frangaise dans une démarche de performance, c’est-
a-dire en termes d’opérationnalisation sur le terrain (service
administratif, circonscriptions pédagogiques, écoles, centres,
établissements) par la définition d'objectifs prioritaires,

d’actions qui définissent leur mise en ceuvre, et d’indieateurs
qui en mesurent la performance.

A ce titre, la Polynésie francaise g'inspire des principes de
la loi organique relative aux lois de finances (LOLF) en les
mettant en ceuvre de maniére adaptée dans un plan annuel
de performance (PAP) soumis chague année & 'approbation
de Passemblée de la Polynésie francaise.

Le PAP relatif & “la mission enseignement” se décline
dans la méme démarche de performance & savoir das objectifs
prioritaires, des actions qui définissent leur mise en ceuvre,
et des indicateurs qui en mesurent la performance.

La charle de l'éducation et le PAP sont des outils du
dialogue de gestion respectivement avec I'Etat (le ministére
de T'éducation nationale) et I'assemblée de la Polynésie
francaise.

Dang ce cadre, les ohjectifs prioritaires, les actions de

- mise en ceuvre et les indicateurs de performance de la charte

de l'éducation constituent le tableau de bord du systéme
éducatif de la Polynésie francaizse. Son analyse permet
chagque année au ministre en charge de I'éducation de
présenter un rapport de performance en conseil des
ministres, et tous les deux ans, & 'assemblée de la Polynésie
frangaise.

Art. LP. 29.— Au niveau du systéme éducatif

La Polynésie francaize souhaite pour tous les enfants une
EHeole de qualité et un 'enseignement- efficace au meilleur cofit.
Pour étre performanie, UEcole doit décliner les objectifs, les
actiong et les indicateurs qui-lui sont assignés par 'assemblée
de la Polynésie francaise en considérant les spécificités
géographiques, sociales et culturelles des circonscriptions
pédagogiques, des écoles, des centres et des établissements
concernés, dans une démarche de maitrise des dépenses
publiques.

Dans cette perspective, le ministdre de I'éducation de la
Polynésie francaise est entré dans un processus d'élaboration
d'outils de pilotage et d'évaluation, qui permettent de
mesurer les résultats & court et moyen termes, par la mise en
ceuvre de contrats d'objectife pour les premier et second
degrés.

La logique de pertinence de ce dispositif de pilotage a pour
finalité une appropriation opérationnelle par les personnels
des circonscriptions pédagogiques, des écoles, des centres et
des établissements de la politique éducative déclinge dans la
présente charte de Péducation.

Ces contrats d'objectifs sont conclus entre le ministére de
Féducation et les personnels d'encadrement & savoir : les
inspecteurs de l'éducation nationale en charge dune
circonscription pédagogique (premier degré) ou les chefs
d’établissement en charge d'un collége ou d'un lycée (second
degré). Il s'agit de formaliser le pilotage opérationnel du
systéme éducatif. Pour ce faire, les contrats d'objectifs sont
déclinés tout au long de la chaine de pilotage, en l'occurrence,
pour le premier degré, au nivean des écoles et des centres.
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En outre, les contrats d’objectifs opérationnalisent les
projets de circonscription pédagogique, d'école, de centre et
d’établizssement. [1s ont une portée éducative et pédagogique
qui respecte & la fois les axes définis par le ministére de
Iéducation et les spécificités géographiques, sociales et

-culturelles de chagque entité.

Les projets éducatifs et pédagogiques ainsi que les
contrats “d'objectifs font Tobjet d'une démarche continue
d’évaluation et d’'adaptation. ‘

Liévaluation met en lumidre tout dysfonctionnement et
révéle les digpositifs inadaptés, les ohjectifs ou les actions peu
réalistes, les indicateurs mangquant de pertinence.

Aussi, les responsables de I'Ecole prennent les mesures
nécessaires pour ajuster les ohjectifs et adapter les actions et
leurs indicateurs.

Les corps d'inspection et les chefs d'établissement ont une
responsabilité éminente dans le pilotage et I'évalnation du

* gystéme éducatif dans le cadre d'une démarche partagée avec

{ous les acteurs et partenairves de 'Ecole. Chague année, les
inspecteurs de l'éducation nationale et les chefs
d’établissement présentent un rapport de performance
contenant une analyse guantitative et qualitative des
résultats obtenus sur leur secteur respectif.

La DGEE présente 4 son tour une synthése de ces
rapports de performance au ministére de ['éducation pour
alimenter les rapports présentés au niveau institutionnel,
mais également pour actualiser la lettre de rentrée adressée
annuellement aux personnels et aux partenaires du systéme
éducatif, en particulier, aux parents d'éléves.

Chapitre II - Organismes consultatifs
Art. LP. 30.— Dispositions générales

Le ministre en charge de 'éducation assure la direction, le
guivi et I'évaluation du systéme éducatif. Il s'entoure des avis
du haut comité de Péducation, du conseil général des éléves et
des étudiants et des experts sollicités a cet effet. Ces
organismes consultatifs sont présidés par le ministre en
charge de I'éducation.

Art. LP. 31.— Haut comilé de Uéducation

Le comité consultatif dénommé “haut comité de
Iéducation” veille au respect des principes de la charte de
I’éducation. Il donne un avis notamment sur les questions
éducatives et pédagogiques. II est consulté sur les résultats
du systéme éducatif et plus particuliérement sur les rapports
annuels de performance avant leur présentation en conseil
des ministres. Tl se prononce aussi sur lorganisation du
systéme éducatif et sur la formation des enseignants. Il
propose toutes mesures d'adaptation.

En dehors des membres de droit dont la liste est arrétée
en conseil des ministres, ce haut comité associe & parts égales
des représentants élus : :

des personnels de I'éducation publigue et privée ;

- des parents d’éleves et des représentants des associations
périscolaires et familiales ;

- des communes, et des grands intéréts éducatifs,
économiques, sociaux et culturels.

Les syndicats d’enseignants, les associations de parents
d’éléves non représentés peuvent étre invités au haut comité
de I'éducation avec voix consultative.

Les modalités de désignation des membres sont précizsées
par arrété pris en conseil des ministres.

Le comité peut créer des commissions spécializées,
consulter et g'adjoindre toute personnalité compétente.

Le haut comité de I'éducation est renouvelé tous les trois
ans.

Il se réunit au moins trois fois par an, 11 est convoqué par
le ministre en charge de I'éducation.

Le quorum est fixé a la majorité absolue des membres.
Tl délibére a la majorité des membres présents.
Le comité adopte son réglement intérieur.

Le secrétariat du comité est assuré par les services du
ministre en charge de I"éducation.

Art. LP. 32.— Conseil général des éléves et des étudiants

Tl est créé un second organisme consultatif dénommé
“conseil général des élaves et des étudiants” présidé par le
ministre en charge de I"éducation,

Le conseil général des éléves et des étudiants donne son
avis et formule des propositions sur les questions relatives au
travail et & la vie dans les colléges et lycées publics et privés
de la Polynésie francgaise.

Le conseil général des éleves et des étudiants se compose
de représentants d'éléves ou étudiants issus des centres des
jeunes adolescents (CJA), des colléges, des lycées et de la
formation supérieure non universitaire.

Ces représentants sont élus charéue année par et parmi
les présidents et vice-présidents des conseils-des éléves des -
établissements.

Le conseil général des éléves et des étudiants se réunit au
moins deux fois par an 4 I'initiative du ministre en charge de

Péducation.

Le quorum est fixé & la majorité absolue.

Les modalités d'élection et d'organisation des conseils
d'éléves au sein de chaque établissement et des réunions du
conseil général des éléves et des étudiants sont précisées par
arrété en conseil des ministres.
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TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

Art. LP. 33.— Politique éducative de la Polynésie frangaise

La politique éducative de la Polynésie francaise est.

définie en annexe de la présente loi du pays.
Art. LP. 34.— Rapport de performance

L'agsemblée de la Polynésie francaise évalue tous les denx
ans la politique éducative du pays. A cet effet, le ministre en
charge de Péducation lui transmet aux-fing d'examen un
rapport de performance contenant une analyse des résultats
atteints. Ce rapport se base sur le recueil et I'analyse croisée
de données statistiques et d'indicateurs de performance.
L'évaluation des résultats permet de vérifier que les objectifs
pédagogiques, sociaux et financiers de la charte de
I'éducation ont été atteints ou sont en voie d’étre atteints et
présente les réajustements nécessaires.

TITRE V - DISPOSITIONS FINALES
Art. LP. 35.— Modifications

Lrintitulé et Particle 1er de la délibération n® 2016-59 APF
du 7 juillet 2016 portant approbation de la charte de

l'éducation actualisée et du rapport de performance .

2011-2015 sont modifiés comme suit ;

- intitulé ; “délibération n® 2016-59 APF du 7 juillet 2016
portant approbation du rapport de performance
2011-2015"; )

- article ler : “Le rapport de performance 2011-2015 est

approuvé”,
Art. LP. 36.— Abrogations
Sont abrogées :

- la loi du pays n® 2011-22 du 29 aoctit 2011 portant
approbation de la charte de I'éducation ;

- la délibération n® 2003-89 APF du 24 juin 2003

' approuvant les perspectives d’actions dans le domaine de
Péducation )

- la délibération n® 92-113 AT du 19 juin 1992 portant
approbation de la charte de I'éducation ;

- larrété n° 1190 CM clLL 12 aotit 2011 relatif au projet
éducatif quadriennal de la Polynésie francgaise.

Art. LP. 37.— Réfémn.a.es

Dans tous les textes en vigueur de la Polynésie francdise,
la référence & la charte de V'éducation. approuvée par la
délibération n® 92-113 AT du 19 juin 1992, par la loi du pays
n"® 2011-22 du 29 aotit 2011, est remplacée par la référence &
la présente loi du pays.

Art. LP. 38.— Mesures dapplication

Des arrétés pris en conseil des ministres déterminent les
conditions d’application de la présente loi du pays.

Le présent acte sera exécuté comme loi du paye.

Fait & Papeete, Ie 13 juillet 2017.
Edouard FRITCH.

Par le Président de la Polynésie francaise : -
Le ministre de la solidarités
et de la santé,
Jacques RAYNAL,

Le ministre du travail
et de la formation professionnelle,
Priscille Tea FROGIER.

Le ministre de Uéducation
de la jeunesse et des sports,
Nicole SANQUER-FAREATA.

Travaux préparatoires :

- Aviz n® 73 CESC du 31 janvier 2017 du Conseil dconomigue,
social et eulturel de la Polynésie francaize ;
Arrété n® 220 CM du 2 mars 2017 soumettant un projet de 101 du
pays & I'assemblée de la Polynésie fran;axse g
Ezamen par la commission de P'éducation, de I‘enaeignement
supérienr, de la jeunesse et des sports le 16 mars 2017 ;

- Rapport n° 25-2017 du 16 mars 2017 de Mmes Béatrice Lucas at
Izabelle Sachet, rapporteurs du projet de loi du pays ;
Adoption en date du 23 mai 2017 ; Texte adopté n® 2017-12
LP/APF du 23 mai 2017 ;

- Publication & titre d'information au JOPF n® 44 du 2 juin 2017.
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ANNEXE-LA POL[TIQUE EDUCATIVE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

1l convient de formuler les instructions du pilotage pour faciliter la mise en tegard d'une analyse
de « la performance de la politique éducative de la Polynésie frangaise » et des budgets alloués. Autrement
dit, aux différents programines de la politique éducative cotrespondent des programmes budgétaires, Cette
structure favorise le rapprochement des actions et des cofits, dans une logique d’efficience, toujours dans
une démarche de transparence quant 3 I'ntilisation des fonds publics, La politique éducative est alors pré-

sentée, conformément 4 cette structure inspirée de la Lof otganique relative aux lois de finances (LOLF), -

selon les quatre programmes qui suivent :

* le programme 140 : enseignement scolaite public du premier depté ;
* leprogtamme 141 : enseignement scolaite public du second degré ;
» leprogramme 214 : soutien de la politique de I'éducation ;

* leprogramme 230 : vie de éléve.

1- ’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU PREMIER DEGRE

(Réféte.ﬁce nationale : programme 140)

1.1- Objectif 1 - Conduire tous les élaves 4 la maitrise des connaissances et compétences du socle
commui.

A&Jjgﬁa de Pobjectif 1

prentissages.

Il est une exigence qui est celle de garantir les connaissances et les compétences de base par P'acquisition
des savoirs fondamentaux (patler, lire, écrive, comnpter) propres an premier degré ; savoirs dont dépend
toute la réussite des divers parcours scolaires. L'apprentissage des fondamentaux repose sur une innova-
tion raisonnée des méthodes d’enseignement actuellement en vigueur, centrée sur Pacte d’apprendre et sur
une solide connaissance du développement de l'enfant, :

Pour illustrer ce point, aucun éléve ne doit achever le cycle des apprentissages fondamentaux (CP, CE1,
CEZ2) sans savoir lire, c'est-4-dite dans son acception minimale, déchiffrer un texte. Dans chaque école
élémentaire, les enseignants expérimentés seront affectés prioritairernent & ces classes déterminantes,

" La société actuelle exige, certes, des connaissances scolaires, mais ‘également des compétences multiples

pout penset et communiquer, apprendte & apprendre, observer et comprendre le monde.
= Action 2- Divelopper des compétences piliiples.

Le développement de compétences multiples trouve une résonnance au travers du socle commun ; celui-ci
doit: L

- permettre la poutsuite d’études, la construction dun avenit personnel et professionnel ;

- préparer i Pexercice de la citoyenneté. Le socle propose alots cing domaines (contte les sept du socle
commun de connaissances et de compétences de 2000) :
o les langapes pout penser et communiquer ;
o les méthodes et outils pour apprendre ;

* _Aetion 1- Donner aux fondamentans (parler, fire, dorire, compler) lenr place de ciment dans les ap-
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©  la formation dela personne et du citoyen ;
0 'observation etla comptéhension du monde ;
o les représentations du monde et Pactivité humaine.

Le socle commua de connaissances, de compétences et de culture se place en amont des programmes et

" compléte ceux-ci, Iis viennent explicitet les attentes du socle et Pentichir. Chaque enseignant petcoit de

quelle maniére les disciplines, les savoits nourrissent Pensemble des différents dormaines de formation du
nouveau socle, sachant que chacun deux requiert la contribution transversale et conjointe de toutes les
disciplines et démarches éducatives,

Des programmes renouvelés, adossés au nouveau socle commun de connaissances, de compétences et de
culture, sont proposés pour tous les paliers, de Pécole élémentaite et du collége; adaptés 4 la Polynésie
francaise. L’école matetnelle est associée & cette dynamique.

Le texte intitale 'un des domaines : «les langages pout pensét et communiquer ». Ce titre intégre la mal-
ttise de la langue frangaise et les mathématiques, ce qui conttaste avec le socle commun de connaissances
et de compétences (texte de 2006) qui les affectait distinctement 4 deux grandes compétences. Le nouvean
socle apporte une apptoche plus large et mentionne « les langages pour penser et communiquer », englo-
bant ainsi la maitrise de la langue frangaise, les langues étrangétes et régionales, les lanpapes scientifiques,
les langages des asts et du corps. Tous ces éléments font pattie d'un cadre élargi. '

Les fondamentaux en langue frangaise et mathématiques ne sont pas minimisés pour autant ; il 'agit de
considérer que parmi les compétences, cettaines ne relévent pas uniquement des savoirs fondamentaux et
qu'il faut ’appuyet sut d’autres langages lotsque les fondamentaux ont du mal 4 se construire,

Des domaines apparaissent, tels que « les méthodes et outils pour apprendre » qui peuvent &tre simplifiés
pat «apprendre 4 apprendre». Clest une insistance essentielle : 'objectif de Iécole est de donnmer de
autonomie aux éléves et de les préparer i vivre dans la société. Le professeur apprend i I'éléve 4 devenir
autonome pout quau bout d*un certain temps, il soit capable par lni-méme de trouver des informations,

de les assemblet pour se les approptier.

- Amm 3- Préparer lenfant & deverir éféve.
La scolarité de I'éléve débute 4 'école maternelle et non pas 4 P'école élémentaire, 4 Pentrée en CP.
D'une part, Ja scolarité est obligatoire des P4ge de 5 ans en Polynésie francaise.

Drautre part, Pécole maternelle est au service du développement de enfant; ¢’est « une école qui s'attache
i developpe: chez chaque enfant Penvie et le phisic d’apptendte affn de Jui permettre progressivement de
devenir élével »

Enfin, I'école maternelle, école premiére, joue un role fondamental dans la construction de Fenfant et de
son avenir d'éléve, L’école maternelle est le lieu par excellence de 'appropsiation du langage et de la langue

denseignement. Tout en verbalisant, les enfants apprennent en jouant, en réfléchissant, en résolvant des

problémes; en s'exercant, en se remémorant et en mémorisant.

L'objectif majent de Pécole maternelle est d'offrir 4 chaque enfant une premitre expérience scolaire réussie
i travers une pédagogie spéeifique prenant en compte les réalités sociale, culturelle, linguistique, psycholo-
gique et psychomottice de I'éléve en devenir. Elle le prépare & ce titre, & I'acquisition du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture qui g’étend du CP 4 la classe de 3¢,

! Cade de Féducation, asticle L 321-2,
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Dans cette petspective, & comptet de la rentrée 2016, Pécole maternelle a développé deux nouveaux outils
d’évaluation visant 4 inscrire chaque enfant-dans un patcours de réussite : :

- le carnet de suivi des apprentissages, renseigné tout au long du cycle, permet de rendre compte aux
- patents on au tmponsab].e legal dePéléve ;

" - Ia synthése des acquis de I'éléve, établie & Lissue de la scnla.ﬂte de Pécole maternelle, constitne un do-
cument unique pour le territoire qui prendra en compte les apprentissages en langues et culture palyné-

siennes,

“  Adtion 4- Evaluer en termes d'appréciation et de progrs’.

‘Les travaux relatifs & Pévaluation s'inscrivent dans deux acceptions :

- concevoir Pévaluation en termes d’appréciations et de progrés, davantage quen termes de notes. Ainsi,
les écoliers doivent-ils &tre associés 4 leurs évaluations ;
- concevoir des outils d’évaluation simplifiés,

Un document unique donne une plus grande lisibilité aux parents et constitue un outl réellement mobili-
sable pour suivre les progrés de Iééve, Llintérét est de valider les étapes de la réussite par des apprécia-

tions tettant en valeur les progrés de éléve et de produire un document numétique qui inscrive Poutil
d’évaluation dans la continuité, tout au long de Ia scolarité de Péléve, dés Pécole élémentaite. La mise en
place Gun livret scolaire de Pécole et du collége, soit du CP & la 3¢, permet de dtsposer d'un outil simple et
précis pout rendre compte aux parents des aoqma de leuts enfants.

*_Adtion 5- Prendre en comple I diversisé des éloes par la différenciation

Parce qulil 0’y a pas deux apprenants qui progressent 4 la méme vitesse et qui apprennent de la méme
maniére, la différenciation est an centre de la question de l'enseignement.

T1 serait méme opportun de considéter ces différences individuclles non plus comme des difficultés mais
comme des besoins. La différenciation pédagogique est une réponse 4 la prise en charge de I’hétérogénéité
du niveau des éléves. C'est dans ce contexte qu'une :epouse collective doit ére apportée 4 leurs besoins
individuels.

® " Aetion 6- Renforver ke travail en équide ot la sontinsitd entrs las premier et second degrés,

Le renforcement du travail en équipe et la continuité entre les premiet et second degrés visent un meilleur
suivi des apprentissages et des acquis des €léves,

La création des conseils école-collige sont formalisés en ce sens. A terme, les professeurs des écoles pour-
raient intervenir dans le second degré pour des missions de remise 4 niveau scolaire, ou de traiternent de la
diffieulté scolaire ; ces actions seraient favorisées notamment, par la mise en cuvre effective des nouveanx
cycles (la classe de & intégre le cycle 3). :

Plus largement « 2 mise en place du cycle 3 doit &tre considérée comme un atout® » pour permetire aux
éléves d'atteindre le niveau d’acquisition attendu du socle commun,

2 En lien avec les propositions d’ections des ateliers 2 et 3, Etats glnéranx de éducation 2015,
5 En lien avec les propositions d’al:u.nns 1, atelier 1, Btats pénéraux de I’Educmnn 2015,
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n Adion 7- Utiliser les outils numérignes. *

L'Ecole doit former les éléves & maitriser les outils numétiques, et préparer le futur citoyen & vivee dans

une société dont Penvironnement technologique évolue constarnment. .

La fracture numérique, patticulidrement prégnante dans les archipels, doit &tre réduite par élsboration

d’un plan d’équipement des établissements en matériel, en ressoutces numétiques et pat la mise en place
d'une pédagogie du numérique impulsée par les instances qui figurent au Protocole relatif au développe-
ment du numérique éducatif annexé & la convention n° 99-16 du 22 octobre 2016 relatif 4 Péducation
entre la Polynésie Era.ngme et PRtats,

Les perspectives se dessinent pat des conventions conclues avec FHtat qui entérinent les moyens et les
sctions & mettre en ceuvre pout le déploiement des nsages du numérique & MEcole.

La question du numétique comprend un volet pédagogique, technique et un enjen sociétal. }1 fait Pobjet
d'un plan stratépique.

Cependant, au niveau opérationnel, plusients levierss d’actions peuvent étre mentionnés :

- promouvoir I'ntilisation du numérique au service des apprentissages ;

- développer les outils collaboratifs (temontées des initistives pédagogiques lides au numérique) ;

- promouvoir la définifion d'une politique déquipement plutiannuelle transparente en partenariat avec
les maities (premier depré) et la Polynésie frangaise, Ihtat (second deptf) ;

~ définir des dispositifs de maintenance,

1l convient de souligner que, dans le cadre dune &cole inclusive, les éléves & bescins particuliets dofvent
bénéficier de pratiques pédagogiques spécifiques et d'un enseighement différencié dans lesquels le numé-
rique 2 un grand rdle 4 jouer.

1.2- Objectif 2 - Conduire tous les éléves & Ia maftrise des compétences du niveau Aldu CECRL
en LCP et en anglais au terme du CM2,

« Le Cadte européen commun de référence pout les langues (CECRL) est le fiuit de plusieurs années de
recherche linguistique menée par des experts des Etats membres du consedl de I'Burope.

Publié en 2001, il constitue une approche totalement nouvelle qui a pourt but de repenser les objectifs et
les méthodes d'enseignement des langues et, surtout, il fournit une base commune pour la conception de
programmes, de diplémes et de ‘certificats. En ce sens, il est susceptible de favoriser la mobilité éducative

et professionnelle’. »

Le CECRL définit six niveaux de compétence en langue, du plus bas, noté Al, au plus &evé, noté C2. Ce
cadre sett de base commune & Pélaboration des programmes et-des manuels ainsi qu’aux évaluations des
langues en Eutope.

Cest ce cadre qui a été exploité pour définir les aptitudes, compétences et connaissances que l'apprenant
doit acquérir en langues polynésiennes et en anglais.

‘En Lien avec les propositions dactions des ateliess 1 et 6, Btats généeaux de Péducation 2015,
¥ Protocole relatif au développement du numérique ‘éducatif prs pous Papplication des asticies 11 et 1.?. de la convention o® 99-16
du 22 actobre 2016 relative 4 éducation entes Ja Polynésie francaise ot 'Erat.
¢ En lizn avee les propositions d'actions de l'atelier 6, Etm généranx de Péducation 2015,
* http:/ / eduscol.education. fr/ cid45678/ cadre-encoy ommun-de-refe 1. html
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Actions de Pobiectif 2
®  Adcton 1 - Intensifier Vexcposition an: langues polyndsiennes de la maternlle as CM2.

Tl s'agit désotmais, dintensifier Pexposition aux latigues polynésiennes qui sont des facteurs de
réussite dans les apprentissages. Il s’agit de poursuivee les efforts engagés en privilégiant la fonction com-
municative pout accomplit des actes de langage quotidiens tout au long du parcours scolsite tout en assu-
rant Ja continuité de cet enseignement entre les premier et second degrés. :

Pour ce faite :

- les progtammes scolaites des premier et second degrés ont été actualisés pour définir les contenus
adaptés d’enseignement des/en langues et cultute polynésiennes, en particulier en classe de 6, Celle-ci
bénéficie d’'un enseighement d'une heute hebdomadaite & compter de la rentrée scolaire 2016 pour évi-
ter Ia tupture qui existe aujourd’hui entre la fin de Pécole ptimaire et la possibilité de choisit une langue
polynésienne en option & partic de la 5% Ces programmes précisent également les volumes hotaires les
plus adaptés aux premier et second deprés;

- pour les éléves qui choisissent une langue polynésienne en option pour se présenter aux épreuves du

Dipléme national du brevet (DINB) ou du baccalauréat, le contenu de ces épreuves sera négocié avec le:

ministére de I'éducation nationale afin de prendte en compte les spécificités locales comme le %rero ou
encore la danse polynésienne, le surf, etc. ;

- la mise en place du dispositif de & cetification » destiné & accroitre le nombre d’enseignants suscep-
tibles d’enseigner les/en langues et culture polynésiennes doit se poursuivre ; -

- la formation initiale et continue des/en langues et culture polynésiennes, méme lorsqu'elle est confiée &

TEcole supérieure du professorat et de Iéducation de la Polynésie francaise (ESPE-PS), doit &tre adap-
tée i la didactique utilisée pat le CECRL et définie par les progtammes scolaires de ia Polynésie fran-
gaise ;

"~ la production et la diffusion d’outils pédagogiques, en particulier numériques, susceptibles de faciliter

P’enseignement des/en langues et culture polynésiennes seront intensifides,

X Adfion 2 - Promonveir l'usage de la langue en sollisitant les parents et les autres boowtenrs adulies
powur encourager des dcbanges en langues polynésicunes dans les stinations du quotidier’.

La transmission des langues et de la culture polynésiennes ne reléve pas de la seule responsabilité des en-
seignants mafs anssi de celle des familles et de la société dans son ensemble.

Pour ce faite, il est nécessaire que FEcole les informe sur le plurilinguisme et solliclte lenr engagement e

‘encourageant tous les locuteurs adultes 4 patler quotidiennement en langues polynésiennes avec les en-

fants. « Furd i 16rs0° » s'ancre dans cette perspective : 4 chaque fin de période, il est organisé dans les écoles
ou les établissements. scolaires, une joutnée dédiée 4 la valorisation et 4 la consolidation des compétences
langagitres en Jangues polynésiennes, '

% _Adction' 3 - Btendre la Lenéralisation de Venseignessent de Panglais ause eyeles 1 (SG) et 2. .

8 En lien avec les propositions d'actions 3, atelier 1, Eitats généraux de P'éducation 2015,
% Mis en euvee depuis la renteée 2015, Ministére de Péducation, lettre de rentrée 2015-2016,
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L'enseignement de Panglais 3 Mécole primaire a rapidement évolué depuis 2010 puisque cet enseignement a
été successivement rendu obligatoite pour les classes des couts moyens (CM2, CM1) et des cours élémen-
taires (CE2, CE1). Désotmais, 12 politique éducative veut otienter son action en faveur d'une généralisa-
tion progressive de cet apprentissage en classe primaire (CP) et eh section des grands (3G) de la mater-
nelle, .

 L’Ecole diversifie ainsi les langues quelle propose pout favotiser 1’ouvemme linpuistique et culturelle de la

jeunesse sut le Pacifique et sur Ie monde

Aloss, il convient de poutsuivie I'effort de formation initiale et continue des enseignants du premier degré

i la didactique de Fanglais, en cohérence avec le Cadte européen commun de référence pour les langues
(CECRL). La téflexion engagée sut une « cettification » de la formation des enseignants pout
l’&nseignement de la Langue vivante étrangére (LVE) anglais vise 4 valoriser et augmenter le nivesu de
competenee des ensugmnts sans entraver la bonne généralisation de cet enseignement 4 tous les niveaux
de Pécole primaire.

1.3- Objectif 3 -Apportes une réponse collective et un accompagnement petsonnalisé aux besoing
individuels des éléves; notamment en milieux sociogéogtaphiques défavorisés,

En Polynésie francaise, la scolatisation est obligatoire dés Page de 5 ans (contre 6 ans en France métropoli-

taine). _
Mais, selon Ja Direction de Févaluation, de la prospective et de la performance (DEPP)® phas 1z durée de

scolarisation préélémentaire est longue, meilleurs sont les résultats scolaires des éléves.

La scolarisation d'un enfant de moins de trois ans est une chance pour lni et sa famille lorsqu'elle corres-
pond 4 ses besoins et se déroule dans des conditions adaptées. Elle constitue une toute premitre étape de
son patcouts scolaite, Les familles les plus éloignées de Ja cultute scolaire doivent &tre les plus concetnées ;
le travail avec les partenaires de la peﬁte enfance et les municipalités est essentiel,

La Polynésie francaise s'est engagée dans le devenir de son école maternelle avec Fambition de rendre
efficace cette premidre scolarisation, et de définit un vériteble projet pour Pécole maternelle, Les enjeux de
lz scolarisation en maternelle exigent une dynamique d’actions, déj3 soutenue par la politique ministétielle
et la création de la mission maternelle pﬂbtée pat un inspectenr de I'éducation nationale,

L'école maternelle constitue un eycle unique, fondamental pour la réussite de tous les déves,

ctio: e Pobjectif

= Action 1- Angmenter Je taws de scolarisation des éfves en Section des towi-petits (STP) dans Ze.r.

beoler des secteurs socialement difavorisés et dans les écoles des archipels éloignés.

Cette premiéte scolatisation précoce dans les zones ciblées et pour des publics ldent!.ﬁes, permmet ainsi
d’apportet une réponse aux inégalités sociales avérées.

Cette premiére scolatisation devient alors prédictive de réussite scolaire,

10 EPP, L'itat de Féeole 2014, la diréy de seolariration. Bn ligne sur le site :
http://cac&e.med.ia.educutiou.gonv,&!fde/ﬁtn&dlﬂi/S/DEPI-‘_EE_ZOI_a‘r_duzee_scoluiaaﬁou_i\.‘-amﬁ.pdf.
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~  Action 2 - Promonoir la synergie des partenatres tervitorians: ef locanse posr consirwire cet aocwesd,

Le systéme éducatif doit impulser une synetgle avec les partenaires locaux de lz petite enfance pour, en-
semble, construire cet accueil. :

Un maillage tetritorial est nécessaire, & Péchelle de la -T-‘blynésic frangaise, avec I'ensemble des pattenaites,
afin d'identifier les farnilles les plus éloignées de la culture scolaite. Les enfants les plus fragiles sont & prio-
riset,

Les communes sont les pattenaires privilégiées de 'école maternelle en raison de Pinvestissement financiet
que celz implique (locaux, matéricl, personnel communal),

Des dispositifs passerelles en lien avec les maisons de Penfance doivent se structurer ; ils sont destinés 2
favoriser la préparation de la premidre scolarisation en étayant certaines familles. Une convention géné-

tique pout Iensemble des dispositifs de la Polynésie francaise doit donner une unité d'action. En effet, la *

formalisation est nécessaite pour optimiser leur coordination,

Un observatoire de cette premiére scolatisation permettta d’accompagner les actions et d'en faire une
préoccupation de tous ; il auta pout missions ' '

- Paccompagnement et le suivi de la politique de scolatisation des enfants de moins de ttois ans ;
- la définition des ordentations par école ;

- la mise i disposition de ressources ;

- le soutien au partenariat ;

- larencontre avec les équipes éducatives ;

- D’analyse et Potientadon des projets de premiéte scolarisation ;

- l'observation de classes accueillant des enfants de moins de trois ans.

Une restitation des travaux seta produite réguliérement,
Y Adion 3 - Constraire des passerelies entre la famiile et I hoole'!,

Lécale maternelle s'adapre aux jeunes enfants en tenant compte de leur développement et construit des
passerelles entre la famnilte, et I'école « Passetelle » désigne une formule partenariale, interinstimtionnelle en
faisant intervenir différents professionnels de la petite enfance. Le dispositif vise 4 faciliter le passage d'un
jeune enfant de sa famnille 4 I'école maternelle, en accompagnant ses parents dans cette démarche de pre-
miéte socialisation extrafamiliale.

La mise en ceuvre de ces actions passerelles pent prendre différentes formes telies que

- des actions complémentaires entre les écoles et les associations de parents d'éléves sur les temps péris-
colaires ; .
- les actions convetgentes : ce sont des actions de collaboration entre enseignants et professionnels de la

_petite enfance pour préparer la premiére entrée 3 'école matetnellet?,

1 En lien avec les propositions d’actions 1 de I'atelier 3, Btats pénéraux 2015,
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Aetion 4 - Renforver fes actions en_favenr des élives les plus fragiles.

La politique éducative s'attache 4 développet des actions pout prendre en compte les besoins particuliers
des éléves les plus frapiles an cours de la scolatité obligatoire, notamment dans le premiet degeé ; elles se
constituent principalement comme suit :

- ‘parlamiseen cguﬁ're de dispositife pédagogiques ; )
- par la mise en ceuvre de Projets personnalisés de réussite éducative (PPRE) ;

Un PPRE est un plan coordonné d'actions congu pout répondre aux besoins dun éléve loraqn'il appasalt
qu'il tisque de ne pas maittiser les connaissances et les compétences du socle commun, 11 est proposé &
l'école élémentaire et au collége. Il est élaboré par I'équipe pédagogique, discuté avec les patents et présen-
té 4 ['éléve. Le PPRE est temporaire ! sa dutée varie en fonction des difficultés scolaites rencontrées par
éléve et de ses progeés.

- pat le renforcement de la continuité entre les premiet et second deprés pout un meillenr suivi des ap-
prentissages et des acquis des éléves. Les diverses rencontres entre les écoles et les colléges ont ouvert
la voie, La mise en ceuvre effective des nouveanx cycles selon lesquels le cycle 3 intégre la classe de 6=
{CM1, CM2, 6%), favorise la continuité des apprentissages entre Pécole primaire et le secondaire ;

- par la mise en place de Réseaux d’éducation priotitaice (REPH),

Les trois REP+ créés avec accompagnement de I'Eitat se sttuent sur Faa’a, Paparz et les Thamotu, Is
visent i réaliser des parcours individualisés au bénéfice des éléves, en fonction de lents capacités,

La palitique d’éducation priotitaire a pour objectif de cortiger Yimpact des inégalités sociales et éconc-
miques sut la téussite scolaire, par un renforcement de I'action pédagogique et éducative dans les &coles et
les établissements des territoirés qui rencontrent les phas grandes difficultés sociales. En effet, les REP+
sont définis sur la base de quatte paramétres de difficulté sociale dont on sait qu’ils impactent la réussite
scolaire : taux de PCS défavotisées, taux de boursiers, taux d’éléves résidant en zone sensible, taux d’éléves
en retard i Pentrée en 6o ) :

Les pratiques pédagogiques mises en ceuvre en REP+ sont partagées avec les autres établissements de la
Polynésie francaise. Il s'agit de créer une mise en résean des informations et de mutusliser les pratiques
pédagogiques pour favoriser les liens entre les écoles, les centres et les établissements sux fins d’obtenir de
rmeilleurs résultats scolzites. .

La loi dotientation et de progtammation pout la zefondation de PEcole de la République a défint
Pobjectif : ramener 4 moins de 10 % les écarts de réussite scolnire entre les Eléves de Péducation priotitaire
et les auttes éléves de France métropolitaine. La politique éducative du ministéte de "ducation de Ia Po-

 lynésie francaise s'inscrit dans cette méme ambition 4 Péchelon local,

Ces actions sont 4 mettre en lien avec la réduction des taux de maintien (redoublement) qui est un indica-
teur de pilatage du systime éducatit.

Le lien école-famille est au coeur de la poﬁt’tqué d’éducation priotitaite. Une attention particuliére sera
pottée au programme ¢ vie de éléve », objectif 1, action 3. '
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1.4~ Objectif 4 ~Accroftre la téussite scolaire des éléves & besoins éducatifs parﬂcul:iers.

En affirmant le principe d’égalité des droits et des chances pout les éléves potteurs din handicap, guelle
qw’en soit la nature, et en posant Pécole ou I'établissement scolzite le plus proche de leur lien de vie
comme Pétablissement de référence, la Charte de 'éducation a fortement mcou:agé le développement de
1z scolarisation en milien ordinaire des enfants et adolescents en sitmation de handicap. Ce développement
a été facllité par Peffort fourni au niveau des ressoutces humaines et matétielles pour accompagnet et aider
au quotidien, ces éléves dans leur patcours de scolatisation et de formation.

La notion de « scoladsation des éléves & besoins éducatifs patticuliers » recouvte une population d'éléves
ayant des besoins trés diversifiés qul ne se limite pas aux seuls éléves handicapés physiques, sensoriels,
mentaux, coghitifs ou psychiques mais comprend aussi les éléves qui présentent de grandes difficultés
scolaires, des troubles spécifiques des apprentissages, des troubles envahissants du 'développement et des
troubles du spectre autistique, des troubles des conduites et des comportements, des enfants et adoles-

- cents malades, des mineurs incatcérés ou des éléves intellectuellement précoces. Les réponses du systéme -

éducatif, elles-mémes diverses et évolutives, metient et avent la construction dune Eeole plas inclusive,
L'amélioration de la scolatisation des éléves & besoins éducatifs particuliers dans leur établissement de
référence est recherchée notamment dans les fles des archipels éloignés en développant des partenatiats

“conventionnés entre les établissements scolaites et les différents services médico-sociaux et sanitaites sur

la base de dispositifs contractuels tels que le pm]et d'aide individualisé (PAT), le pis.n d’s.ccompagnemmt
petsonnalisé (PAP) ou le projet person.nahsc de scolatisation (PPS),

Actions de Pobjectif 4
n Action 1—Améliorer la scolarisation des dléves 2 besoins éducatifs particulises.

La Polynésie francaise s’ernploie 4 mettre en place un systéme éducatif phus inchasif offrant une meilleure
qualité de réponse aux besoins éducatifs patticuliers de tous les Eléves.

Pour cela, elle propose des dispositifs contractuels tels que les PAT, PAP et PPS qui organisent avec les
familles les modalités de la scolarisation dsns Pétablissement de référence et nota.mment les ressources
matétielles et humaines necessan:es

Des dispositifs d’aide i la scolatisation des éléves 4 besoins éducatifs patticuliers constitués par des ensei-
gnants spécialisés itinérants peuvent aussi amélioret la scolarisation dans I'établissement de référence qui
peut se trouvet dans une ile éloignée : maltres itinérants option D pour les éléves handicapés mentauz,
cognitifs et psychiques, matres itinétants options A et B®* de la Cellule de suivi pour le handicap sensoriel
(CSHS) pour les éléves handicapés sensorisls,

Enfin, dans le cas ol les difficultés de Péléve ne peuvent &tre entidrement compensées dans le cadre ordi-
naire, des dispositifs inclusifs tels que les Classes d'inclusion scolaire (CLIS) constituent une des modalités

de mise en cuvre de Paccessibilité pédagogique. Elles proposent en-milieu -ordinaire-des-modalités—

d’apprentissage souples et adaptées, sur des temps variés, avec ou sans Auxiliaire de vie scolaire (AVS).
Les &éves doivent y tecevoit un enseignement adapté 3 leur handicap, selon les objectifs prévus dans le
PPS comportant autant qu’il est possible, des plages d’inclusion dans la classe de référence. L'objectif est

) Option A : enseignants spécialisés chargés d’enseignement et de Paide pédagogique aux Eldves sourds et malentendants
Option B : enseignants spécialiséa charpés d'enseignement et de Vaide pédagogique aux déves aveugles ou malvoyants

.
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de scolariser tous les éléves et de permettre & ceux qu.l sont en situation de handicap de suivtre totalement
ou partiellement un cutsus scolaire en milieu ordinaire.

= Action 2 — Développper un contexcle de Scolarisation favorabls ent améliorant les ressosrees matérielies
digponibles.

Par aillenss, la politique éducative tente de développer un contexte de scolarisation favorable en termes
d'amélioration des ressources matérielles disponibles : -

- mettte aux normes et tendte accessibles les établissements, Seules 35 écoles sont accessibles aux éléves
handicapés en 2014, Plusicurs colléges de T'ahiti et dans Jes fles plus éloignées ont procédé i des amé-
liorations de lents locanx pout aceueilliv des &éves handicapés ;

- développer des structures petmettant d'offrir une poursuite des cursus de formation pour les 16-25 ans
telles que les Unités localisées pou linclasion scolaire (ULIS-lycée professionnel), les Etablissements
et services d'aide pat le travail (ESAT), ete. ;

- organiser les modalités de transport individuel des éléves handicapés ou maladesi4 ;

- équiper individuellement, en matériel pédagogique spécifique, les &éves hand.lcapés sensotlels et cenx

présentant des troubles des apprentissages ;

- développe les ressources pédagogiques mumétiques, accessibles aux éléves en situation de handicap et
4 leurs enseignants, Cet axe de Paction est également au ceeur de la stratégie du ministére pour. faire en-
trer 'Ecole dans I'sre du numérique,

8 Acfion 3 Prendve en compis les éléver @ bmm.r dducarsfs particuliers e mobilisant des ressonroes
Bumaines dédiées.

Cela suppose de développer des pattenariats indispensables tout en octroyant des moyens humains sup-

plémentaires aux écoles, aux centres et aux émblissements scolaires des secteurs défavorisés ou isolés afin

de créet pour chaque éléve en tout point de la Polynésie, quelle que soit l2 spécificité de ses besoins, un
parcouts de formation réussi ;

- développet le psttmé:tigt avec les érablissements médico-sociaux et sanitaives’s ;

- attribuer un temps d’accompagnement par un Auxiliaire de vie scolaire (AVS) ;

- proposer un accompagnement de Péléve, de PAVS et de I'équipe pédagopique par un enseignant itiné-
rant dont Poption de spécialisation correspond & 'handicap de I'éléve ;

- mettre en place des formations communes des personnels impliqués dans la prise en charge des éléves
ayant des besoins éducatifs particuliers et privilégier les interactions entre enseignants, professionnels
de la santé, setvices sociaux, )

1,5 Objectif § ~-Optimiser les moyens alloués,

La réussite de tous les éléves implique que les moyens en matériel et en personnel soient rationnalisés en
tenant compte de la démographie des éléves, mais aussi des disparités péopraphiques et sociales.

W En lien avec Jes propositions d'actions de Patelier 4, Btate généraux de Péducation 2015,
1En lien avec les propositions dactions de 'atelier 4, Btats généranx de Péducation 2015.
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\ctions de Pobiectif 5
= Acion 1 - Qptimiser les nroyens matériels.

Les moye:ns. matériels sont exposés dans les prdg:ammcs relatifs an soutien de la politique de FPéducation
et & la vie de Péléve,

= Adon 2 - Optimiser les proyens humains notantment en nrilizux socalement défavorisés et dans les
archipels éloignds,

L'effort de concentration de moyens supplémentaires en ditection des écoles les plus en difficulté est une
condition nécessaite & une égalité plus grande dans la réussite des éléves,

Il convient alors de mettre en regard les moyens humains supplémentaires octroyés aux milieux sociogéo-
graphiques défavorisés avec les résultats aux évaluations nationales et ceux relatifs aux acquisitions du
socle commun.

5 Adion 3 - Optimiser les moyens bumains - par Je swivi der oarviires,

L’optimisation des ressources humaines engage le ministére de Péducation en matiére de suivi des car-
- Le suivi des carriéres exige des inspections régulidres. Elles permettent l'évaluation des compétences des
enseignants en situation professionnclle ainsl que des activités de consedl et d'accompagnement.

Le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de Péducation (arrété du 01
juillet 2013) énonce quatotze compétences communes 4 tous les professeurs et personnels d*éducation :

1. faire partager Ies valeurs de la République ;
2. inscrire son action dans le cadre des principes fondnmentﬂux du systéme éducatif et dans le cadre ré-
glementaire de Pécole ;
3. connaitre les éléves et les processus d’apprentissage ;
4, prendre en compte la diversité des éléves ;
5. accompagner les £léves dans leur parcours de formation ;
6. agit en éducateur tesponsable et selon des principes éthiques ;
7. maltriser Ja langue frangaise 4 des fins de comtmunication |
8. utiliser une lanpue vivante étrangére dans les situations exipées par son métier ;
- 9. intégret les éléments de la cnliure numérique nécessaites i Pexetcice de son métier ;
10. coopérer au sein d'une équipe ;
11. contribuer i Paction de la communauté éducative ;
12. coopérer avec les parents d’éléves ;
13. coopérer avec les partenaires de P'école ;
14, s’engager dans une dématche individuelle et collective de développement professionnel,

v Adion 4- .S outsmir In démarche  pariagls de conception du plan de formation,

" Lots des Brats généraux de Péducation en 2015, plusieu:l:s 1:::01:uositwum;“S ont été formulées. pour renforcer
Ia onfessmnns]isatmn dela formauon initiale;

16Bq lien avec les propositions d'actions 1 de Patelier 6, Etats génézaux de Péducation 2015,
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- développer des modules de formation communs aux premier et second degtés sur les pratiques péda-
gopgiques {notamment la différenciation), Iévaluation, Pautorité, le climat scolaire, la bienveillance, les
contihuités, etc. ;

- développer (premiet degré) des pratiques adaptées aux classes & multi-cours (travail autonome, pédago-
gie du contrat, travail en ateliers, tutorat, atbres de la connaissance, etc) ;

- élaborer un annuaire de formateurs.

Que ce soit pour la formation initiale relative au recrutement de professenrs des écoles du corps d'Etat
créé pout la Polynésie francaise ou la formation eontinue des fonctionnaires et agents non titalaires de
VEtat, la Polynésie francaise compétente en matidre de politique éducative et de formation continue des
personnels, confie 4 PBeole supéricure du professorat et de éducation de la Polynésie francaise (ESPE-Pf)
1a mise en ceuvre du plan ahnuel de formation continue.

Un comité de pilotage tripartite, issu du pastenariat entre le ministére de Péducation de la Polynésie fran-
gaise, le vice-rectorat et Puniversité de Polynésie frangaise, définit les orientations prioritaires du plan de
forrmation initiale et continue en faveut des fonctionnaites et agents non titulaires de PRtat. Le fonctlon—
nement tripartite est une pasticularité de la Polynésie francaise.

Quatre finalités sont aujourd’hui fetenmes pout donnet de la cohérence aux choix et matidre de formation
continue :

- aocompagnet Pévolution des pratiques en Lien avec le référentiel des compétences des métiers du pro-
fessorat et de I'éducation ;
- accompagner le parcouts de Péléve en Polynésie francaise pour favoriser la téussite de tous (aequisition

des fondamentausx, continuité écoles-collége, parcoui.s de scolatisation et de formation de éléve, etc.) ;-

- comptendte les enjeux pédagopiques du numérique éducatif pour permeitre lenr mtegrmon dans les
pratiques des enseignants ;

- enpaper les enseignants dans une démarche individuelle et collective de developpement ptofessionnel
(actualisation de la connaissance des programmes, des rénovations de d.tpléme, acquisition
d'ha.bxhtatl.cms , dagréments et préparation aux concouts).

Ces finalités ont une vocation structurante. Elles sont complétées pat des catégoties prioritaires de forma-

tion. Celles-ci cottespondent & des besoins opérationnels identifiés annuellement 4 partit de I'analyse du
tablean de bord du systéme éducatif de Ia Polynésie francaise introduit au chapitre I du Titre IIT de la lof
du Pays relative & la Charte de Iéducation de la Polynésie francaise.

Ainsi, le plan de formation continue donne les moyens de répondre aux pxeoccupauons du terrain, Il se
place comme un levier en faveur du pilotage du systéme éducatif. .

Le pilotage de 'enseignement scolaire du premier degré public est placé sous la responsabilité de la Direc-
tion générale de Péducation et des enseignements (DGEE) en charge de-I'opérationnalisation de la poli-
tique éducative selon la démarche de performance décrite au chapitre I du Titre IIT de la loi du Pays rela-
tive 4 la Charte de I’éducation de la Polynésie francaise.
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2- I’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND DEGRE
(Référence nationale : programme 141)

© 2.1-Objectif1 : Conduire les jeunes aux niveaux de compétences attendus en fin de cycles 3 et 4,

et 4 Pobtention des diplémes correspandants.
Actions de Pobjectif1

Depuis la loi d'otientation et de progtammation pout la refondation de PHcole de la République du § juil-
let 20131, les efforts ont été concentrés sur Je premier degré, premier temps de la scolarité obligatoire.

Les fondements d'une école juste, exigeante et inclusive sont désormals posés ; le texte crée les conditions
de I'élévation du nivesu de tous les &léves et de la téduction des inégalités. En effet, la massification de
Penseignement a entrainé avec elle un renforcement des écarts sous Ueffet de facteurs socio-économiques
notamment, La question de Pégalité des chances se pose alors,

Tl agit, & présent, d’engager ln réforme en faveur du collége, Celle-ci se place dans la continuité de Pécole
é&lémentaire. '

. L’objectif de la nouvelle organisation du collége vise & renfotcer 'acquisition des savoirs fondamentaux

dans toutes les matidres, & développer de nouvelles compétences indispensables au ps.:cours de formation
des collégiens.

Précisons que Ja réforme du coliége est appliquée en Polynésie francaise, et que pout des ralsons de cohé-
rence avec Ja délivrance des dipldmes nationaux, le DNB en Poccurrence, elle 2 fzit 'objet d’une adapta-
tion aux spécificités de la Polynésie francaise, en particulier en ce qui concerne les programmes scolaires
des premier et second degrés, Elle a £t€ mise en cenrvie i la rentrée 2016,

L’enseignement au collége était otganisé en quatre niveaux tépartis en trois cycles: le cycle d’adaptation

(classe de sixidéme), le cycle central (classes de cinquitme et de quatriéme) et le cyde d'orientation (classe
de trofsiéme). La classe de 3¢ constitue un palier d’orientation,
Avec la téforme des cycles, 'enscignement au collége est composé depuis la rentrée 2016, de d:mc cycle‘a
successifs : le cycle 3 de consolidation, commun aux premier et second degrés (cours moyen pretmiéte
année; cours moyen deuzidme année et classe de sizitme) et le cycle 4 des appr:nfondlasementa (classes de
cinquiéme; de quattidme, et de ttoisitme),

s _Agtion T- Conduire toss les &ives & Lo maftiise du sacle commun de connaissarces, de m:peiz‘mm ot
de cultyere exigible auoe termes der cyoles 3 partiel (67) et 4

Prévu & article L, 122-1-1, il est composé de cing domaines de formation qui définissent les grands enjenx
de formation dutant la scolatité obligatoire’®.

_ Dans la continuité de Fécole primaire, le collége unique est un maillon essentiel pour conduire tous les

éléves 4 la maltrise de socle comnmun de connaissances, de compétences et de culture 4 laquelle toutes les
disciplines concourent. Pour permetire 4 tous les éléves d'acquérir les connaissances et compétences du
socle, le collige met en muvre différents dispositifs et actions pédagogiques :

T Loj o® 2013-595 du B julller 2013 dodentation et de prog jon pour I refondation de IBeole de ln Républigue.
(2013) Jonrnal offciel, 9 faillet, p.11 379 -
18 Voir Je programme de Fenselgnement scolaire public du premier degré, 1 ds Pannexe, objectif 1, action 2,
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- un accompaghement personnalisé de deux heures hebdomadaires en 6 insctit 2 l'emploi du temps ;

- les Programmes personnalisés de rénssite éducative (PFPRE), outils essentiels d’aide aux éléves en diffi-
culté ; ) .

- des « PPRE passerelles » et des stages de remise 4 nivesu qui facilitent Pentrée au collége des éléves aux
acquis les plus fragiles.

Le ptincipe d™un tronc commun pout tous n’empéche pas de proposet aux éléves des apptoches pédago-
giques différenciées au service des apprentissages. En particulier, une personnalisation acerue est proposée

& ceux qui souhaitent découvrir les formations et les métiers dés la classe de 3¢, au travers dune classe -

préparatoire aux formations professionnelles et d'un enseighement optionnel de « découverte profession-
nelle de trois heures », Pat ailleurs, le « dispositif dinitiation anx métiers en alternance» permet & des
éléves volontaires fgés de plus de 15 ans, avec Paccord de lears parents, de découvrir des métiers, sous
statut scolaire, pat une formation almmee, soit en lycée professionnel, soit en centre de formation
dPapprentis.

Cette année encore la formation « prépa professionnelle » a été reconduite.

Des Sections d’enseipnement général et professionnel adapté(SEGPA) dispensent & des éléves en difficulté:

scolaire durable des enseignements lenr permettant d’accéder 4 une formation qualifiante et diplémante de
nivean V.

Le traiternent des difficultés peut passer par la mise en place de dispositifs spécifiques, notartment les
Centtes de jeunes adolescents (CJA) qui peuvent accueillis tempotairement des éléves en-voie de déscolari-
sation ct/ou de désocialisation, et qui ont épuisé toutes les possibilités prévues par les dispositifs Paide et
de soutien aun collége.

" lLa Pclynésie francaise compte parmi ses structures scolaires du pmmm degra une structute spécifique : les

Centtes de jeunes adolescents (CJA).

Les CJA sont des structutes scolaites communales # instar des écoles primaires, et ont été créées pat la
Polynésie francaise en 1980, L'objectif était d’accueillir des éléves en difficulté scolaite, 4gés d'an moins 13
ans, afin de faciliter, par une approche préprofessionnelle des apprentissages et un renforcement de
Pacquisition des fondamentaux, leut insertion sociale dés 16 ans.

La Charte de Péducation invite les CJA 4 proposer aux jeunes adolescents qu'ils accueillent une qualifica-
tion de base, ainsi que des dispositifs de lutte contre lillettrisme et le déctochage scolaite.

Les CJA doivent également perimettre 4 tous les éléves datteindre 4 minima une certification de niveau V
(type CAP). La mise en place de passerelles vers la structute du second degré, qui répondent au prajet de

formation de I'éléve, 4 tout moment de la scolariié obligatoire, est un enjen majeur pour atteindee Pobjectif

de certification cité supra,

Le projet scolaire et professionnel de Péleve doit Paider 4 mieux construite et mieux malttiser son pat-

cours, Un meillevr pilotage de Potentation est la condition sine qua non d’une diminution notable de 12

~ déscolatisation,

Par aillents, tout jeune pressenti pour une admission en CJA doit préalablement bénéficier d'une immes-
sion, Limmersion d’un éléve se fait aprés une visite an CJA et accord des différentes patties : &léve, pa-
rents ou responsables légaux, établissement d’origine et CJA. Il a pour objectif de proposer ponctuelie-
ment un cadre et des situations d’apprentissage plus adaptées 4 ses difficultés dn moment. Le stage en
immersion ne peut durer plus de trois semaines conséentives, Il peut étre reconduit 4 la demande-des dif-
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férentes parties aprés évaluation du précédent stage, mais ne peut se tépéter sur une durée supétieure &
une année scolaire.

Léléve reste inscrit dans son étzblissement dorigine. Une convention intitulée « stage e iramersion » est
signée par la DGEE, la commune et P'établissement dorigine. Ce dernier supporte la chatge des frais
financlers induits, notamment des frais de restauration, de consommables et autres frais lids aux

“apprentissages. Par conséquent, il est chargé de verser 4 la commune at/ ou gu CJA, pout chacun en ce qui

le concerne, les frais prévus.

Les Centres de jeunes adolescents ont pout objectif d’évaluer et de positionnet le niﬁau de maittise des
compétences et des connaissances de chaque éléve dés leur accueil De ce positionnement, Péléve est
otienté vers un des modules suivants :

- modhle 1 ' _ :

Eléves n’ayant pas une maftrise suffisante des composantas- du socle commun. IIs bénéficlent alors d’un
enseignement pratique au sexvice d'une remise 4 nivesu de I'enseignement général. I’équipe pédagogique
des CJA se fixe comme objectif premier de conduire chacun. de ses éléves & la mafirise des composantes
du socle commun, pour leur proposer de regagner, dés que possible, une classe de collége.

Ce module ne peut accueilliz un éléve durant plus de deux années, sauf cas exceptionnel d'éléves & besoins

éducatifs particuliers, affectés en CJA par def-aut, par mangue d'une structure de proximité adaptée, telle
_ qu'une SEGPA,

- medule 2

Tiléves n’ayant pas.tejoint une classe de 6° ou de 5¢ de collége. Il leur est proposé de valider les compo- -

santes du socle commun, et de bénéficier d'un enseignement préprofessionnel polyvalent. L'équipe péda-

" gogique des CJA se fixe comme objectif de leut permettre de regapgner, dés que possible, une classe de

collége adaptée i leur projet de formation, une 4= et/ou une 3¢ préprofessionnelie.

Ce module ne peut accueillit un éléve dutant plus de deux s.n.nees A Tissue de ce module, Féléve doit étre
proposé vets une otientation professionnelle, tel un CETAD ou un lycée professionnel.

Ces éléves du module 2 doivent bénéficier dun projet de formation. Ce projet doit étre régulidrement
revisité dans le cadre d’entretiens individuels. L'objectif est daccompagner I'éléve dans sa réflexion et dans

la construction de son projet d’orientation vers une voie professionnelle.

- zodule 3

Rliéves sotts de Fobligation d"ige scolaire (16 ans) que Péquipe accompagne vers une prépatation au Certi- -

ficat de formation. générale (CFG), et une_poutsuite de formation professionnelle plus avancée de type
Certificat de formation de jeunes adolescents (CFJA). L’équipe pédagogique des CJA se fixe comme ob-
jectif de leur proposer un accompagnement et un suivi vers une insertion professionnelle lide & leur projet
professionnel par la création de leur propre entreprise.

L’équipe pédagogique des CJA restera, pout le jeune entrepreneut, durant une année aprés sa sortle du
CJA, un centre de conseil de type « centre relais »,
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Pat aillenrs, en coliaboration étroite avec les services du ministére en charge du travail, des CJA adoptent,
dans un cadte expérimental, un dispositif innovant. Il s'agit d’accueillit, en altetnance, de jeunes adultes en

enseipnement général. Ces jeunes adultes, sans dipléme et sans expétience, bénéficient dun contrat d'aide -

i 'emploi (CAE), et doivent se préparer aux épreuves de Pexamen du CFG, en alternance, avec Paccord
de Pentreprise ou de I'administration dans laquelle ils exercent leurs fonctions.

Ce dispositif intitulé « Réactivation des acquis et perfectionnement des aptitudes » (RAPA), est une pre-
mitre étape dans un patcouts d'insertion et de formation.

Les filidres préprofessionnelles et professionnelles des CJA et des CETAD sont valotisées au travers d'une
communication des formations disponibles, notamment 4 I'égatd des éléves en difficulté scolaite, afin de
favoriser leur scolatisation dans leut commune ou leur ile de residmce, lorsque celle-ci n’accueille pas
d’établissement dispensant des formations professionnelies.

= Acion 2- Poursudvre les efforts afin de permeitre 3 chague éléve de consiruirs son propre parcoars
vers la réusste.

Au lycée général et technologique comme au lycée professionnel, les efforts pour permettre & chague éléve
de construire son pr.opxe parcours vets Ia réussite se poursuivent.

Afin de Tutter contre le décrochage scolaire, qui demeure important dans la voie profassmncile une at-
tention particuliéte doit &tee portée aux éléves qui s’y engagent. Un certain nombte de ces élives, pen stirs
du choix de la spécialité professionnelle dans laquelle ils sont inscrits, ont bescin d’'un temps de décou-
verte et de réflexion pour confirmer leur orientation.

L'objectif est également de tenforcer les offres de formation existantes, de les entichir et de les adapter,
mais aussi d’en développer de nouvelles en complémentarité avec les fotmations scolaires, Les patcours
qui peuvent étre diversement organisés constiment une spécificité des Iycées publics.

n Action 3- Réduire le taux de maintien (vedonblement) an collige, an lyott.

Le redoublement affecte négativement la motivation, le sentiment de performance et les comportements
d’apprentissage, Par ailleurs, les compataisons internationales montrent que le redoublement est inefficace
du point de vue des résultats d’ensemble des systémes éducatifs.

Avecla réforme du collége qui est entrée en vigueur 4 la rentrée 2016, le conseil école-collége renfotceta la
continuité entre les premier et second degtés en proposant des actions de coopération, des enseignements
et des projets pédagogiques communs visant & Pacquisition par tous les &léves du socle commun de con-
naissances, de compétences et de culture,

Plus pénéralement, pour favoriser la fluidité des parcours, ce sont toutes les transitions qui dolvent étre
mieux accompagnées : celle entre chaque cycle du collége, celle entre le collége et les trois voies du lycée
(général , technologique et professionnelle) ; celle enfin, entre le lycée et Fenseignement supérieur, en étant
attentif aux acquis des éléves, aux méthodes de travail, 4 la continuité de Yorientztion et an repérage des
signes précurseurs du décrochage.

% _Action 4- Mesurer I parcours des éves an collige, an lyede et dans Venseignement supérieur,

10 s’agit par cette actlon et notamment avec Ja mise en place &’ indicateurs de performance, de mesuter la
fluidité des patcours des &léves durant toute la scolarité oblipatoire et non obligatoire (an-deld de 16 ans),
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au collége, au lycée et dans Penseignement supéx:i;ur non vnivessitaire (BTS et CPGE)™. Les indicateurs
de performance de Pobjectif 1 (notamment le taux de maintien, les pourcentages d’éléves entrant en 5 et
3¢ avec au moins un an de retard) sont & corréler aux indicateurs de performance de 'objectif 2.

*  Adion 5 - Développer les dispositefs pour répondre & la politigue volomiarisie d'inclusion powr les-

éRves enr m‘mkm de handicap, et mesurer les effets sur lewr parcours scolaire en matiére dénclusion.

La lof du 11 Fvrier 2005 pour Pégalit¢ des droits et des chances, la participation ef la citoyenneté des pet-

sonnes handicapées a permis de renforcer les actions en faveur de la scolatisation des éléves handicapés.’
-En énongant la dimension inclusive de Fécole dans la lof pour la refondation de Pécole de Ia République

du 8 juillet 2013, le droit pour chacun, & une scolatisation en milieu ordinaite au plus prés de son domicile,
et 4 un parcouts scolaite continu et adapté, est affitmé. .

1l s’agit, & travers cette mesute, d’avoir un apetgu de Pévolution des résultats des actions. entreprises en
faveur des ULIS®, Bien plus, connaitre le devenir des &léves aprés leur scolatité obligatoire, est une don-

" néec permettant de légitimer ou non les actions menées. Si elles s’avétent positives, elles nécessitent leur

maintien et leur renforcement, dans le cas contraire, elles nécessitent des réajustements,
*  Adion 6 - Intensifier Fesgposition des élves asx langues po_!yﬂe’.nfmm.r;

1l s’agit désotmais, dans une dynamique de continuité avec le premier degté, d'intensifer Pexposition aux
langues polynésiennes qui sont des facteurs de réussite dans les apprentissages. Il sagit de poursuivre les
efforts engagés en ptivilégiant la fonction communicative pour accomplit des actes de langage quotidiens,
tout au long du patcouts scolaire, tout en assusant la continuité de cet enseignement entre les premier et
second degrés. Pour ce faire !

- les programmes scolaites des premier et second degrés ont &té actualisés pour définir les contenus
adaptés d’enseignement des/en langues et culture polynésiennes, en particulier en classe de 6. Celle~ci
bénéficie d'un enseignement d'une heure hebdotnadaire 4 compter de la rentrée scolaire 2016 pour évi-

ter la rupture qui existe aujourd’hui entre la fin de Pécole primaire et la possibilité de choisir une langue
polynésienne en option & partir de la 5= Ces programmes précisent également les volumes horaires les
plus adaptés aux premier et second deprés ; ’

- pout les éléves qui choisissent une langue polynésienne en option pour se présenter aux épreuves du
Dipléme nationsl du brevet (ODNB) ou du baccalauréat, le contenu de ces épreuves sera négocié avec le
ministére de Péducation nationale afin de ptendre en compte les spécificités locales comme le orery, le
sutf, ete.

- le nombre de places au concours letties-tahitien sera négocié avee le ministére de Péducation nationale

et de enseignement supétient pour, 4 tetme, poutvoir 'ensemble des postes dédiés & cet enseignement
par des titulaites du CAPES (Certificat daptitude an professmt-'de Penseighement du second degté) ;

- la formation initiale et continne des/en langues et culture polynésiennes, méme lorsqu’elle est confiée &
PESP&-Pf, doit étre adaptée 4 la didactique ufilisée par le CECRL et définie par les programimes sco-
laires de la Polynésie frangaise ;

19 BTS : Brevet de technicien supérens
CPGE : Classe préparatoire aux grandes écoles
0 UILIS : Unités localisées pour inclusion scolaire
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- Ia production et la diffusion d'outils pédagogiques, en particulier numétiques, susceptibles de faciliter

Penseignement des/ en langues et culture polynésiennes seront intensifiées ;

- enfin, en concettation avec le Vice-rectorat de la Polynésie francaise, un mspec.teut de Péducation na-.
tionale cornpétent en matitte d’enseignement des langues et cultute polynésiennes est Chatgé de mis-
sions d'inspection (CMI) des professeurs de lettres-tahitien en collége.

" _Adion 7 - Promowvoir Pusage de la langue en solficitant les parents et les autrer Jocutenrs adwlter
ponr encourager des debanges en langues pobmésisnnes dans les sitwations du guotidien” .

La tansmission des langues et de la culture polynésiennes ne reléve pas de la seule rcsponsabﬂlta des en-
seignants mais aussi de celle des familles et de la société dans son ensemble.

Pout ce frite, Il est nécessaire que Ifcole les informe sur le plurilinguisme et sollicite leur mgagemcnt en
encourageant tous les locuteurs adultes 4 patler quotidiennement en langues polynésiennes avec les en-
fants. « Furo § 1o re0% » s'ancre dans cette perspective: i chaque fin de pétiode, il est organisé dans les
écoles ou les établissements scolaites, une journée dédite 4 la valorisation et & la consolidation des compé-

. tences langagidres en langues polynésiennes.

= _Agtion 8- Conduire tous les élives & Ja madtrise des compétences du nivean A2 du CECRL en an-
Slais au terme du eycke 4.

L'enseipnement de Panplais 4 'école primaite a rapidement évolué depuis 2010 puisque cet enseignement a
été successivernent rendu oblgatoire pour les classes des couts moyens (CM2, CMT1) et des cours démen-
taires (CE2, CE1). Désormais, la politique éducative veut otienter son action en faveur d'une généralisa-
tion progressive de cet apprentissage en classe primaire (CP) et en section des grands (SG) de la mater-
nelle. Dans une dynamique de continuité avec le premier degré qui prépate les éléves A la maltrise des
compétences du niveau Al du CECRL au terme du cycle 3 (6‘) le collége les conduit au niveau A2 au
tetme du cycle 4 (3¢).

2,2-Objectif 2 : Pavotiser la poursuite d’études ou Pingertion professionnelle des jennes 2 I’J.ssuc
de lenr scolarité ob].lgawue et post-baccalauréat.

Il s’agit de:

- conduite 70 % d'une classe d'ige au ha.ccalauteat et 100 % des éléves 3 l’obtem:l.on d’un dipléme de
nivean V a minima ;
- renforcet Iz liaison entre l’snsetguem'enr secondaire et I'enseignement supérieur,

' L'enseighement est otganisé en deux cycles :

- lecycle de détermination cotrespondant 4 la classe de seconde commune aux deux voies de fosmation ;
- le cycle tertninal qui se déroule sur denx ans, correspondant aux classes de premiére et terminale des
séries de'la voie générale et de la voie rechnologique.

2 En lien avec ]esbkupusitions d'actions 3, atelicr 1, Btats généranx de Péducation 2015,
2 Mis en eevee depuis la renteée 2015, Ministéee de Péducation, lettre de renerée 2015-2016.
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de Pobjectif 2

*  Action 1- Faire acquérir d tous les Wm an noins un premier nivean de qualification reconnu par
Lobtention d'un dipléme de niveau V.

L’enscignement général et technologique en lycée comprend deux voies de formation, pénérale et techno-
logique, qui prépatent au baccalauréat en vue de poursuites d’études dans Penseignement supérieur.

Quant & I'enseignement professionnel, il vise & faire acquérit aux lycéens un premier niveau de qualifica-
tion reconnu par Pobtention d’un dipléme de niveau V (Certificat d'aptitude professionnelle — CAP, Bre-

vet d’¢tudes professionnelles — BEP, mentions complémentaires) ou de niveau IV (baccalauréat profes-

sionnel, etc.).

L’offte de formation des lycées professionnels doit constituer une téponse aux demandes et besoins de
formation des éléves, des territoires et des milieux économiques, Les formations de l'enseignetment profes-
sionnel comprennent des enseignements généraux qui s’articulent avec les enseighements professionnels et
incluent des périodes en entreprise.

‘La téforme du baccalauréat professionnel en trois ans a porté sur la durée des formations et non sur les

contenus des diplémes. A Pissue de la troisiéme, les jeunes qui choisissent la voie professionnelle peuvent
optet pout un cursus en deux ans menant au CAP on pow: un cursus en trois ans menant au baccalauréat
professionnel.

Le dispoaitif d'accompagnement P:tsorrna]isé en bac professionnel permet, sur le cycle de trois ans, de
faire bénéficier tous les éléves d'actions d’zide et de soutien. Pour faciliter les passages entre les formations
de niveau V et IV, mais aussi entre les voles professionnelle, technologique et gcnmle, des passerelles
sont développées.

" Adtion 2 - Permettre @ Yous les fennes, avant leur sortie du systhme éa’;.rmng Paceds 3 nne certifica-
ton,

L’enseignement secondaire public 2 I'obligation d'offeir 4 tous les jeunes, avant leur sortie du systéme édu-
catif, 'accés 4 une certification destinée 4 faciliter leur insertion professionnelle. Dans ce cadre, la lutte
contte le décrochage scolaite s’appuie sur :

~ la Plateforme d’accueil et d’accompaghement des publics décrocheurs (PAAPD) ;

- le renfotcement en personnels qualifiés (une coordinattice avec laquelle collaborent un professeur des
écoles spécialisé et une conseiliére pédagogique)} ;

- le Module de te-préparation sux examens par alternance (MOREA) po‘u: les échecs aux examens

. {CAD, bacs) ;

- le Module daceneil et d’accompagnmmt (M_.!L&) pout des co]lngiens sans solution de for_matmn cu
d'insertion ;

-* Ia classe de la-seconde chance pout les Iycéens désiteux de reprendre leur scolarité en lycée;

- le module JDC® pout les jeunes dépistés en situation d’illettrisme lors des JDC et sortis depuis 24 3
ans au plus du systéme éducatif. . .

La Mission de Intte contre le décrochage scolaire (MLDS) intervient également 3 la frontiéte entre préven-
tion et intervention avant que le jeune ne soit totalement perdu de vue Elle assute une large part de la prise

B [DC : Journée défense et cltoyenneté
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en charge des déctocheuts, en développant une synetgie avec les partenaires et les services en lien avec la
lutte contre le décrochage scolaire,

* Adtion 3 - Citer s conditions qui permsttent d'élaborer son projet d'onientation seolaire ef profes-

stonnedls.

Afin déaborer son projet dotientation scolaire et professionnelle et d'éclairer ses choix, un parcours indi-
viduel d'information, d’otientation et de découvette du monde économique et professionnel, appelé « pat-
couts avenit», est proposé 4 chaque éléve, aux différentes étapes de sa scolarité du second degré. En
somme, i s'agit de developpet les compétences nécessaives pout rendee le jeune, acteur de ses choix
d'orientation?,

2.3-Objectif 3 -Optimiser les moyens alloués.

Guidé par un objectif général d’équité insceit mn ccenr de la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d’orlentation
et de progtammation pour la refondation de Pécole de la République, laPolynésie francaise se doit de lutter
contre les déterminismes sociaux et tertitoriaux en assutant aux &éves des conditions d'enseignement
compatables sut Pensemble du tettitoite.

L’écatt des taux d'encedrement en collége (éléves par division) entre éducation prioritaire et hots éduca-
tion priotitaite devia rendre compte de Yeffort spécifique consenti en faveur des colléges de I'éducation
priotitaite.

En résumé, il S'agit de développer un contexte de vie favorable en termes de moyens humams et de
moyens matériels?, en veillant 4 la pertinence de leur déploiement,

tiohs de Pobj 3
= Adtion T- Optinsiser ks mayens matériels.

Les moyens matériels sont exposés dans les programmes relatifs au soutien de ja politique de Féducation
et 4 la vie de Péléve.

s Adion 2 - Optimiser ks movens bumatns notamment en milisne sociogéographigues difavorisés,

L'effort de concentration de moyens supplémentaires en ditection des colléges, centres et lycées les plus
en difficulté est une condition nécessaire & une égalité phis grande dans la réussite des Eléves.

! convient alots de mettre en regard les moyens humaing supplémentaites octroyés aux milieux sociogéo-

praphiques défavorisés avec les résultats aux évaluations nationales, aux examens, et les acquisitions du
socle commun.

o _Action 3 - Optimiser los moyens bumains par le suivi des carridres.

L’optimisation des 1E850ULCes humzmes engage le ministére de Péducation en matiére de suivi des car-
rigres.

¥ En lien avee les propositions d'actions de 'atelier 3, Eitats | 5cu:raux de Péducation 2015,
5 Bp lien avec les propositions d'actions de Patelier 5, Buats généraux de Péducation 2015,
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Le suivi des carriéres exige des inspections tégulidres. Elles permettent I'évaluation des compétences des
enseignants en situation professionnelle ainsi que des activités de conseil et d'accompagnement.

*  Adtion 4- Soutenir la démarche partagés de conception du plan de formasion,

Lars des Btats généraux de Péducation en 2015, plusieuts propositions? ont été formulées pour renforces

la professionnalisation de la formation initiale

- développer des modules de formation communs aux premier et second degrés suf les pratiques péda-
gogiques (la différenciation, ...}, I'évaluation, I'autorité, le climat scolaite, la bienveillance, les continui-
tés, ate, ) o . .

- développer (premiet degré) des pratiques adaptées aux classes 4 multi-cours (travail autonome, pédago-
gie du conteat, travail en ateliers, futorat, atbres de la connaissance, etc.} ;

- élaborer un annuaite de formateurs.

Que ct soit pour la formation initiale relative au recrutement de professeurs des écoles dn corps d'Ftat
créé pour la Polynésie frangaise ou la formation continue des fonctionnaires et agents non titulires de
I"Fitat, la Polynésie fiangaise compétente en matidte de politique éducative et de fotmation continue des
pesonnels, confie 3 I'Ecole supérieure du professorat et de Péducation de la Polynésie francaise (ESP&-Pf)
la mise en ceuvre du plan annuel de formation continue.

Un comité de pilotage tripartite, issu du partenariat entre le ministire de Péducation de la Polynésie fran-
gaise, le vice-rectorat et Puniversité de la Polynésie francaise, définit les otientations priotitaires du plan de
formation initiale et continue en faveur des fonctionnaires et agents non titulaires de IEtat. Le fonction-
nement tripartite est une particularité de la Polynésie francaise.

Quatre finalités sont aujonrd’hni retenues pour detner de la cohérence aux choix en matiére de formation
continue :

- accompaghet Pévolution des pratiques en lien avec le séférentiel des compétences des métiers du pro-

fessorat et de P"éducation ;

- accompagner le parcours de Péléve en Polynésie francaise pour favoriser la réussite de tous (acquisition
des fondamentaus, continuité écoles-collége, parcouts de scolatisation et de formation de Péléve, ete) ;

- comprendre les enjeux pédagogiques du numérique éducatif pour petmettre leur intégration dans les
pratiques des enseignants :

- engager les enseignants dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
{actualisation de la connaissance des progtamimes, des rénovations de dipléme, acquisition
d’habilitations, d'agréments et préparation aux concouts).

Ces finalités ont une voeation structutante. Blles sont complétées par des catégories prioritaires de forma-
tion. Celles-ci cotrespondent & des besoins opérationnels identifiés annuellemnent & partie de Ianalyse du
tableau de bord du systéme éducatif de la Polynésie francaise introdnit an chapitre I du Titre ITT de la loi
du pays relative 4 Ja Charte de Péducation de la Polynésie frangaise.

Ainsi, le plan de formation continue donne les moyens de répondre aux préoccupations
du terrain, Il se place comme un leviet en faveur du pilotage du systéme éducatif,

2 g lien avec les propositions d’actions 1 de Iatelier 6, Etats généraur de Péducation 2015.
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Pilotage du programme de Penseignement scolaire public du second degré

Le pilotage de I'enseignement scolaire du second degeé public est placé sous la responsabilité de la Direc-
tion générale de I'éducation et des enseignements (DGEE) en charge de Popérationnalisation de la poli-
tique éducative selon la dématche de petformance déctite chapitre I du Titre ITT de la loi du pays relative &
la Charte de Péducation de la Polynésie frangaise,

3- SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE L’EDUCATION
(Référence nationale : programme 214)

3.1- Objectif 1 -Réussir la programmation et la gestion des grands rendez-vous de Pannée sco-
laire, en Poccutrence, la rentrée des classes,

*  _Acon 1- Mainsiser ke ponrvoi des poster & la remtrée seolatre.

La renirée scolaire est «le rendez-vous de Pannée », lors duquel le pilotage et I'organisation du systéme
éducatif conduit prés de 60 000 éléves i rejoindre les écoles, les centres, les colléges et les lycées de Iz Po-

" lynésie frangaise.

La réussite de la gestion de la rentrée scolaite g’impose i lensemble des services du ministére de
Péducation comme une obligation de résultat. L’action se donne pour objectif d’éviter des classes sans
enseignant titulaive ou contractuel 4 la rentrée scolaite. Il induit donc un suivi tenforcé du nombre de
postes denseignants non pourvus 4 la rentrée scolaire.

Y _Action 2- Réussir la préparation des examens.

Conformément 4 la convention n® 99-16 du 22 octobre 2016 relative & 'éducation entre la Polynésie fran-

- caise et 'Biat, 'Htat effectue la collation et la délivrance des titres et diplémes nitionaux sanctionnant les

formations dispensées dans |'enseignement secondaire et dans l'enseignement supérieur non universitaire.
A ce titre, le vice-recteur constitue les jurys d'examens, en convoque les membres aprés information des
services du ministére de I'éducation de Polynésie frangaise et arréte les sujets des épreuves.

Les diplémes attestant la réussite des candidats 4 cos examens sont déliveés par 1 Btat, slgnes par 1e repté-
sentant du ministre de 1'éducation nationale et contresignés pat la Polynésie frangaise.

Les modalités de participation de la Polynésia frangaise 4 l'organisation matétielle des examens conduisant
i la délivrance de diplémes nationaux sont définies par un protocole entte le vice-rectent et la Polynésie
franaise. L'Etat participe 4 la charge supportée par la Polynésie frangaise pour Totganisation matétielle
des épreuves des examens.

Les diplémes territoriaux sont déliveés par le ministre chargé de Péducation de la Polynésie frangaise et
contresignés par le vice-recteur qui est membre de droit des jurys d’examen conduisant & leur déliveance.

La validation des acquis de lexpétience (VAE) est traitée selon la méme répartition de compétences.,

3.2- Objectif 2 - Réduite les orientations par défaut et proposer un panel plus important de forma-
tions, .

La Chatte de Péducation précise les finalités de Véducation en Polynésie francaise en ces termes « 'Bcole
petmet 4 Péléve d’acquérir des connaissances et des compétences nécessaires 4 son insertion dans la vie
professionnelle » (Alinéa 3 de Patticle LP 1 de Ia Loi du pays). '
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Si chaque éléve doit pouvoir, durant son patcours de formation, s'spproprier les savoirs nécessaires & une
insertion professionnelle et sociale, il convient de Paccompagner dans le choix de son otientation.

L’orientation est un cheminement continu et progressif, développé tout au long du parcou.rs de I'éléve, au
collége, puis au lycée et, enfin, vers Penseighement supéreut.

Cela est particulidrement vrai pout Féléve en situation de décrochage scolaite,

Le suivi de son orientation devient alots un acte préventif qui conttibuera 3 donner du sens & sa scolarité,
De surcroit; la politique éducative promeut la mise en adéquation des choix des éléves avec une offre de
formation en lien avec les besoins du rmonde du travail, Un schéma dirsctenr des formations & été établi
dans ce sens ; il est ajusté au terme de trois années, aprés évahation.

Désotmais, il convient d’élargir I'offre de formation en développant notamment les filitres d’excellence et
les parcours 4 Pintetnational, tout en veillant 4 stimuler I'ambition scolaite des éléves.

Actions de Pobiectif 2

= _Adion 1- Adapter k sehéma divectenr des formations asx besoins des sectenrs publis ef prive.,

Le systéme scolaire doit ajuster ('.h'ﬂquc année sa catte des formations dans un objectif d’adéquation avec
Penseignement post-bac, avec le monde du travail et de Yemploi, avec la formation professionnelle, etc.
Clest la raison pour laquelle il est nécesszire, pour Ia Polynésie francaise, de définir ses intentions & moyen
et i long termes,

Le schéma directeur des formations présenté lors des Ftats généraux de Péducation en décembre 2015
donne les orientations- st::atégiques de l'offre de formation de maniére prospective. '

Le tourisme est un axe privilégié de développement en la matiére, en Polynésie francaise, Les métiers de Ia
tmet, des énetgies renouvelables et de I'économie numéricque font aussi partie des pdotités du schéma di-
rectenr des formations, :

= Adion 2 - Elargir la carte a}e_: formations.

Lloffre de formation post-baccalauréat est repensée conformément an schéma directeur des formations.
Le développement des formations supérieures courtes (Bac +2) est souhsitable telles que le BTS (Brevet
de technicien supétieut) et le DUT (Dipléme universitaire de technologie), avec des spécialités & spectre
large de qualification pour une meflleure adéquation avec le marché du travail ol une logique de niche
conduitait 4 une saturation des besoins d’emplois.

Les voles de réussite et Poffre potentielle de formation seront développées dans Penseignement supérienr
en Polynésie frangaise, dans la mesure de ses moyens, avec des choix de filidres :en.}ustes en fonction de la
satisfaction des bwoms de I'économie polynésienne,

Une Classe préparam&:e aux grandes écoles (CPGE) « Physique,.technologie et sciences industtielles »
(PTSI) ouvte en septernbre 2016 au lycée du Taaans pour permetire aux bacheliers issus des filidres scien-
tifiques d'étre mienx orientés,

Ensuite, la formation en apptentissage seta favotisée & tous les niveaux de formation, car elle est autant
une arme contre le décrochage qu'une aide nécessaire en fin de patcours pout les éléves les plus méritants,
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Elle offre la souplesse et la réactivité nécessaires 3 un meilleur accompagnement des besoins en qualifica-
tion de Péconomie locale.

En outre, il s'agit d’élargir les cycles de préparation aux filitres d'excellence comme Pentrée aux Instituts
d'études politiques (IEP). Des cydes de préparation sux concouts d'entrée dans les IEP, cornme 3
Sciences Po Patis, seront proposés,

«Le développernent de formation dexcellence (CP(‘}E,CUPGE'-”r etc) permettra dune part, d'offrir aux
jeunes Polynésiens la possibilité de suivre des formations de hdut niveau sans avoir 4 g'expatrier, et dantre
part, de développer 'ambition des &éves, notamment ceux dont les tessources financiéres limitées ne leur
permettent pas d'envisager des études en métropole?. »

Par ailleurs, le ministére de "éducation poursuit la création de diplémes locaux adaptés aux réalités et aux
besoins du développement du Pays, Le Certificat polynésien d’aptitude professionnelle (CPAP) est déja

- reconnu pat FEtat et trois diplémes sont aujourd’hui insctits au répertoire national des certifications pro-

fessionnelles (RNCP) ; le CPAP petite et moyenne hbtellerie, le CPAP polyvalent du bitiment, et le CPAP
exploitation polynésienne horticole et rurale.

®  _Adion 3- Fayoriser lonverture 8 la végion Pacifique et 3 FEBurope par le développerment de projets
de seolarisation et de coordination internavionanx.

Les programmes et échanges pout ouvtir le monde de 'éducation aux tégions du Pacifique et de 'Europe
sont un atout majeur pour la réussite des ééves. Les objactifs visés sont de permetire 3 terme, pour les
jeunes polynésiens, d'acquérir les competencas nécessaires pour repondre aux attentes du matché du tra-
vail local, de contribuet an multlinguisme et & Pouvetture vets la région Pacifique et l’Europc.

1l s’agit de poutsuivre et développer les actions entreprises et plus particuliérement :

= informer les acteurs des opportunités d’Brasmus+ ;

Le progtamme Erasmus+ met & disposition des enseignants, sur la plateforme Penelopet, les informa-

tions nécessaires pour déposer une candidamre, Par ailleurs, il a développé un résean de développeurs de -

Ia mobilité. Il s’agit pout les seivices de développer des périodes de formation auprés des enseignants et
des chefs d’établissement notamment dans le secteur de 'enseignement professionnel.

»  Jévelopper et soutenit les projets européens,

De nombreux lycées ont déji un partenariat international actif et des jumelages entre établissements no- "

tamment dans la zone Pacifique.

Les filidres professionnelles n’ont pour le moment pas été formées aux dispositifs européens, O, les at-
tentes sont nombreuses et des programimes spécifiques de soutlen existent,

Les périodes de stage dans des enireprises en Hurope sont autant d’opportunités de professionnalisation
pour les jeunes polynésiens. Les qualifications acquises pourront étre mises en valeut lors de leur re-
cherche d’emploi. Ceite orientation a aussi pout objet de favoriser la motivation des jeunes dans la pour-
suite de leur cursus scolaire et de participer ainsi, 4 Ja prévention du décrochage scolaire.

21 CUPGE : Cycle universitaire préparatoire sux gzandm écoles
28 Schéma directenr des formations, 2015,
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La mobilité des ensesguants est aussi encouragée par de nombreux disposmfs Blle est une pricsité de
FUnion: eumpemna

La découverte Cautzes systémes éducatifs est un levier d’évolution des pratiques.

3.3- Objectif 3 - Lutter contre le décrochage scolaite en faveur de la persévérance scolaire.

Selon le Code de I'dducation (atticle 1.313-729), les éléves décrocheurs sont ¢ ces anciens éléves ou appten-
tis qui ne sont plus insctits dans un cycle de formation et qui w'ont pas atteint un niveau de qualification
fixé pat voie réglementaite »,

L’atticle D. 313-59% précise que le niveau de qualification fixé par voie téglementaire correspond 2
Pobtention soit du baccalautéat général, soit d'un dipléme i finalité professionnelle enregistré au tépertoire
national des cettifications professionnelles, classe au nivean IV ou V de la nomenclature intetministétielie
des niveaux de formation.

La Polynésie francaise étant une collectivité d’outre-mer au sens de 'article 74 de la Constitution, elle n’est
pas sounise aux articles cités supra du Code de Péducation et la notion méme de décrocheur est désormais
juridiqnement définie & I"article LP 15 de la Charte de Iéducation.

La problématique du décrochage scolaire est née avec la massification de Penseignement secondaire, Mais,
le décrochage scolaire n'est pas une situation spécifique 4 la Polynésie francaise,

«Tous les pays développés sont confrontés au décrochage, parce que les facteurs externes aux systémes
éducatifs sont présents partout, mais Fintensité du phénomene varie selon les Etats et notamment en tai-
son des factews dits internes, autrement dit de la dimension éducative et pédagogique apportée par le
systéme éducatif lni-méme3, »

L’abandon des études au collége ou au lycée reléve de multiples facteurs interdépendants®2, parmi lesquels
figurent les résultats scolaires, Penvitonnement farnilial et la relation 4 Pécole. Ceux-ci sont accentués par
des facteuts exogénes au systéme éducatif: les difficultds économiques que connaissent les familles et le
contexte géographique de la Polynésie frangaise ot Finsularité est une véalité®,

La politique éducative considére comme priotitaire la Jutte contre Pillettrisme et le décrochage scolaite en
raison de l'enjeu majeur qu'il revét,

Un enjeu humain d'abord : le dectochage soolaJ.l.L‘. conduit css jeunes & un état de souffrance manifesté pat
la perte d’estime de sol :

Un enjen social aussi : « les décrocheurs » sont exposés & Uisolement, une évolution en marge de la société,
un repli sur sol ou une marginalisation qui peut parfois s manifester par des déviances ou de Iz violence.

% Code de M'éducation, ajouté per ba lof nv 2009-1437 du 24 novembee 2009 et modifié par la ioi n° 2014-288 du 5 mars 2014,
¥ Code de 'éducation, gjouté par le-déecetn® 2010-1781-du 31 décembre 2010.

¥ Rapport IGEMN. Agir contre fe erochage seolaive : alliaiee éedweativs o apprache pidagagigue repensée, n° 2013-059, juin 2013,
3 Le décrochage e6t un « processus progressif de désintérit pour Pécole, froit d'une accumulation de facww:s internes et externes

au systéme scolaire » {Leclereq, Lambilletts 1997). Le rappoct de la Mission permanente d*évaluation de la politigue de prévention
de la délinquance en 2011 (Rappert portant suc la lutte contre Pabsentéisme et le décrochage scolaire) évoque diffé causes.
Pacmi ces causes, il y a lorientation non choisie, le redoublement pen suivi d'une meillevse réugsite, les exclusions fréquentes des
cours, 'impact de Penviconnement social et familisl, une dévalorsation de Iécole, ete.

3 Sur les conséquences de Ulosulacté : ea 2012, 3800 Eléves sur les 28 600 que compte le second degré, étatent scoladisés hors du

noyan familial, soit 13 %
Sawrree : C. Morhain, (2014), Las deaivations an fin de CM2 in Podymési frangaise-ression 2014 p. 11,
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Lutter contre le décrochage scolaire, c'est metire en ceuvre des actions multiples. Avant tout, il s’agit de
lutter en faveur de la persévérance scolaite selon les actions qui suivent.

t ‘objectif 3
% Action 1- Systbmatiser ke vepérage dis la maternelle.

- Informer, sensibiliser sur les troubles du langage et des apprentissages.

- Développet la préscolatisation des enfants dés deux ans dans les quartiets les plus défavorisés,

- Favoriser les actions de la médecine scolaite dans le dépistage des difficultés psychomotrices et des
troubles de la santé.

® Adion 2 - Améliorer Ia prise en charge des éléves en fonction de lenrs besoins.

- Maintenir des dispositifs spécifiques centrés sur les apprentissages fondamentaus.
- Renforcer la lizison entre les premiet et second degrés en s’appuyant notamment sut le Conseil école-
collége (CEC) qui vise la continuité pédagogicue.

C = Agion 3 - Organiser I veille des situations de décrovhage seolars.

- Développer la professionnalisation des référents « décrochage » qui ont été instaurés dang tous les
établissements publics avec une lettre de mission opérationnelle.

- Veiller i Pefficacité des Groupes de prévention du decrochage scolaite (GPDS) installés dans tous les
établissements publics du second depré.

- Conforter et développer la Mission de lutte contre le dccmchagc scolaire (MLDS) comme d.lsposlt.f
curatif du décrochage et laboratoire pédagogique.

% Adion 4 - Créer un dispositif de suivi des parcours.

- Coordonner les bases de données exstantes, suivre le parcours des éléves fbas~ COMIMUnE).
- Etan]:.t un suivi de cohorte dans chaque établissement.

*  Adion 5 - Faire de Forientation un volet essentiel du systime éducatsf.

- Valoriser le rle des Conseillers d'orientation psychologues(COP) dans les établissements en tant que
conseillets techniques des chefs d’établissement, notamment pour I'élaboration du pareours « Avenir »,

- Améliorer la préparation des choix d’orientation des collégiens par le développement de stages
dimmersion en entreprise ou en ycee.

- Solliciter lintervention de professionnels dans les classes pour. exposer leurs métiers (les parents
d’éléves constituent une ressoutce)®,

- Stimnuler l’ou:ga.msaﬂon de forums des métiers des formations inter-établissements.

= _Action 6 - Développer une pédagogic adaptés & Ubétéroginéite des jeunes,

- Développer une pédagogie personnalisée,
- Conforter les passetelles entre Penseipnernent pénéral, technologique et professionnel.

3 Proposition issue des Assises de Ia jeunesse, ateliex avenir, février 2016,
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- Développer Faide au travail et le soutien individuel avant Ia sortie du collége.

x  Aution 7- Mieux ingpliquer encors, Jes parents d'tlive ou Je sas éohiant, I personne qi exerce
“artorité parentale on celle A laguelle Penfant a & confid.

- IMieux assocler les parents 4 la démarche globale d'apptentissage, 4 I'otientation,

- Continuer i organiser des relations entre I'Heole et les parents d’éléves.

- Former les enseignants et les parents d'éléves 4 cette relation et d son enjeu.

- Développet des projets d’établissements propices 4 implication des parents ‘dans PEcole.

Ce plan d’actions peut étre développé pour ce qui concerne Youvetture de 1’Ecoie sux acteuts principaux
du monde de Péducation que sont les parents. .
11 est nécessaite que I'Eeole leur soit ouverte. Les parents d’éléves doivent étre mieux associds & la vie des
établissements dans lesquels sont scolatisés leurs enfants. 11 importe de favoriser lenr patticipation active &
Poccasion de la mise en ceuvie de dispositifs tels que «Ob]echf Réussite Scolaite» (ORS), ¢ Beole ou-
verte » ou « Ecole des parents ».,

Des actions de ps:on’nﬁté comme « la semaine de Pécole maternelle » {en 2015, 2016) ou encote les « jour-
nées Portes ouvertes » sont autant d’actions qui permettent aux patents dinvestir PEeole,

« Il est important de mettre les parents en confiance avec PEcole et surtout avec sux-mémes, Les patents
sont les acteurs de lz réussite de leur(s) enfant(s), ils doivent le savoir et en prendre conscience. 5%

*  Action & - Donner des réponsec anx parents,

- Les patents d’éléves doivent pouvoir s'adresser & un guichet unique (situé au site du Tazane).

- Les parents d’éléves décrochents dofvent savoit 4 qui s’adresser ponr bénéficier des dispositifs de lutte
contre le décrochage scolaire qui sont en vigueur. La Plateforme d’accueil et d’accompagnement des
publics décrochenrs (PAAPD) située & Pirae les accueille dans ce sens. .

*  Action 9 - Renforcer la coopération entre les actenys.

- Cootdonnet les actions des pattenaires dans la [utte contre Iillettrisme,
- Mutnaliser les outils, les moyens. .
‘- Mettte en ceuvte des conttats dPapprentissage, en alternance.
- S’appuyer pour le renforcement et le développement de cette politique de prévention sur le Comlte
d’éducation 4 s santé et 4 la citoyenneté (CESC). .

3.4~ Objectif 4 : Faciliter la scolarisation par la réorganisation des transports scolaires.

Conformément 4 la délibération n® 79-18 du 29 jaavier 1979 modifiée et pout tenir compte des cxédits
allonés au transport scolaire, cing fréquences ont été fixées an titte de 'organisation du transport scolaire :

- joutnaligre pour les éléves résidents, scolatisés sur la méme fle (voie terrestre et matitdme — éléves

’ du Fenuz Athere et Rapa) ou scolatisés sur une autre fle (Moores, Tahaa - voie mari-
time) ;

% Assemblée de |2 Polynésie francaise. (2011). Préconisatons de I'A blée de Ia Polynésie frangai nexées 4 la Charte de

Péducation-des acteurs et des partenaires du systéme éducatif, p. 3.
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- hebdomadaire : pour les éléves résidents de Moorea, Tahaa et Marguises, inscrits en internat (pat voies
tetrestre et maﬂmne)

- mensuells pour les £léves résidents, insctits dans un établissernent scoime.- du second de.gre {cal-
léges et lycées) des Hles Sous-le-Vent ; .

- iimesttielle:  pout les éléves scolarisés sur une sutre fle mais au sein d'un méme archipel notam-
ment — Australes, Mavquises, Tuamotu-Gambiet (voies aétienne et maritime) ;

- biannuelle : pout les &léves résidant des archipels, autres que la Société, et scolarisés notamment
dans les lycées de Tahiti ou Raiatea au titre de la poursuite de lear cursus (voies aé-
tienne et matitime),

Pat ailleurs, pout bénéficier du transport scolaire, I’éléve doit obligatoirement :
1. étre domiclié & plus d’un kilométre de Pétablissement scolaire ;
‘Etre scolatisé dans un établissement d’enseighement conformément & la catte de for-
mation et & son secteur de recrutemnent §
3. établir une demande de transport adapté 4 Ia fréquence souhaitée.
tio ’objects
e Adion {- Amiliorsr la converture glagraphigue en terwsar de trangports seolaires,

Le transport scolaire est un dispositif d’accompagnement des familles, notamment celles dépourvues de
moyens de transport, et participe grandement 4 améliorer la scolatisation des &éves.

Sur les objectifs 4 atheind.re et notatnment au travers du schéma directenr des transports interinsulaires,

-1l s’agira de prendre en compte les particularités de la Polynésie fx:mgzuse en natiére d’al:ves scolatisés
hors noyan familial ainsi que ceux issus de milieux défavorisés. Il s’agira egalm:neut d’améliorer les fré-

quences actuelles, notamment pour les transpozts scolaires terrestres, tout en mam:lsant les cofits, voire en
diminuant les dépenses, en vue d’un meillenr épanouissement de Péleve.

1l s*apira également de repenset, tant au niveau des réseaux et des moyens de transport mis en evre, que
de l'encadrement juridique du systéme de transport, une organisation plus pertmente des transports collec-
tifs et dcs « déplacements durables » des 8léves sur Ille de Tahitl,

* Adion 2 - Apporter des améliorations gualitatives dans ls transpor? scolatre,

Les Etats généraux 2015 ont soulevé de nombreux dysfonctionnements dans le transport scolaite, no-

tamment ceux afférents 4 la problématique du réseau routier (embouteillages) qui obligent de nombzeux

Eléves 4 se lever trés tOt.

Tl a été proposé de

~ renforcet les relations de travail avec les prestatalres pout élaborer un cahier des charges commun ;

- de:développer un systéme. d’échange d'informations sur les dysfonctionnements constatés par les pres-
tataires de setvice et la DGEE, via les établissements scolaires,
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3.5- Objectif 5 ~Amélioret la qualité de la gestion des tessoutces humaines.

La gestion des ressources humaines constitue un enjen majeut ; sa qualité est une condition indispensable
4 la réalisation d’une politique éducative tournés vets la petformance. Ttols zctions ont été retenues pout
cet objectif,

Actions de l’objcg_g'f 5 -
Y _Adtion 1- Garantiv it recowutament adapté qualitativement et qrantitativement,

Le concours de recrutement de professenrs des écoles est organisé par le Vice-rectarat. Les lauréats sont
affectés en Polynésie frangaise ; ils enseignent aprés titulatisation, & Tahiti ou dans les différents archipels.

Dés lors, le niveau de ﬁoxﬁ:aﬂon initiale, pour accéder pat voie de concouts au métier de professent des
écoles dn Cotps de I'Btat ceéé pout la Pelynésie Rangaise, est pottd an Master,

Dans ce cadre, conformément & Ja convention cadre relative 4 'Beole supétieure du professatat et de
Véducation (BSPE-PE), la Polynésie francaise patticipe activement & la formation initiale des futurs ensei-
gnants du premiet degré pour qu'ils s'approprient les réalités plurilingues et multicultutelie de la Polynésie
francaise. )

Y. Adtion 2- Stabiliser les équipes éducatives an sein des établissomments relevant de Lidgoasion priori-
taire. '
La politique &ducative vise 4 lutter contre les indpalités sociales ; le systime éducatif doit pouvoir offrir les

mémes petspectives dans des contextes sociaux différenciés et avec le méme niveau d’exipence.

Ii convisnt aicm de travailler selon trois approches complémentaires : Paccompagnement, la reconnais-
sance fnanciére et professionnelle et la formation continuée des personnels enseippants; d’éducation;

techniques, de santé, ete.
X Action 3- Prévenir los risques professionnels des ensefgnants.

Le contexte d'enseighement entraine de muitiples facteurs de stress. Les nombreuses compétences atten-
dues (exigences professionnelles) peuvent entrainer une perte de confiance déstabilisante, La société tout
entiére se veut étre éducative, et les enseignants jovent un t8le majeur pour former les citoyens de demain.
La grande majorité d'entre eux g’investissent pleinement dans cette mission, et la sodété doit tout metire
euvte pout les soutenir,

3.6- Objectif 6 -Amélic.t':erla qualité de la gestion des fonctions suppnrté.

La restructnration de Porganisation des services de Penseignement de la Polynésie francaise avec la fugion

- de la DEP (Ditection de Penseignement primaire) et de la DES (Direction de l'enseignement secondaire) a

été engagée en 2014, Un atrété ministériel en date du 12 juin 2094% a porté « création, organisation et
fonctionnement de la Direction générale de I'éducation et des enseignements (DGEE) ».

3 Arrité n° 895 CM du 12 juin 2014 portant cefation isation et fonctio de la Ditection générale de I'sducation et
des enssignements, DGEE. (2014). Journal Offciel, ‘1? juin, p. 7579
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L'article 4 de Parr2té précise que « la Direction générale de 'éducation et des enseigneiments est chargée de
veiller 3 la mise en ceuvre des orientations générales de la Polynésie frangaise en matidre de politique de
Féducation et & Fapplication des conventions relatives 4 Pédncation passées avec FRtat, du suivi des écoles
t&gtoupées au sein de circonscriptions pédagogiques du premier degré. Elle contrfle et veille 4

Potganisation et & la gestion administrative et financiére des enseignements du premier et du second de-

grés »,
Actions de Pobjectif 6
% Agtion 1 - Optswiser Forgantsation de Ja Direction géndrale de Védueation et des enseignenents.

Cette restructiration en une direction unique g'inscit dans la politique éducative qui vise la continuité des
apprentissages du premier au second degré. Elle permet aussi de mutualiser les moyens dans Je souci d’une
maittise des colits et pat voie de conséquence, d'une recherche defficience.

En 2014, lors de la fusion des deux entités DEP et DES, la DGEE se structurait en deux pdles : 'un ad-
ministratif, 'autre pédagogique.

Une fols cette premiére phase du processus de modernisation réalisée, il s’agissait d’engager une réorgani-
sation pous se dotet d’un otganigramme en cohérence avec Ja politiqne édncative.
Ce second temps du processus de modernisation a été amorcé en octobre 2015.

Cette nouvelle organisation se traduit par une priorité donnée 4 action pédagopique, an développement
du numérique éducatif ainsi qu’s une mutualisation et & une rationalisation renforcées des moyens. Cette
nouvelle gouvernance, qui a été élaborée avec la participation de la DGEE, des comités techniques pari-
taires de Péducation et de Ja Direction de la modernisation et des réformes de 'administration (DMRA), se
traduit par la création de ¢ing dépatternents qui sont pilotés par un Directeur général de I'édncation et des
enseignements.

orgnmaﬂon de la DGEE est susceptible de modiﬁcatlons pour accompagner les évoluhons de la poli-
tique éducative,

X Aetion 2 - Dévslopper le numtrigus,

Le systéme éducatif de la Polynésie frangaise, sontenu pat son gouvernement et V'Htat, zttache & mettre
en ceuvre dans les écoles, les centres, les colléges, les lycées et FBcole supérieure du professorat et de
Péducation (ESPé-Pf), les moyens d'une insertion de tous, dans la société du numérique.

L’Heole eﬁgage des actions pour former les éléves 4 maitriser ces outils numériques-et préparer les futurs
citoyens & vivre dans une société dont lenvironnement technologique évolue constamment.

Outre 'argument sociétal, cet engagement vers le numérique est motivé par I'ouverture au champ des
possibles pédagogiques, an profit des élé'_vcs et de lents besoins patticuliers ; il se matérialise avec
Papparition des accés 4 Internet, aux manuels et tablettes numériques, etc. Malgré la situation géopra-
phique de la Polynésie francaise, le numérique offre la possibilité d’explorer les bibliothéques du monde,
de s’ouvrit aux cultures et 4 la connaissance,

La Polynésie francaise arréte la feuille de rours du numeérique ducatif mise en ccuvre dans les écoles et
établissements scolaires de la Polynésie francaise, Les quatre axes prioritaires de la politique éducative en
matitre de pumérique se traduisent par : :

12 mise en place de la nouvelle gouvernance humérique ;
la valorisation des pratiques efficaces et 'accompapnement des expétimentations ;

la formation «aun et «paty le numeﬂque (formation des personnels d'encadtement et des référents

numétiques) ;

- le déploiement des eqmpements innovants et la maintenance.

Leenjeu du développement du numérique est considérsble pour réduire les inégalités résultant de la frac-
ture numérique et de Pisolement géographique,

Par ailleurs, dans le cadre d'une école inclusive, les éléves & besoins particuliets doivent bénéficier de pra-
tiques pédagogiqués spécifiques et d’enseignements différenciés dans lesquels le numérique 2 un grand
réle & jouer,
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Ensuite, un travail pattenarial est mené avec POffice des postes et télécommunications (OPT) pour pet-

‘mettre aux écoles, centres, colléges et lycées, d'obtenir des débits Internet suffisants pous mettre en cuvte -

une pédagogie mumérique efficace.

Le pilotage du programme de soutien de la politigne de 'éducation est placé sous la responsabilité de la
Direction générale de Péducation et des enseignements (DGEE) en chatge de Popérationnalisation de la
politique éducative selon la démarche de petformance déerite au chapitre I du ‘Titre 11T de la lof du pays
relative 4 la Charte de éducation de la Polynésie francaise.

4- VIE DE ’ELEVE _
(Réfétence pationale : programme 230)

4,1- Objectif 1 -Faite respecter PEcole, améliorer le climat scolaite et favoriser Papprentissage de
Ia responsabilité, ‘ .

A ctions de Pobiectif 1

La vie scolaire, qui englobe fa vie des éléves dans et en dehors de la classe, crée les conditons d'un climat
propice & lenseignement. Dans les écoles, elle est prise en charge pat Uéquipe des maltres animée pat le
directeur. Dans les colléges et les lycées, Pensemble des personnels doit potter une politique éducative
autour de Péducation 4 la citoyenneté. Elle se construit dans un cadre ol 'exigence de respect est partagée
pat tous les éléves et pat les membres de la communauté éducative : respect des éléves et de tous les per-
sonnels, respect des lois et respect du réglement intérienr de Pétablissement.

= Acion {-Promonvoir la vis seolaire e Péducation a la regponsabilitd,

Pour le premier degré, la vie scolaire et 'éducation 4 la responsabilit? est prévue au travers du socle com-
mun de connaissances, de compétences et de culture et notamment au domaine dit de «la fozmation de la
personne et du citoyen ». .

Au sein des établissements du second degré, les conseillers principauz d’éducation, avec Fappui des ad-
joints déducation, patticipent pleinement & Péducation des éléves & la responsabilité, dans le cadre des
actions du Comité d’éducation 4 la santé et 4 la citoyenneté ot du projet « vie scolaire » de chague &tablis-
sement. Leur rdle est déterminant dans la prévention de Pabsentéisme et de la violence en milien scolaire,
en contribuant au respect du réglement intétieur de Pétablissement. Les équipes d’établissement doivent

poursuivre leur mobilisation, notamment sur la gestion des situations de ctise, la prévention du harcéle- -

ment et des violences 4 caractére discriminatoire, dans Pobjectif d'améliorer le climat scolaire.
Pour cela, il convient de mesuter Pévolution du taux d’absentéisme, aussi bien des él&res que du personnel
enseighant.

Par ailleuts, Fabandon scolaire est un facteur important d'exclusion sodiale et professionnelle. Les éléves
dont les absences non justifiées traduisent un fort désinvestissement scolaire doivent étre davantage ac-
compagnés et soutenus au sein de leur établissement.

De plus, il faudeait évaluer la proportion d'actes de violence grave signalés et de multivictimation décla-
rées.

*  _Adtion 2- Renforcer la politique ds privention ds la déling

La création du Conseil de prévention de la délinquance de Polynésie francaise (CPD) a permis de mettre
en ceuvse un plan d'actions multipactenarial et interministériel, qui comprend en particulier pour le minis-
tére de Péducation : '

- Pidentification et le suivi des actes dlincivilité et de violence au sein des- établisserments des premnier et
second degrés, publics et privés. Pour ce faire, une interface de saisie des incidents a été développée.
Les sighalements répertorient les actes selon quatre niveaux de gravité, tépartis sur une échelle allant du
moins grave au plus grave. Par aflleurs, Poutil permet la tragabilité de lincident, mais aussi le suivi de sa
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pestion, de sorte que Lhistorique de lincident soit conou, Cette interface concourt & la mise en place
d’actions ciblées ;

- la création d'nn observatoite des comportements et des pratiques de prévention dans les établissements
scolaites. Il e’agit d’adopter, en lien avee le Conseil de prévention de la de].mquance, les moyens dune
observation 4 I'échelle de la Polynésie francaise ;

- la dynamisation du Comité d’éducation 4 la santé et & la citoyenneté (CESC) dans chaque établisse-
ment Une de ses missions est de définit un programme d’éducation 4 la santé et 4 la citoyennet? pet-
mettant 4 [éléve d’étre responsable, autonome et acteur de sa prévention. En outre, il ceuvre dans le
sens d'un renforcement de la participation des éiéves, pulsqu’il présente la caractéristique d'associer les
éléves aux projets conduits, y compris leur éva]natlon I s'agit de rendre acteur Péléve dans les dé-
marches de préventomn ;

- le renforcement du systdme de représentation des éléves au collége et an lycée, Aunjourdhui, chaque
classe a des délégnés de classe. Ils sont les porte-patoles de tous les éléves auprés des enseignants et des
autres adultes de 'établissement. Les assises de la jrunesse des 25 et 26 février 2016 ont montré que les
jennes polynésiens souhaitent prendre la parole, et peuvent &tte force de propositions. L’apprentissage
i la responsabilité et & autonomie passe par un systéme de représentation dans les établissements sco-
laires plas sttucturé et moderne, Cette modernisation impliquera une modification des textes réglemen-
taites pour mettre en place des Conseils des délégués pour la vie des écoles {CVE), des Conseils des
délégués pour la vie collégienne (CVC), des Conseils des délégnés pour la vie lycéenne (CVL) et us
Conseil polynésien pour la vie des éléves (CPVE).

Les domaines de propositions de ces instances sont:

- les grands principes de Porganisation des études ;

- I'accompagnement personnalisé ;

- Lorganisation du temps scolaire ;

- Ddabotation du projet d’établissement et du regiement intérieur ;
- lasanté, Thygiéne et la sécurité ;

- et

®  _Action 3- Renforcer la coopération avec ks parenis déléve on lo cas échéant, la personne qui exerce
Lantorité parentals ox celle & laguelle lenfant a 65 confé,

La tesponsabilité éducative appartient en premier lieu sux parents d’éléve ou le cas échéant, la personne
qui exerce Pautorité parentale ou celle 4 laquelle enfant a &té confié. Par conséquent leur implication dans
le suivi de la scolarité de leur enfant est une nécessité. Sans éluder les efforts menés par les écoles, les

_centres et les étabiissements scolaires pour intéprer, en leur sein, les pm.mts'd’é.léve ou le cas échéant, la

personne qui exerce Iautorité parentale ou celle 4 laguelle Penfant a été confiés, les problématiques éduca-
tives ne peuvent qu'inciter et renfoscer la coéducation (parents — institution scolaire).

La coéducation se conceétise pat la mise en ceuvre de dispositife tels que la semaine de la matenelle, la
semaine de CP ou encore Ja mallette des parents. Le ministére de 'éducation poutsuit les travaux engagés
dans le cadre de la généralisation de ces dispositifs, de sorte qu'ils soient étendus au second degré.

15 visent 4 foutnir des outils trds concrets pous eréer du lien et favoriser davantage de projets entre 'Ecole
et les parents. Ainsi, les patents sont-ils invités & partager les valeurs.de MHcole pout accompagner les en-
fants vets Ia réussite éducative.

Enfin, les écoles, centres et établissements résetvent, dans la mesure du possible, des espaces parents an
sein de leur structure. Dans ce cadre, le ministére de Péducation ambitionne de reahset ut mémento pout
pecmetirs aUx parents d’animer un espace patent,
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4.2~ Objectif 2 ~Promouvoir la santé des &ldves.

Action de Pobjectif2

N Action - Mainteniy et accentuer s sfforts en matitrs de médecing curative et de médscine préventive.
La santé scolaire indnit 1in processus transvetsal, interprofessionnel, de portée m&iﬁ&-;eﬂ:, familiale et
communautaite, visant & agir sur les déterminants de santé liés au bien-&tre physique, mental et social de
tous les éléves, tout au long de leur parcours scolaire. La santé scolaite reléve de Ia compétence de la Poly-
nésie frangaise (ministére de la santé et ministdre de Péducation). Elle concetne les actions de prévention

et de dépistage, de soutien et de conseil personnalisés en favent des enfants scolatisés, le pilotage des ac-
tons d’education et de promotion de la santé, et des actions curatives.

En matiére de santé scolaire, pour favoriser la réussite scolaite des éléves et la réduction des megahbés en

matiére de santd, lo DGEE et la ditection de la santé collaborent. La DGEE coordonne les missions des -

infirmidres scolaires mises & dispositon par V'Etat, la direction de la santé, celles des médecins et des per-
sonnels infirmiers du ministére de la santé de la Polynésie frangaise.

La coordination des activités des infirmitres des établissements scolaires ainsi que la coopération avec la

ditection de la santé de la Polynésie ﬁ.ani;mse sont assurées par une mﬁmue:e consef.ﬁrn:e technique auprés

dela DGEE.

Afin de privilégier une meilleure visibilité des activités croisées en favenr de la santé scolaire, cette conseil-
léte technique permettra Pélabotation d'un sappott pattagé d’activité des petscnnels de santé des établis-
sements scolaires, communiqué annuellesnent aux ministéres en charge de Péducation et dela santé, et au
Vice-rectorat de la Polynésie francaise,

Si Pige obligatoire de scolarisation est de 5 4 16 ans en Polynésie francaise, en réalité, Penfant est consulté
vers Vige de 4 ans et ce, jusqu'a la fin de ses études dans le secondaire, voire jusqu’d sa majotité (18 ans),

1L s’agit de maintenir et d*accentuet les efforts, afin d’dlever le taux d'élives bénaﬂctmt d'un bilan de santé
dans leur sixiéme année pour tendre vets les 100 %,

La sensibilisation des éléves & un cextzin nombte de pxnbiémathues de santé implique I'ensemble des

équipes éducatives (enseignants, conseillers principaux d’éducation, personnels sociaux et de santé), Dans
chaque établissement, le Comité d’éducation 3 la santé et 4 la citoyenneté (CESC) définit Js programma-
tion de ces actions et Drgamse le pattenatiat éventuel pour 82 mise en ceuvre.

4.3~ Objectif 3 - Conttibuer & améliorer la qualité de vie des éléves.
" Aectione de Pobjectif 3
& Action 1- Soutenir Paction socinle,

L'ficole a vocation & réduite les indgalitds pour permettte la réussite de tous les éléves. Blle doit pouvoir
envisager I'enfant ou l'adolescent dans sa globalité et traiter les questions en son sein et en lien avec ses
pattenaires, pout amorcet des solutions et réaliser un suivi lotsquiun accompagnement social est néces-
saite, '

Il incombe zux assistants sociaux scolaires de zepérer et de suivee les éléves qui rencontrent des difficultés
d’ordre social afin-de leur apporter Faide nécessaire.

Dans le cadte de la ptotection de Penfance et des mineurs en danger ou susceptibles de P2tre, le setvice
social de Féducation de la Polynésie francaise est fortement impliqué dans l’avamatlon des situations des
enfants 4 protéger ou 4 signaler.

La politique édncative sodiale et de santé, déclinée dans les projets d’école et détablissement, est menée en
cohérence avec les autres volets de Paction gouvernementale, en particulier les politiques de santé pu-
blique, sociales et familiales,

Des dispositifs d'aides que sont attribution de boutses et de fonds soclanx petmettent aux familles les
plus défavorisées d’assuter les frais liés A I scolarité de lenrs enfants et de faite face aux situations difficiles
que peuvent connaitre certains éléves. L'utilisation des fonds soclaux pout aider les familles exige une
politique volontariste des établissements scolaites dans Pinformation et Jes modalités de ptise en charge.
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La politique éducative vise épalement 4 appotter un soutien aux éléves .qui doivent bénéficier d'une bourse
d'étude pour pouvoir engaget, réussir et terminet un cutsus de formation générale, technologique ou pro-
fessionnelle,

* Action 2 — Contribusr & améliorer la gm)’z":é de vit des élives en internat,

L'internat est une des réponses possibles aux difficultés tencontrées par certains éléves des archipels dont
le lieu de résidence est &loigné de leur lien scolarisation ou qui ne bénéficient pas chez eux, des conditions
optimales pour réussir leurs études.

La Polynésie francaise compte vingt-trois internats :

- 2 aux Aunstrales ;

- 5 aux Marquises ;

- 6 aux Toamotu ;

- 3 surles fles Sous-le-Vent ;
- 7-sur les Hles du Vent.

La politique éducative en faveur des internats vise 4 :

- veiller & ce que les enseipnants s'impliquent dans la vie des internats et 3 intervenir auprés des éléves
intetnes hots du temps scolaite réglementaire ;

- wveiller & ce que les surveillants d'intetnat, fonctionnaires de la Pokynesie E:eng:mse, soient affectés en
nombre suffisant ;

- veiller 4 ce qu'ils soient formés pour accuillit ot accompagner les éléves internes ;

- rénover les intetnats pour accueillir les éléves dans des conditions optimales ;-

© - consttuite des interniats,

Les Brats généranx de Péducation 2015 ont souligné Vimportance d'un projet éducatif en favens des éléves
des internats pour :

- permettre aux Elédves d'Btre responsables de la qualité de leur tmilieu de vie, en les rendant parties pre-
nantes du projet éducatif de Finternat ;

- maintenir. et consolider des Programmes de loisirs éducatifs en interat (PLEI) dutant les vacances
scolaires ;

- ouvedr Jes internats le week-end pour ceux qui n’ont pas de solution satisfaisante d’héberpement.

Le pilotage du prograrnme de la vie de Pélive est placé sous [a responsabilité de la Direction générale de
Péducation et des enseipnements (DGEE) en chatge de opérationnalisation de la politique éducative
selon la démarche de performance déctite au chapitre T du Titre IIT de Ja loi du pays relative 4 la Charte de
Féducation de la Polynésie francaise,
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ARRBETE n® 1621 CM du 12 septembre 2017 portant
définition des indicateurs permettant de mesurer les
performances de la politique éducative de la Polynésie

frangaise.
. MO DEETF2T807AC-T

Le Président de 1a Polynésie francaise,

Sur le rapport du ministre du travail, de la formation
professionnelle et de Véducation, en charge de la fonction
publigue, de la recherche et de I'ensecignement supérieur ;

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004
modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004
conip]étanf_ le statut d’antonomie de la Polynésie francaise ;

Vu Varrété n® 676 PR du 16 septembre 2014 modifié
pertant nomination du vice-président et des ministres du
gouvernement de la Polynésie francaise, et déterminant leurs

fonctions ;

Vu la loi du pays n® 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a

la charte de I'éducation de la Polynésie frangaise ;

Le conseil des miniztres en ayant délibéré dans sa séance
du 11 septembre 2017,
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Arréte :
Article ler.— Objet

Les indicateurs prévus & Particle LP. 28 de la loi du pays
n® 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a4 la charte de
Iéducation de la Polynésie francaise concourent & évaluer la
politique éducative de la Polynésie francaise dans un souci
d’analyse de Vefficacité des actions et de fransparence quant
4 l'utilisation des fonds publics.

Avt. 2.— Fonetions

A - Oulil d’évaluation

Les indicateurs de performance scnt des données chiffirées
permettant de fournir des informations et contribuer a
mesurer la réalisation d'objectifs ciblés tels que définis dans
la loi du pays n® 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a la
charte de Féducation de la Polynésie francaise.

B - Outil de pilotage

Les indicateurs composent le tableau de bord du systéme
éducatif.

Les indicateurs scnt répartis selon les programmes
(programmes de Penseignement du premier degré, de
Yengzeignement du second degré, du zoutien de la politique de
Téducation, et de la wie de Téléve) et les objectifs qui
structurent la politique éducative déclinée en annexe de la loi
du pays n® 2017-15 du 13 juillet 2017 relative & Ia charte de
Péducation de la Polynésie frangaise.

Les indicateurs figurent en annexe du présent projet
d'arrété.

&rt. 3.— Le ministre duo travail, de la formation
professionnelle et de 'éducation, en charge de la fonetion
publique, de la recherche et de I'enseignement supérieur, est
chargé de lexdeution du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

- Fail & Papeete, le 12 septembre 2017.
Edouard FRITCH.

Par le Président de la Polyndésie francaise :
Le ministre du travail,
de la formation professionnelle
el de U'dducation,
Tea FROGIER.
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ANNEXE

1- TAB

LEAU DE BORD : ’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU PREMIER

DEGRE (Référence : programme 140)

Code | Intiinelé :

Objectif 1 - Conduife tous les éléves 4 Ia mafitrise des connaissances et compétences du socle

commui,

1.1 Pourcentage d’éiéves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en
fin de CE1 et en fin de CM2

1.1.7 | Ponrcentage d'éléves ayant une maftrise insuffisante des compélences aux évaluations nationales en fin de CE1, en
maitrise de la lanpue frangaise

1.1.2 | Pourcentage d'élives ayant une mafirise insuffisante des mmpermm anx dvalnations natienales en fin de CET, en
matbématignes

1.1.3 | Pourcentage d'éleves ayani une mailyise insuffisante des compéiences asx évaluations nationales en fin de CMZ, en

_ maitrise de la langue frangaise

1.1.4 | Pourcentage d'élves ayant une maitrise insuffisante des compétences aux dvaluations nationales en jin de CM2, en
mathématiges

1.2 Pourcentage d’éléves maitrisant en fin de CE2 les composantes du socle commun de fin de cycle 2

1.2.1 Ler langages ponr penser et communiquer (4 composantes)

1.2.2 | Les méthoder et outils posr apprendre

1.2.3 | La formation d la pessonne et du citayen

1.24 | Ler systimes naturels ef fechnigues

1.2.5 | Les représentations du monde et lactivité bumaine

1.3 Taux de maintien (redoublement} du cycle 2 et du cycle 3 partiel (CM1, CM2)

1.3.1 Tasc de maintien (redowblement) en CP

1.3.2 Taux: de maintien (redonblernent} en CET

1.3.3 | Tausc de maintien (redoublerment) en CE2

1.34 | Tawx de maintien (vedoublerent) en CMT

1.3.5 | Tawe de maintien (vedosblement) en (2

1.4 Pourcentage d’éléves entrant en 6° avec au moins un an de retard

Objectif 2 - Conduire tous les éléves 4 la malirise des compéiences du nivean Al du CECRL en
LCP et en anglais au terme du CM2. '

2.1

Pourcentage d’éléves de CM2 ayant atteint le niveau Al de maitrise d’une langue pclymmemae

2.2

Pourcentage d’éléves de CM2 ayant atteint le nivean Al de maitrise de Panglais

Objectif 3 - Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux besoins
individuels des éléves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés.

3.4

Pourcentage d’éléves scolarisés en Section des Tout-Petits (STP) dans les écoles des secteurs
socialement défavorisés et dans les écoles des archipels éloignés

Objectif 4 - Accroftre la réussite scolaire des éléves 3 besoins éducatifs particuliers. .

4.1 Pourcentage d’éléves en situation de handicap parmi les éléves des écoles du premier degre

4.2 Taux de couverture des notifications d’affectation en ULIS-école

4.3 Pourcentage d’éléves handicapés bénéficiant d’'un Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS).

44 Nombre d’éléves a besoins éducatifs particuliers, bénéficiant d’un dispositif contractuel : Plan
d’Accompagnement Personnalisé (PAP) ou Projet d’Accuent Individualisé (PAT)

4.4.1 | Nowbre délives d besotns iducatifs particaliers béndficiant d'un Plan d'Accompagnement Personunalisé (PAF)

4.4.2 | Nombre d'éléves 4 besoins éducatife particuliers bénéficiant d'un Projer d Amm! Individualisé (PAIL)
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=7 - v
4.5 Powrcentage d'éléves handicapés, scolarisés en milieu scolaire, bénéficiant d'un accompagnement
par un Auxihiaive de Vie Scolaire individuel ou collectif (AVS)
4.6 Nombre d’éléves présentant un handicap ou ayant des troubles spécifiques des apprentissages qui

bénéficient de Parribution conventionnée d’un matésiel pédagogique spécifique

4.7 Nombre d’établissements (école, centre) accessibles aux éléves handicapés.
4.7.1 | Nombre décoles accessibies asx eves handicapes.

4.7.2 | Nomiue ds contres accessibles ase éléves bandizapés,

Objeciif 5 - Optimiser les moyens allonés.

e . 1

5.1 Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis dispasmon dans les milieux
soclogéographigues défavorisés
5.2 Pourceniage de professeurs des écoles les néo-tirulaires ayant bénéficié dun acco-r;;ggt;&ﬁ;;;mm_
(2 visites au moins) au cours des années Tlet T2
53 Pourcentage de professeurs des écoles néo-titulaires dont Pefficacité professionnelle a £té constaiée
sut le rapport de visite (satisfaisant, wés satisfaisant) loss de lenr accompagnement en T2
| 54 | Pourcentage de retzrd dans les inspections ou les entretiens du disposiif « Parcours

Professionnels, Carriéres et Rémunérations » des personnels du premier degré

55 Pourcentage de pessonnels enseignants qud ont bénéficié d'en module de formation sur lz mise en
ceuvre des programmes officiels ou du sode commun

b Tndicatenr 7.7~ Poswcentage d'¢lver ayant ang maitvise insnffisaniv des covpdiences aus foaluations
sationales ex jon de CET of en fin de T2
lindicateur cible les éldves gui présentent les acquis les plas faibles.
Llindicatenr doit &tre subdivisé pour que la maitrise de la langne frangalze et les mathémaiigues puissent
étre renseignés par des taux distincts. I différencie aussi les données des REP+ de celles de la Polyneme
frangaise. :

b Indicatessy §.2- Posscentage d 6ves mativisant en fin de CIE2 les conpposantes du sorle commnn de
j'??é’ e gﬁ'&? £ ) .
Uindicareny cible les éléves scolavisés en dasse de CEZ, guelle que soit leur classe d'ige, quiils soient
redoublants ou non, qui medaisent les composantes du sode commun de connaissances, de compétences
et de culture en fin de e:yde 2 {CP, CE1, CE2). I diffévencie les données des REP+ de celles de ka
Polynésie francaise.

b Indicatear 1.3- Tamc de maintion {redoublerment) du cpele 2 et du cyele 3 pavtiel (CMT et CM2)
Lindicatenr cible les éléves maintenus dits « sedoublants », du cycle 2 et da cycle 3 partiel {TM1 et Ch2).
Cet indicateur, qui mesure les tux de mainten du CF 4 la classe de CM2, est coreélé 4 Piadicateur 1.4 o-
dessous. Ils permetient de détenminer la fluidité des parcours scolaives des &léves dans lews cursus.

b Indicatenr 1.4~ Pourcentage d'élives entvant en &' aver an moins uwn an de vetard
Lindicatsur cible les éléves venant dune école publique ou prvée, entrant en § hors Section
d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un éwsblissement scolaire public, dont
age est supérieur & Pige « normal ».

¥ Indicatens 2.1- Pourcentage d'6ves de CM2 ayont atieint e miveas AT de maitvise d'une langne
polynéiicane
Liindicateus mesure la pert d'éléves de Ch2, scolarisés dans les écoles publiques, ayant atteint le nivean Al
de maiteise dune langue polynésienne parmi ceux qui bénéGicent de cet enseignement, Ce niveau est
attendu au verme du cyele 3 mais il peut &ve attesté dés la fin de I'éccle primaire, en CM2.
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1

Cet indicateur est i corréler avec Pindicateur 1.8.1 de Penseignement scolaire public du second degré. 11
permet de mesurer, entre le CM2 et la classe de 6¢, I'évolution du pourcentage d’éléves qui ont atteint le
niveau Al de maitrise dune langue polynésienne, dans un contexte de généralisation de Penseignement
des langues polynésiennes aux classes de 6= ' '

¥ Indicatenr 2.2- Pourcentage d’éleves de CM2 ayant afteint le nivean A1 de maitrise de l'anglais
L'indicateur cible les éléves de CM2, scolarisés dans les écoles publiques, ayant atteint le nivean Al de
maitrise de I'anglais. Ce niveau est attendu au terme du cycle 3 mais il peut étre attesté dés la fin de Pécole

primaire, en CM2.

¥ Indicatenr 3.1- Pourcentage d'éléves scolarisés en Section des Tout-Petits (STF) dans Jes écoles des

secteurs sacialernent défavorisés et dans los écoles des archipels éloignés
L'indicateur mesure la proportion d’éléves de moins de 3 ans scolarisés en STP, dans les écoles des

. secteurs socialement défavorisés et dans les écoles des archipels éloignés, par rapport aux éléves scolarisés

en Section des Petits (SP) dans les écoles de ces mémes zones.

P Indicateur 4.1- Pourcentage d'élives en sitwation de bandicap parmi les élives des écoles du premiier
degré
L’indicateur cible les éléves en situation de handicap scolarisés dans les écoles publiques du premier degré.

¥ Indicatenr 4.2- Taux de converture des notifications d'affectation en ULIS-drole
L’indicateur mesure la proportion d’éléves effectivement scolarisés en Unités Localisées pour Ilnclusion
Scolaire (ULIS-école), dans les éccles publiques, par rapport aux notificadons formalisées par la
Commission Territerale de PEducation Spéciale (CTES). ' '

¥ Indicatenr 4.3- Pourcentage d'é2ves handicapés bénéficiant d'un Projet Personnalisé de Scolarisation
(PPS) |
L’indicateur mesure la part d'éléves en situaton de handicap, scolarisés dans les écoles publiques, qui
bénéficient d’un PPS parmi ceux qui devraient en bénéficier.

¥ Indicatenr 4.4- Nombre d'élves & besoins éducatifs particufiers, bénéficiamt dwn dispositif

contractuel : Plan d'Accompagnement Personnalisé (PAP) ou Projet d’Aceneil Individualisé (PAL

L’indicateur cible les éléves i besoins éducatifs particuliers, scolarisés dans les écoles publiques, qui
bénéficient d’un PAP ou d'un PAL

¥  Indicatenr 4.5- Pourventage d'éléves handicapés, seolarisés en milien soolaire, bénéficiant dun
accompagnement par un Auxiliaire de Vie Scolaire individuel on collecisf (AV'S)
L’indicateur mesure la part déléves handicapés, scolarisés en milieu scolaire, bénéficiant d'un
accompagnement par un AVS parmi ceux pour lesquels un accompagnement a été notifié par la
Commission Tertitoriale de PEducation Spéciale (CTES) ou dans le cadre d’un dispositif contractuel.

b Indicatenr 4.6- Nombre d’ilives prisentant un handicap ou ayant des froubles spécifigues des
apprentissages qui béndficient de Pattvibution conventionnée d'un matériel pédagogique spécifigue
L’indicateur cible les éléves, présentant un handicap sensoriel ou ayant des troubles spécifiques des
apprentissages, qui bénéficient de Patrribution conventionnée d’un matériel pédagogique spécifique.

M Indicatenr 4.7- Nombre d’établissements (école, centre) accessibles aux éléves handicapés
11 s’agit de dénombrer les établissements accessibles aux éléves 4 mobilité réduite selon les critéres
suivants : Paccés aux salles de cours (présence de rampes, etc.) et aux toileties.

83



Page LEXPOL 6 sur 16

19 Septembre 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 13163

84

b Indicatens 5.1- Pourcentage de moyens bumains supplémentaives miis 4 disposition dans les milieusc
sociggéopraphigees défavorisis
LUindicateur mesure la proportion de moyens humains supplémentaires dédiés aux circonscriptions
pédagogiques, aux écoles et aux centres situés en milieux sociogeographiques défavorisés, par rapport a
ceux applicables en carte scolaire selon les modes de caleul en vigueur.

¥ Indicatewr 5.2- Pourcentage de professenrs dos écoles  néo-itulaives ayant bénifiié dun
accompagnement (2 visites au moins) au cours des années Tlat T2
L'indicateur cible les professeurs des écoles néo-titulaires ayant bénéficié d’un accompagnement (2 visites
au moins) au cows de leurs premidre of seconde années sur le tereain (Tl et T2).

b Tudicatewr 5.3~ Ponventage de professenrs des écoles néo-titulatres dont lefficacité projessionnelle a
5 consiatée sur b rappory ds visite (satisfaisant, trév satisfaisans) lovs de lewr accombagnenens en
12 _
Lindicatenr cible les professenrs des écoles néo-titulaires dont Pefficacité professionnelle a été constatée
lors de leur accompagnement durant leur deuxiéme année sur le terrain (12).
Le critére d’efficacit€é est validé lorsque le rapport de visite fait figurer une évaluation « satisfaisant»
ou « tres satisfaisant »,

b Indicatenr 5.4- Pourcentage de retard dans les inspections o les entretions du disposisyf
« Parcours Professionnels, Carritres et Rémunérations v des personnels du premier dogré
Lindicateur cible les professeurs des écoles titulaires qui ont &8 inspectés 4 ans auparavant et plus, ou

ceux qm n'ont pas encore bénéficié d'an entreden du dispositif PPCR dans les délais fixés.

b Indicateur 5.5- Posrcentage de personnels enseiguants qui ont bénéficié d'un moduls de formation swr

la mise sn auvre des progranimes officiels vi du socls commun
Lindicateur mesute la part des personnels enseignants, en fonction dans les écoles et les centres, qui ont
bénéficié d'un module de formation sur la mise en ceuvre des programmes officiels ou du socle commun
parmi les personnels enseignants en fonction dans ces entités, hormis ceux qui ont bénéficié d'un module
de formation au cours des deux derniéres années. '
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2- TABLEAU DE BORD : LENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND
DEGRE (Référence: programme 141)

Code Intitnlé

Obijectif 1 -Conduire les jeunes aux niveaux de compétences atiendus en fin de cycles 3 et 4, et 3
Pobtention des diplémes correspondants. ' '

11 Pourceniage d’éléves maitrisant les composantes du socle en fin de cycle 3 (6°) et en fin de cycle 4
(39

1.7.1 Pourcentage d'élves maitrisant les composantes du socle en fin de cycle 3 (6¢)

1.1.2 | Pourcentage d'élives maitrisant les vovsposantes du socle en fin de cycle 4 (3)

1.2 Taux de réussite au Diplome National du Brevet (DINB)

1.2.1 | Pourcentage d'éfeves qui obtiennent Je DINB par rapport au nonsbre toral d'éléves gui se sont présentés au DINB
1.2.2 Pourcentage d'éléves gui obtiennent le DINB par rappors an nombre total d'éléves qui sont enivés en 6, guaire ans
auparavant _

1.3 Taux de maintien {redoublement) des cycles 3 partiel (6°) et 4 (59, 4¢, 3¢)

1.3 Taux de maintien (redonblement) du cycle 3 paritel (6%

132 Tanx: de maintien (redonblement) du cycle 4 (5%}

1.3.3 Tasxc de maintien (redoublement) du cycle 4 (47)

1.34 | Taux de maintien (vedonblement) du cycle 4 (32)

1.4 Pourcentage d’éléves entrant en 5¢ avec au moins un an de retard

1.5 Pourcentage d’éléves entrant en 3¢ avec au moins un an de retard

1.5.1 Paurcentage d° édves venant d'une école publique on privée, entrant en 3¢ bors Section d'Enseignement Général of
Professionnel Adapté (SEGPA), dans un colfige public, dont Fdge est supéricssr d'un an @ ['dge « normal »
1.5.2 | Pourcenitage d’ éféves venant d'une école publigue ou privée, entrant en 3¢ hors Section d’ Enseignement Général ef
Professionnel Adapté (SEGP.A), dans un colfige public, dont I'dge est supérieser de dewoe ans ou plus 8 e

« normal »
1.6 Taux de couverture des notifications daffectation en UPI - ULIS
1.7 Pourcentage d’éléves en situation de handicap parmi les éléves de collége et de lycée

1.7C Nombre d’établissements (collége, lycée) accessibles aux éléves handicapés
1.7.1C | Nombre de colléges accessibles azix élves baudicapés
1.7.2C | Nombre de fycées acoessibles asee éves bandicapés

1.8 Pourcentages d’éléves de 6= et de 3¢ ayant atteint le nivean de maltrise attendu dune langue
polynésienne '

1.8.1 | Pourcentage d'élives de 6* scolarisés dans un collige public, ayant atteint le nivean A1de maitrise &'une langue
polynésienne

1.8.2 | Posurcentage d'élives de 3¢ seolarivés dans un collige public, ayant atteint le nivean A2de maitrise duns langue
pobynérienne

19 Pourcentage d’éléves de 3¢ ayant atteint e niveau A2 de maitrise de Panglais

Objectif 2 - Favoriser la poursuite d’études ou Pinsertion professionnelle des jeunes 2 Pissue de leur
scolarité obligatoire et posi-baccalauréat. '

21 . | Pourcentage d’éléves d'une classe d’dge ayant obtenu leur baccalauréat

2.1.1 Ponrcentage d'éléver d'une classe d'dge ayant obtenn lenr baccalanréat, voie générale

2.1.2 | Pourcentage déléves dune classe d'dge ayant obtenn leur baccalauréat, voie technologigue

2.1.3 | Pourceniage d'éléves d'une classe d'ége ayant obiens leny baccalanréat, veie professionnelle

22 Poursuite d’études des nouveaux bacheliers

2.2.1 Ponrcentage de nonveare bacheliers qui pourswivent leny scolarité dans lensejgnement supérienr

2.2.2 | Pourcentage d'enfants de familles appartenant awx PCS difavorisées parmi ler ééves de CPGE

2.2.3 Pourcentage de nonvearx bacheliers iechnolopiques qui poursuivent lewrs études en DUT
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224 | Pourventage ds nosveans: bacheliers pngfem}még:.d; quui posirsuivent lurs Budes en iTs
(23 Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cursus normal et ayant obtenu une certificadon aprés avoir

bénéficié du dispositif « Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire » '

2.3.1 | Pourcentage de jesnies réinséris dans le cursus normal de la voie géndralt; ef ayant obtens une certification aprés avoir
béndficié du dispositif « Mission de Lutse contre le Décrochage Scolaire » '

2.3.2 | Pourventage de jeunes véinsévés dans le curvus norvial de la voie iechnologique, et ayant obieny wne certification aprés
aveir béndficd du dirpositif « Mission de Lstte contre fe Déerockage Scolaire »

2.3.3 | Pourventage de jeunes réinsérés dans le cursus normal de la voie professionnelle, :E:z_yar:t obieny uue certification apris
avoir béudficié dn disparitif « Mission de Latte contre fe Diéerochage Scolaive »

Objectif ;’;‘u"Opnmmet les moyens alloués. _

31 Taux d'encadrement au collége o

AT | Tawe dencadrement au collige : personnels ensefgnants

3.1.2 | Tasoc dencadrement au collige - sserveillants d'imternar ef dexcternai

3.1.3 | Taswc dencadrement aw collége : ATRF _

314 | Taws dencadroment an collége : conseillers pn"m"ﬁw;_d Yducation ef pesionnels administratifs

3.1.5 | Tawc d'encadrement au collige : asiisiants sociaux of infivmiers -

3.2 Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis 4 disposition dans les nuheux
sodogéographiques défavorisés

3.2.1 | Pourcentage de moyens buvsains mpp!emwtaxm i d a’ngmrmn dans les miliens:. rmogeagrqpbzqsm difavorisés ; o
personnely enceignanty

3.2.2 | Pourceniage de moyens bumainr suppitimentaives mis 4 disposition dans les miliescsc sociagéographiqnes dgfavorisés ;
sveillants d'interna g1 'odernat

3.2.3 | Pourcentage de mayens bumains ,m}qb!emxiam.r iy d dmpw:zm; dans Jes midlionoe fﬂmgé}é;épbzqu difavorisés :
ATRF

3.24 | Pourcentage ds moysns bumains supplésmentaives wis @ disposdtion dais les iliesioe 56 rocopdographiques défavorirds :
conseiliers principansc dédvcation et personnels adwmiistratifs '

325 Pourcentage de moyens humains supplémentasres mis d dispossition dasis los miliense sociogdographiques défavorisés :

assiriants sodiasse of infirmierys

3.3 Pourcentage d’heures d’enseigneinent non assurées (pour indisponibilité des locaux ou des
enseignants, absence d’enseignants non remplacés) '

3.3.1 | Posur indisponibilité des locauze on des enseignanis

332 | Pour non romplacersent d'enseignants ahsents

3.4 Pourcentage de personnels enseignants qui ont bénéficié d'un module de formation sut la mise en
ceuvre de la réforme du collége, des programmes officiels ou du socle coramun

34.1 | Pourcentage de personnels enseignanis, en fonction dans ks colliges qui ont bénéficié d'nn module de formation sur I
waise en @ivie de la riforae dv collige, des programmer officielr on du sosle commsn

3.4.2 | Pourcentage de personnels enseipnants, en fonction dans les bobes (LGT, LP), qui ont bénéficié d'un module de

| formetion sur ka mise en aupre des progravsmes gfficiels

3.5 Pourcentage denseignants gui accueillent des éléves handicapés en milieu ordinaire, ayant bénéficié
d’une formation adaptée '

36 Pourcentage de personnels spécialisés (enseignants, AVS) a}ant bénéficié d'une formation adaptée

. récente

3.7 Poutcentage de retard dans les inspections ou les entretiens du dispositif « Parcours Professionnels,

Carriéres et Rémunéraﬁonsf (PPCR) des personnels du second degré
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Y Indicatenr 1.1-Pourcentage d'éléves mattrisant les composantes du socle en fin de cycle 3 (6°) ef en fin
de cycle 4 (37) _ '
L'indicateur cible les éléves scolarisés au collége, quelle que soit leur classe d’ige, qu’ils soient redoublants
ou non, qui maitrisent les composantes du socle commun de connaissances, de compétences et de culture
en fin de cycle 3 (67} et de cycle 4 (39). -
11 distingue aussi les données des REP+ de celles de la Polynésie frangaise.

¥ Indicatenr 1.2- Taux de réussite au Dipléme Nationa! du Brevet (DINB)
Lindicateur mesure la part d’éléves qui obtiennent le DNB, d’une part, parmi ceux qui se sont présentés =t
d’autre part, parmi ceux qui sont entrés en ¢, quatre ans auparavant.

1l se subdivise encore pour distinguer les données des REP+ de celles de 1a Polynésie frangaise.

»  Indicatenr 1.3- Taux de maintien (redoublement) des cycles 3 partiel () et 4 (5, 4, 3 )
L’indicateur cible les éléves maintenus, dits redoublants, du cycle 3 pariiel (6¢) et du cycle 4 (5=, 4e, 39,

Cet indicateur, qui mesure les taux de maintien de la 6 4 la 3¢, est comrélé i Pindicateur 1-4 de
Penseignement scolaire public du premier degré qui détermine la proportion d’éléves en retard i Pentrée
en 6¢ et aux indicateurs 1-4 et 1-5 ci-dessous. :

. Ils permettent de déterminer la fluidité des parcours scolaires des éléves dans leur cursus.

P Indicateur 1.4- Pourcentage d'éléves entrant en 5 avec an mioins un an de retard
L’indicateur cible les éléves venant dune école publique ou privée, -entrant en 5° hors Section
d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un collége public, dont Page est
supérieur 4 ’ige « normal ».

D Indicatenr 1.5- Pourcentage d'éléves entrant en 3° avec au moins un an de resard
Lindicateur cibleles éléves venant d’une école publique ou privée, entrant en 3¢, hors Section
d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un collége public, dont Fige est
supérieur d’une part, d’un an 4 I'ige « normal », et d’auire part, de deux ans ou plus 4 Page « normal ».

Y Indicatenr 1.6- Taux de converture des notifications d'affectation en UPI - ULILS
L’indicateur mesure la proportion d’éléves effectivemnent scolarisés en Unité Pédagogique d’Intégration
(UPI) ou en Uniiés Localisées pour PInclusion Scolaire (ULIS), dans les écoles publiques, par rapport
aux notifications en UPI et ULIS, formalisées par la Commission Territoriale de Education Spéciale

¥  Indicateur 1.7- Pourcentage d'éléves en situation de handicap parwi les éléves de collige et de bycée
L’indicateur cible les éléves en situation de handicap scolarisés dans les colléges et lycées (LEGT et LP)
publics.

P Indicatenr 1.7C- Nowibre d'établissements (collige, byode) accessibles anx: élpves handicapés.
1 s’agit de dénombrer les établissements accessibles aux éléves 4 mobilité réduite selon les critéres
suivants : 'accés aux salles de cours (présence de rampes, etc.) et aux toilettes.

¥ Indicotenr 1.8- Posurcentage d’éléves de Ge et de 3¢ ayant atteint le nivean de maitrise attendu d'une
langue polynésicnne

L’indicateur est subdivisé pour mesurer la part : _ .
- d’éléves de 67, scolarisés dans un collége public, ayant atteint le niveau Al de maitrise d’'une langue
polynésienne,
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- d'Eléves de 3¢ scolarisés dans un collége public, ayant atteing le nivean A2 de maitdse d’une lahgue
polynésienne, patimi ceux qui bénéficient de cet enseignement. '

Cet indicateur est i corréler, notamment, avec Uindicateur 2.1 de Penseignement scolaire public du premier
degré. Ils pesmettent de mesurer, entre le CM2 et la classe de 65, Pévolution du poutcentage d'éléves qui
ont le niveau Al de maiwise dune langue polynésienne dans un contexte de généralisation de
Fenseignement des langues polynésiennes aux classes de 6¢. '

¥ Indicatenr 1.9- Pourcentage d'éléves de 3° ayant aiteint le nivean A2 de maitrise de langlais
Lindicateur cible les éléves de 3¢ scolardsés dans un collége public, ayant atteint le niveau A2 de maitrise de .
Panglais,

b Indicateur 2.1~ Posrventage d'éléves d'une classe ddge ayant oblens leur baccalanviat
Cet indicateww cible les &léves dune classe d'ige, nouveaux bacheliers, Il se décline selon les voies
empruntéess ; générale, technologique, professionneclle. '

¥ Tadivatesr 2.2-Pourssite d'éindes des novveaus: bacheliers

Lindicateur est subdivisé pour mesurer la pact :

- d’éléves nouvesuz bacheliers insceits effectivement dans une Elidve denscignernent supétieur
universitaire ou non urdversitaire (SIS et CPGE), en Polynésic francaise, en métropole ou aillenss,
‘parmi les éléves nowveanx bacheliers en Polynésie frangaise ;

- d'8lives nouveaux bacheliers inscrits effectivement en CPGE, issus de familles de catégories
socioprofessionnelles défavorisées, pavrmi les nouveaus bacheliers inscuits en CPGE ;

- Péléves nouvesux bacheliers technologiques inscdis effectivement en DDUT, parmi les nouveaux
bacheliers rechnologiques ;

- d’éléves nouveaux bacheliers professionnels inscrits effectivement en STS, pammi les nouveaux
bacheliers professionnels.

b Indicatenr 2.3- Powrcentage de jewnes véinséris daws e cursus novwmal o8 ayant oblenx une
sortification apris avoir béndficid du disporiitf « Mission de Lutie contre bo Déerochage Scolnire »

Lliadicateur rmesure la pari de jeunes réinsérés dans le cursus noomal et ayant obtenu une cevtification

aprés avoir bénéficié du dispositf « Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire » (MLIDS) parmi ceux

. réinsérés dans le cursus normal. En ountre, Vindicateur est subdivisé pour préciser la provenance de ces

jeunes : voles générale, technologique ou professionnelle,

¥ Indicatenr 3.7- Tanze d'sncadrenent au collége :
Lindicateur mesure Ia proportion de moyens humaing dédiés awx colléges pat rapport au nombre d'éléves.
Il distingne : les personnels enseignants, les surveillants d'fnternar et d'externat, ainsi que les Adjoings
Techniques de Recherche et de Formaton (ATRF), les avtres personnels d’éducation (conseillers

principaux d’éducation, personoels administratifs) et les personnels de santé (assistants sociaux et

¥ Indicatewr 3.2- Pourcentage de meyens humains suppiéimentaives mis  disposition dans les wmilieusx
soctugéagrapbigres difavorists '

Lindicatens mesure la propoition de moyens humains supplémentaires dédiés aux colléges situés en
milievx sociogéographiques défavorisés, par rapport aux moyens humains applicables en carte scolaire
selon les modes de calcul en vigueur. Il distingue : les personnels enseignants, les surveillants d’internat et
d’externat, les Adjoints Technigques de Recherche et de Formation (ATRF), les autres personnels
d’éducation (conseillers principaux d’éducation et personnels administratifs) et les personnels de santé
(assistants sociaux et infinmiers).
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¥ Indicateur 3.3- Pourcentage d'heures d'enseignement non assurées (pour indisponibilité des locanx on
des enseignants, absence d’enseignants non semplacss)

L'indicateur mesure la proportion d’heures d’enseignement non assurées par rapport aux heures

d’enseignement théoriques. : _ '

Les heures d’enseignement non assurées ont différentes causes réparties comme suit ;

- la fermeture totale de Pétablissernent: organisation d’examens nécessitant une fermeture totale,

probléme de sécurité des locaux, réunions de concertation ;
- le fonctionnement du systéme éducatif : enseignants mobilisés par Porganisation d’examens ou feur
participation aux commissions statutaires, sans qu’ils soient remplacés.
Ces deux premiéres catégories de raisons somt regroupées dans un premier sous-indicateur « pour
indisponibilité des locaux ou des enseignants ». -

-En outre, les heures d’enseignement non assurées peuvent avoir d’autres causes :
- des absences non remplacées d’enseignants en formation ; : :
- des absences non remplacées d’enseignants pour des raisons individuelles : raisons médicales, congés
statutaires (activités syndicales, congés d’adoption, autorisations d’absence). :
Ces deux derniéres catégories de raisons sont regroupées dans un deuxiéme sous-indicateur « pour non

remplacement d’enseignants absents ».

¥ Indicatenr 3.4- Pourcentage de personnels enseignants qui ont bénéficié d'wn module de formation sur
la mise en @uvre de la réforme du collige, des programmes officiels ou du socle commun
L’indicateur mesure la part des personnels enseignants de Penseignement public, en fonction dans les
colléges et les lycées (LGT, LP), qui ont bénéficié d’un module de formation sur la mise en ceuvre de la
réforme du collége, des programmes officiels ou du socle commun parmi les personuels enseignants en
fonction dans ces entités, hormls ceux qui ont bénéficié d’un module de formation au cours des deux
derniéres années.

Y  Indicatenr 3.5- Pourventage d'enseignanis qui accueillent des éléves handicapés en milien ordinaire,
ayant béngficié d'une formalion adapiée
L’indicateur cible les enseignants non spécialisés qui accneillent des éléves handicapés dans leur classe, et
qui ont bénéficié d’une formation adaptée.

Y Indicatenr 3.6- Pourcentage de personnels spécialisés (enseignants, AV'S) ayant bénéficié d'une
Jformation adaptéc récente
L’indicateur mesure la part d’enseignants spécialisés et d’Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS) qui ont bénéficié
d’une formation adaptée parmi les enseignants spécialisés et les AVS, hormis ceux qui ont déja bénéficié
d’un module de formation au cours de ces deux derniéres années. :

Y Indicatenr 3.7- Pourcentage de retard dans les inspections ou les entretiens du dispositif « Parconrs
Professionnels, Carviéres et Rémunérations » (PPCR) des personnels du second degré

Lindicateur cible les professeurs du second degré titulaires qui ont ét€ inspectés 4 ans auparavant et plus,
ou ceux qui n'ont pas encore bénéficié d'un entretien du dispositif PPCR dans les délais fixés.
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3- TABLEAU DE BORD : SOUTIEN DE LA POLIT IQUE DE LEDUCATION
(Référence : progravime 214)

Cbafei

Intiinlé

Objectif 1 - Réussir la programmation et 1a ges&mn des grands ts:ndez-vous de l’annee scolanre, en
Poccurrence, la rentrée des classes.

1.1 Taux de postes d’enseignants non povrvus 4 la rentrée scolaire dans les premier et second degrés
1.0.0 | Taw de postes densegnanic non ponrous d la ventrée seolnive dans le premier degré
112 | Tawx de posses denseignanis noa pousvns a !:1 rentvée seolaive dany le second diogré
Objectif 2- Réduire les orentations par défaut et proposer un panel plus important de
formations.
21 Pomccnmge d'éléves de 3¢ non affectés A lissue des procedures daffectation
22 MNombre de veeux de poursuite d'éindes supérieures en Polynésie frangaise et en métropole
221 Nowbre de venx de poursuite d'finder supérienres en Polynérie frangaise et en métropole (lcence, CPGE, IUT,
STE 22 astves), des dfoer dz terminale layréats du baccalauréat géndral
222 Nombre de vesoc de poursnite d'étudss supévicarer en Pofynésie frangaive ot en métvapole (licence, CPGE, IUT,
' STS o autres), des Sives de serminale lauréats dy baccalanréat technologigue
2.2.3 WNosmbre de vansc de powrssite d'éudes mipériewnres en Polyndsie frangaire ¢f en miétropole (licence, CPGE, TUT
STF of auives), des éléver de tervainale lanréaty du baccalauriat professionnel
2.3 Taux d’zbandon des éléves en seconde PRO et en 1% année de CAP
2.3.1 Tase d'acbandon en seconde PRO
232 | Taux d'abandon en 1% année de CAP
24 Taux d’accés en STS i _ T
24.0 | Taux daccés en ST des néo-bachekiers de la voie ginérale N ]
24.2 Taswx d'accts en ST der néo-backeliers de la voie fefbwlagz'q#;" o -
2.4.3 | Tawe d'accés en STS des ado-bacheliers de lu voie professionnelle
2.5 Tavx d’accés aux grandes écoles

Objectif 3- Lutter contre le décrochage scolaire en faveur de la persévérance scolaite.

51 Tauz d’éléves non retrouvés av constat de rentrée par rapport 4 Pannée précédente hormis les
classes de terminale
3.2 Tanx d’éléves non retrouvés au mois d"avril par rappott au consiat de rentrée

Objectif 4- Faciliter la scolatisation par la réorganisation des trangports scolaires.

4.1 Taux de satisfaction des deimandes de transports scolaires
44,1 Tausc de safisfaction des demandes de transports scolaives tervestres
[ 4.7.2 | Taux de satisfoction des demandes de transporis adriens et maritimes

Objectif 5- Améliorer la qualité de Ia gestion des ressources humaines.

5.1 Taux de stabilitz des enseignants en école, centre, collége et lycée

5.1.7 Tawux de stabilité des enseignanis en école

5.1.2 Tasse de stabifité des enseipnants en centre T

5.1.3 Tawx de stabilité des enseignants en colfige T

514 | Tasx de stabilité des enseignants en fycle

5.2 Taux de stabilité des petsonnels non enscignants en école, centre, collége et lycée
329 Tasx de stabifité des persannels non enseignanis en foale '
5.2.2 | Tause de stabifité des pmomfelr HOI ENSEIRNANTT €% contye

523 Tasx: de stabilité des personnels non enseignants en collige

5.24 Tause de stabibiié des personnels non enseignanis en fycke

5.3 Pourcentage de personnels enseignants absents au moins 12 jours par an
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5.3.1 Pourceniage de personnels enseignants des écoles absenis au moins 12 jours par an

53.2 Pourcentage d personnels enseignants des centres absents as moins 12 jours par an

5.3.3 | Pourcentage de personnels enseignants des cotliges absenis ay moins 12 jours par an

5.3.4 Pourceniape de personnels enseignants des bycées absents an moins 12 jours par an

5.4 Taux d’absence du personnel enseignant

F4.1 Taux dabsence du personnel enseignant des écoles

54.2 | Taux d'absence du personnel enseignant des centres

54.3 Taus d'absence du persannel enseignant des collgges

544 Tatx: d'absence du personnel enseignant des fyebes

Objectif 6- Améliorer la qualité de la gestion des fonctions supports

6.1 Pourcentage de personnels formés a 'utilisation du numérique en école, centre, collége et lycée

6.1.1 | Ponrcentage de personnels formés 4 Vutilisation de nuriérigue en école

6.1.2 | Pourcentage de personnels formés @ Uutilisation du numérigue en cenive

6.1.3 Pourcentage de personnels formés 4 l'ntilisation dy numiérigue en collige

6.1.4 Ponrcentage de personnels formés 4 Putilisation du numiérigue en fycée

6.2 Pourcentage de projets numériques éducatifs en école, centre, collége et lycée

6.2.7 Posrcentage de projets numiriguss éducatifs en école

8.2.2° | Pourcentage de projets mumériques éducatifs en centre

6.2.3 | Pourcentage de profeis numérigues éducatifs en colisge

6.2.4 Pourcentage de projets numérigues éducaiils en fycde

6.3 Taux d’équipement en école, centre, collége et lycée

6.3.1 Tanx d'iquipensent en école

6.3.2 | Taux d'équipesnent en centre

6.3.3 Taw d'éguipenment en collige

6.3.4 Tanx d'équipement en lyeée

Y Indicatenr 1.7- Taux de postes d'enseignants non pourvus G la renivée scolaive dans les premier of
second degrés
Lindicateur mesure la proportion de postes vacants cest-i-dire le nombre de postes non pourvus 3 la
renixée, par un enseignant titulaire ou contracmel, par rapport au nombre de classes ouvertes en carte
scolaire validé par le Consell des ministres.

¥ Indicateur 2.1- Pourcentage d'éidves de 3° non affectés a lissue des procédures d affectation
L'indicateur mesure la part des éléves de 3<non affectés parmi ceux qui ont demandé une affectation dans

la voie professionnelle et qui, 4 Pissue de la procédure d’affectation, celle-ci comportant trois moments,
n’ont obtenu satisfaction sur aucun de leurs veeux exprimés via Papplication nationale « Affectation par le
net » (Affelnet).

¥ Indicatenr 2.2- Nombre de veux de poursuite d'études supbrieures en Peémé.sz’e Jrangaise ef en
miétropole
indicateur cible les éléves de terminale, lauréats du baccalauréat (voies genemle professionnelle et
technologlquc) qui ont expramé un ou plusieurs veeux de poursuite d’études dans Fenseignement
supérieur (universitaire et non universitaire) en Polynésie frangaise ou en métropole via le portad national
« Admission Post-Bac » (APB).
Les émdes dans Penseignement supérieur concernent, entre autres, les quatre filiéres post—bac licence,
CPGE, IUT et 8TS.
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b Indicasens 2.3- Taus d'abandon des éeves en seconde PRO et en 1ére année de CAP
Lindicatenr mesure la proportion d’éléves inscrits en seconde PRO et en 1% année de CAP 4 Ia rentxée
scolaire de Pannée N et qui ont interrompu leur scolarité, le constat étant réalisé 4 la rentxée de Pannée
suivante (N+1), par rapport aux ééves inscrits dans ces classes en année M.

¥ Iadicavenr 2.4 Tanx d'accés en STS
L'indicateur cible les néo-bacheliers inscrits en Section de Technicien Supérieur (STS) 4 la rentrée scolaire,
par famille de bacealanréats : général, technologique et professionnel.

b Indicateur 2.5 Taux daccés auwse grandes éovles
Lindicateur cible les éléves issus dune 2¢ année de Classe Peéparatcire aux Grandes Ecoles (CPGE) de

Polynésie frangatse qui entrent en grande école.

b Indicateur 3.1- Taux d'éhves non reivonvés au consiat de renirde par rapport & Sannée précédente
hormis les dlasses de serminale. '

Lindicateur cible les éléves qui ont interrompu lenr scolutité et qui n'ont pas &é retrouvés sur les bases
informatiques de la Direction Généeale de VEducation et des Enseignements (DGEE)} d'une année sur
Vautre, les saisies informnaticpres étant réalisées manuellement dans les établissements scolaires,
Le nombre de décrocheuss « siricto sensu » est excessiveinent difficile 4 établie. Te choix a été fait de
calculer, tous les ans, le nombre d*éléves non retrouvés d'une année sur [autre, au regard des bases
informatiques des établissements publics et piivés sous contrat. A défaut de décrocheurs, il s'agit d’éléves
non retrouvés. Les raisons peuvent &tre multiples, liées 3 Ia saisie ou la non saisie des informations, au
départ des &léves qui sont obligés de suivre leurs parents (mutation, etc.). La pertinence de cet indicatenr
dépend de la mise 2 jour régulire des bases éléves dans les établissements.

b Indicatenr 3.2- Tanse d'éléves non vetronvés au wiedis d'avril par rapport au consiaf de rentrée

- L'indicateur cible les éléves qui ont interrompu leur scolarité en cours d'année et qui n'ont pas été

reteouvéds sue les bases informatiques de la DGEE (les saisies informatiques étant réalisées manuellement
dans les établissements scolaires). '

b Indicateur 4.1- Tawx de savisfaction des demandes deo transports scolaires

L'indicatenr mesure Iz proportion déléves qui bénéfident des transports scoluives, selon leur nature
(tecrestre, aérien/maritime) par rapport aux demandes desdits transports ; les demandes retenues sont
celles des éléves qui sont éligibles an transport concerné.

b Indicatenr 5.1- Tausx de stabilité des enseignants en école, centre, collige et hycée
Lindicateur cible les personnels enseignants affectés en école, centre, collége et lycée, ayant quatre ans et

* plas d’ancienneté dans un mérme éablissement.

¥ Indicateur 5.2- Tau de siabilité des personnels non enseignants en éoole, centre, collége et lyode
Lindicateur cible les personnels non enseignants affectés en école, centre, collége et lycée, ayant quatre
ans et phus d’aacienneté dans un méme établissement.

¥ Indicatenr 5.3- Pourceniage de personnels enseignants absents ax moins 12 jours par an
L’indicateur cible les personnels enseignants, titulaires et non titulaires, des écoles, centres, colléges et

lycées, ayant un nombre total d’absences supérieur ou égal a 12 jours, en moyenne, par an.
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P Indicatenr 5.4 - Taws d'absence du personnel ensesgnant
L’indicateur mesure la proportion de jours d'absence des personnels enseignants des écoles, centres,
colléges et lycées par rapport aux jouss théoriquement travaillés, sur l'année, des personnels enseignants de
ces entités.

¥ Indicatenr 6.1- Pourcentage de personnels formés a lntilisation du numiérigue
Lindicateur cible les personnels enseignants en fonction dans les écoles, centres, colléges et lycées, formés
a lutilisation du numérique a des fins pédagogiques.

»  Indicatenr 6.2- Pourcentage de projets numériques éducatifs
L'indicateur mesure la proportion de projets numériques éducatifs en vigueur dans les écoles, centres,
colléges et lycées, pour chacune de ces entités.

Y Indicateur 6.3 - Taux déguipement

L'indicateur mesure la proportion d’ordinateurs (stations, tablettes, etc.) en état de fonctionnement dans
les écoles, centres, colléges et Iycées, par éléve, pour chacune de ces entités.

4- TABLEAU DE BORD : VIE DE L’ELEVE

(Référence : programme 230)
Code I Intizulé
Objectif 1 -Faire respecter I’Ecole, améliorer le climat scolaire et favoriser Papprentissage de la
responsabilité
1.1 Taux d’absentéisme des éléves

1.1.7 | Tasx dabsentétsme des éléver des écoles

7.1.2 Tasze dabsentéisme des éltves des centres

7.1.3 Tauexe d'obsentéisme des éves des colliges

1.1.4 Taux d'absenttisme des éléves des Iyodes (voies générals, lechnolagique, professionnelle)

1.2 Pourcentage d’actes de violence grave signalés et de multivictimations déclarées

1.2.1 | Actes de violence grave

1.2.2 Multivictimations déclarées

1.3 Taux de participation des parents aux élections de leurs représentants

i.3.1 Tauxc de participation des parents des dcoles

1.3.2 | Tawx de participation des parents der centres

1.3.3 | Tawx de participation der parents des colliges

1.34 Taux de participation des parents des fyobes

1.4 Pourcentage d’établissements (école, centre, collége, lycée) ayant un espace parents

1.4.1 | Pourcentage d'écoles ayant un espace parents

1.4.2 | Pourcentage de cenives ayant un espace pargnts

1.4.2 | Pourcentage de colfiges ayant un espace paremts

1.4.4 | Pourventage de fycfes ayant un espace parents

Objectif 2 -Promouvoir la santé des éléves

21 | Pourcentage d’éléves ayant bénéficié du bilan de santé dans leur 6 année
Objectif 3 - Contribuer 3 améliorer la qualité de vie des &léves
31 | Taux d’éléves boursiers

P Indicatenr 1.1-Taux d'absentéisme des éléves
L’indicateur cible les éléves des écoles, centres, colléges et lycées ayant un nombre d’absences mensuelles
égal ou supérieur a quatre demi-journées.
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b Indicateny 1.2- Pourcentape dactes de vivlesnce grave signalés et de multivictimations déclarées
L'indicateur mesure: '
- d'une part, la proporiion d’actes de viclence grave signalés par école, centre, collége et lycée par rapport
au nombre total d’éléves de ces entdtés ; )
- et d"autre part, la proportion d’actes de multivictimations déclarées par rapport au nombre total d’éléves
de ces entités. Il distingue les données des colléges de celles des lycées, des filles de celles des garcons.
L'enguéte est réalisée tous les quatre ans.

b Indicatesi 1.3- Tause de participation des parents aws dections ds lewrs vepréseniants
Llindicateur cible la part des parents des écoles, centres, colléges et lycées, ayant participé aux élections de
leurs représentants parmi les parents d’enfants scolarisés.

b Indicatenr 1.4- Pourceniage d'établissements (dcole, centve, collige, bycée) ayant un espace parents
L'espace parents est un espace dédié 3 leur usage et i celui de leurs délégués. 1l a powur vocation de
favoriser la participaiion des familles, les échanges et la convivialité. 1l contribue & évaluer la codducadon
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au sein de Pémablissement.

b Indicatesss 2.1-Pourcentage d'élver ayant béndficié du bilon de santé dans lewr 6 année

P

Lindicateur mesure la part des éléves dont |

santé (visite médicale et/on dépistage infirmier) pavmi tous les &léves de cette tranche d’

b Indicarsur 3.7 Tasse d'éléver bowrsiers

L'indicarens zible les fléves digibles aux bourses scolaites et gui eo bénéficent.

GLOSSAIRE

€ s situe entte 5 et 6 ans, ayant béaédficié d'un bilan de

ATRF : Adjoint Technigue de Recherche et de Formation

AVS : Audlisive de Vie Scolaire

BTS : Brevet de Technlcien Supérieur

Cl-Cycle 1 Cycle des apprentissages premiars (STP, 5P, 504, 56}
C2-Oycle 22 Cyele des apprentissages fondamentaus {CP, CEL, CEZ)
£3-Cycle 3 : Cycle de ronsolidation [CM1, T2, 67}

C4-Cycle 4 1 Dycle des approfondissemants {57, 4%, 5%

CAP : Certificat d'Aptitude Professionnelle

€E1 : Cours Elémantaire 1%° annés

CE2 : Cours Elémentaire 2 annde

CETAD : Centre d'Enseignement sux Technologies Approprigss aux
Développement ) : :

CR1 ; Cours moyen 1™ annde

€842 : Cours moyen 27 année

CP : Cours Préparatolie

CPGE : Ciasse Préparatolre aux Grandes Ecoles

CVES : Commission Territoriate de FEducation Spéckale

DGEE : Direction Générale de FEducation et des Enseignaments
DHB : Dipléme Nationa) du Brevet

DUT : Dipldme Universitaire de Technologia

GOD : Groupement d"Observation Disparsd

IUT ¢ Institut Universitaire de Technologle

LGT : byede d'enseigaemant Général et Technologigue
1P : Lycée Professlonnel

Bl : Projet o sccuel individualisé

PAP : Plan 4’ Accompagnament Personnallsé

PCS ; Profession el Cotdgorie Socloprofessionnelle
PPS : Projet Perscnnalisé de Scolarisation

PRO : Professionnel

REP+ : Réseaux d'Education Pricritaire

SEGPA ; Sections d'Enselignement Géndral et Professionnel Adapté
5G ; Section des Grands

ST : Section des Touwt-Pethts .

STS ; Section de Technicien Supérieur

T1: Premigre année de titularisation

T2 : Deuxitrme annde de ttularisation

ULIS : Unités Localisées pour Finclusion Scolaire

UP : Unité Pédagogigue &' lintdgration













L’éducation, I’affaire de tous, I’avenir du Fenua
Te hakakotina e hana na tatou paotu, no titahi pohoétina meitai.
Te pakepakega takao e 'aga na tatou kouroa, ko te ao no 'apopo no to tatou kaiga.
Te 'a'api'ira'a, e 'o'ipa na te ta'ato'ara'a, 'o te anana'i ato'a o to tatou 'enua.
Te hakapikihaga e haga na tatou katoga, ko te aogiogi hoki no to tatou henua.
Te 'aiketenga, e 'anga na tatou katonga 'e e 'anana'i 'oki no to tatou 'enua.
Te ha'api'ira'a e 'ohipa ia na tatou pa'ato'a, 'o te ananahi ia o to tatou fenua.
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DIRECTION GENERALE DE UEDUCATION ET DES ENSEIGNEMENTS (DGEE)
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TEL. 4047 05 00
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