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Fiche de poste N°: 2019/16_ESR

DIRECTION GENERALE DE L’EDUCATION
ET DES ENSEIGNEMENTS

Fiche de poste N° :

2019/16 ESR

Poste : Enseignant Spécialisé Référent (ESR)

Descriptif et
contexte du
poste

L’enseignant spécialisé référent (ESR) exerce gmetibns de référent pour
chacun des éléves présentant un handicap et sésldains un établissement
du ler ou du 2nd degré de Papeete Est, Pirae, Arudahina, Papenoo

Il est chargé d’assurer le suivi de la scolarisaties éleves handicapés de son
secteur d’intervention. Il anime I'équipe de suiM scolarisation qui élabore
le projet personnalisé de scolarisation de chadgre£ll est I'interlocuteur
privilégié des familles. Auprés d’elles, il assunee mission essentielle
d’accueil et d’information.

Sous l'autorité de I'lEN-ASH, il exerce ses missioen conformité avec les
décisions de la CTES.

Conditions de candidature :

» Enseignant du premier degré CEPF

= Titulaire d'un CAPA-SH (ou équivalent) et attestahine expérience
suffisante dans l'adaptation scolaire et la sceddion des éleve
handicapés.
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Missions

= L’ESR a pour mission d’élaborer, en partenariatsein de I'Equipe d¢
suivi de scolarisation (ESS) le projet personnatieé scolarisatior
(PPS) ou de formation (PPF) de chaque éléve hgrnémezolarisé et d
s’assurer de sa mise en ceuvre dans les écolebbssgments.
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= || réunit et anime I'Equipe de Suivi de ScolarieatiESS) de I'éléve
handicapé qui élabore le PPS.

\1%4

= |l assure un lien permanent entre la famille, lggiges pédagogiques
des établissements et les partenaires par ledsai&SS.
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= || exerce une mission d’aide, d’information et dmseil auprés de
familles, des écoles et des établissements.

= || participe pour les situations qui le concernamx équipes techniques
de la CTES.

= |l informe tres régulierement le directeur d’écolée chef
d’établissement et 'IEN de la circonscription dévblution de la
situation de I'éleve handicapeé.

= L'ESR rédige les comptes rendus des ESS (CRE3)éjpare avec
'ESS les propositions d’orientation soumises &TES. Il prépare les
dossiers de demandes d’aides financieres, humeines transmet a la
CTES
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» L’ESR peut se voir déléguer des missions d’inforardformation
notamment auprés des directeurs ou chefs d'étabiest de sor
secteur.

Connaissances
et compétences
requises

= Connaitre de maniére précise les structures, lspositifs et les
problématiques de I'Education et de la Scolarigaties éleves
handicapés dans les premier et second degrés yméBi@ francaise.

= Connaitre les parcours de formation initiale et Veges d’insertion
professionnelle accessibles aux éléves présemamndicap.

= Avoir des capacités pour organiser son travail adstratif, structurer
son action et anticiper les échéances.

= Avoir des qualités relationnelles et humaines dlaborer avec les
équipes pédagogiques, médicales et I'ensemble&deipe ASH.
= Avoir des capacités rédactionnelles et de synthése.

= Etre disponible, étre a I'écoute, communiquer aaBsance et savo
gérer des conflits.

= Etre capable d'animer efficacement une équipe dé&i sde
scolarisation d'un éleve présentant un handicapréunit plusieurs
partenaires.

= Maitriser les technologies de l'information et @ecbmmunication €
tenir a jour le fichier des situations de son sgcte

= Savoir rendre compte de son action aux directel@sol, aux chefs

d’établissement, aux IEN concernés et a I'|EN-ASH.
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Affectation

DGEE, Cellule ASH, de suivi des éléves a besoinsatifs particuliers.

Résidence Bureau situé a I'école Tuterai Tane circonscription n° 4 (Papeete, Pirae)
administrative
Contact IEN ASH, en charge de la cellule de suivi des &&vbesoins éducatifs
particuliers (ASH).
L’ESR du secteur
Modalites de >Les candidats doivent constituer et transmettre daossier de
recrgteAment €l | candidature comprenant :
dépbt des

candidatures

- Fiche de candidature (cf. Annexe 1) portant I'aled’IEN.

- Curriculum vitae.

- Lettre de motivation sur papier libre, adressé®meacteur Général d
I'Education et des Enseignements.

>| e dossier completdoit étre adressé par la voie hiérarchique, daeutlén
envoi direct au Pole des Ressources Humaines'diedré de la DGEE (pd
mail : brhl@education. pf

>Les candidats seront convoqués pour un entredi@h dvec les membres ¢
la commission présidée par le Directeur générall'dducation et des
enseignements ou son représentant et d’un IEN.
> L’entretien se déroulera en deux temps :

- exposé des motivations du candidat.

- guestionnement de la commission.

Date limite de dép6t de candidature le mercredi 29 mai 2019 avant 12h
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Date des entretiens le lundi 3 juin 2019 a 13h, a la DGEE




