XRRRX POLYNESIE FRANCAISE

MINISTERE

DE L’EDUCATION, N° 2276 / MEJ
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

La Ministre )
PAPEETE, le 10 mai 2019

p_)/

Mesdames et Messieurs les professeur(e)s
des écoles du corps de I'Etat créé pour la Polynédirancaise

s/c de Mesdames les inspectrices et Messieursdpeéteurs de I'éducation nationale,
chargés des circonscriptions pédagogiques

s/c de Monsieur le Directeur de la direction géleeda I'Education et des Enseignements

Objet : Acces au grade de la Hors Classe des professedggfscoles

Réf. : Note de service n° 2019-026 du 18 mars 2019

P.J. : -Annexe 1 — Valorisation des criteres
-Annexe 2 — Fiche avis papier pour les professeessécoles en position de détachement, mis a
disposition ou affectés dans I'enseignement supérie

| — PRINCIPES GENERAUX

1. Orientations générales

La présente note de service a pour objet de défioiir 'année 2019, les orientations mises en
ceuvre pour I'établissement du tableau d'avanceimlartiors classe des professeurs des écoles.

Conformément au protocole d'accord du 8 mars 26tH3ifra I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans la fonction publique bigreveillance sera opérée, lors de I'établissement
de ce tableau d'avancement a cet égard.

Cette campagne de promotion 2019 s'inscrit darcadiee de la modernisation des parcours
professionnels, des carriéres et des rémunératjons'est traduite notamment par une modification
des conditions d'acces a la hors-classe et paréatian d'un troisieme grade dénommeé classe
exceptionnelle.

Dans ce cadre, la carriere des agents a désormeation a se dérouler sur au moins deux
grades, a un rythme plus ou moins rapide. Sauf dasscas exceptionnels ou un avis circonstancié
sera donné en cas d’opposition au changement de.gra

En vertu de l'article 58 de la loi du 11 janvieB49modifiee, 'avancement de grade par voie
d'inscription a un tableau d'avancement s'effepareappréciation de la valeur professionnelle st de
acquis de l'expérience professionnelle des ageds. modalités d'établissement du tableau
d'avancement indiquées dans la présente note dicesdixent un cadre national aux criteres
permettant d'apprécier la valeur professionnelléegtacquis de l'expérience qui doivent fonder le
choix des promus.
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En régime pérenne, il faudra s’appuyer sur le nentbeinnées de présence de l'agent dans la
plage d'appel statutaire a la hors-classe et appréciation de la valeur professionnelle issue du
troisieme rendez-vous de carriere de l'agent.

Pour la campagne 2019, I'appréciation de la vadeafiessionnelle correspond a :

1/ I'appréciation finale du troisieme rendez-voascdrriére pour les agents ayant bénéficié de
ce troisieme rendez-vous de carriere en 2017/2018 ;

2/ l'appréciation attribuée en 2018 dans le cadréadcampagne d'acces au grade de la hors
classe pour les agents promouvables a la horseotas2018 ;

3/ l'appréciation qui sera portée dans le cadrdéaderésente campagne pour les agents ne
disposant d'aucune des appréciations précitégspitdaiation se fondera sur les notes, attribuée& au
aolt 2016 (ou 31 aodt 2017 pour les situationsqueigres) et sur les avis du corps d'inspectioreu
l'autorité auprés de laquelle les agents sont téfedCette appréciation sera conservée pour les
campagnes de promotion a la hors-classe ultérieurn&ment n'est pas promu au titre de la présente
campagne.

Enfin, il est rappelé que les professeurs des sa#éachés dans le corps des psychologues de
I'éducation nationale sont promouvables tant dans ¢orps d'origine que dans leur corps d'accueil.
Leur situation doit étre examinée dans chacun dag dorps. Ainsi, un professeur des écoles détaché
dans le corps des psychologues de I'éducationnaddioqui est promu au sein de son corps d'ori@ine
la hors-classe bénéficie immédiatement de cettm@tion dans son corps d'accueil. En revanche, s'il
obtient la promotion a la hors-classe dans le cdgss psychologues de I'éducation nationale, il ne
bénéficie de cette promotion dans le corps desepselirs des écoles quau moment de sa
réintégration.

2. Conditions d'inscription au tableau d'avancement

Peuvent accéder a la hors-classe de leur corpagksgs comptant au 31 aolt 2019 au moins
deux ans d'ancienneté dans le neuvieme échelora aéagse normale, y compris ceux qui sont
stagiaires dans d'autres corps.

Les personnels doivent étre en position d'actidiads le premier degré ou dans l'enseignement
supérieur, mis a disposition d'une autre admirtistaou d'un organisme ou en position de
détachement.

Les enseignants en congé parental a la date dualbiser ne sont pas promouvables.

Il est rappelé que les agents en situation paigi@i(congé de longue maladie, en poste adapté
de courte durée etc.) qui remplissent les conditieont promouvables et doivent étre examinés au
méme titre que les autres personnels.

S'agissant des déchargés syndicaux ou des mispasiisn d'une organisation syndicale,
l'article 23 bis de la loi n° 83-634 du 13 juill#®83 modifiée relative aux droits et obligations de
fonctionnaires pose le principe d'une inscriptiom plein droit sur le tableau d'avancement du
fonctionnaire réunissant les conditions requises,cqnsacre la totalité de son service a une aétivi
syndicale (au titre d'une décharge ou d'une midis@osition) ou qui y consacre une quotité de temps
de travail égale ou supérieure a 70 % d'un se@itemps plein, depuis au moins six mois. Cette
inscription a lieu au vu de l'ancienneté acquisesdzae grade et de celle dont justifient en moydese
fonctionnaires titulaires du méme grade ayant ac@dgrade supérieur au titre du précédent tableau
d'avancement.

Tous les agents promouvables sont informés indalidment qu'ils remplissent les conditions
statutaires par message électronique via i-Prgfideprécisera les modalités de la procédure.
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3. Examen des agents pour lesquels aucune appréaatde leur valeur professionnelle n'a
été portée, ni dans le cadre de la campagne du tsséme rendez-vous de carriere 2017/2018, ni
dans le cadre de la campagne 2018 d'accées au graldela hors-classe

Sont concernés les agents promouvables titulanigétachés dans le corps a compter du ler
septembre 2018, ceux, qui bien qu'éligibles a ndee-vous de carriére en 2017/2018, n'ont pas pu en
bénéficier ou ceux, qui bien que promouvables adede |la hors-classe en 2018 ne se sont pas vus
attribuer d'appréciation.

3.1 Constitution des dossiers

La constitution des dossiers des agents conceerfast £xclusivement via le portail de services
i-Prof. L'application i-Prof permet a chaque agailatccéder a son dossier d'avancement de grade qui
reprend les principaux éléments de sa situationrasirative et professionnelle et offre une integfa
entre les personnels et I'administration en peaneta consultation, la mise a jour et le traitehuas
informations relatives a la situation de l'agenattiention des personnels doit donc étre appelésu
nécessité d'actualiser et d'enrichir les donnégpsdnt dans leur dossier en saisissant dans le menu
Votre CV, les différentes données qualitatives descernant. En cas d'informations erronées, |l
appartient a l'enseignant de les signaler au gesdice dans les délais utiles afin qu'elles soient
corrigées.

3.2 Autorité compétente pour I'examen des dossiedes personnels concernés

Le Directeur général de I'éducation et des ensengmesexamine les dossiers des personnels
promouvables y compris ceux qui sont affectés dan®tablissement d'enseignement supérieur, et
ceux qui sont détaches.

3.3 Appréciation de la valeur professionnelle desgants concernés

Une appréciation de la valeur professionnelle pertée selon les modalités suivantes :
Critéres d'appréciation

L’appréciation de la valeur professionnelle desnégg@romouvables s'exprime principalement
par la notation, I'expérience et l'investissemeatgssionnels.

Notation

Lorsque les agents ont bénéficié d'une note, ar@tié31 aolt 2016 (ou au 31 aolt 2017 pour
les situations particuliéres) selon les orientaid@éfinies par la note DGRH B2 n° 2016-0072 du 16
décembre 2016, celle-ci est nécessairement priserapte pour I'appréciation.

Expérience et investissement professionnels
L'expérience et l'investissement professionnefgpsicient sur la durée de la carriére.
Recueil de l'avis de I'lEN ou de l'autorité auprege laquelle I'agent exerce ses fonctions

Ces avis sont recueillis au travers de l'applicaii@rof. Un module permet a l'inspecteur
compétent de consulter le dossier de promotiontitndgpour chaque agent promouvable dans i-Prof
et de formuler un avis.

Objet de l'avis

L'avis se fonde sur une évaluation du parcoursepsdbnnel de chaque promouvable, mesurée
sur la durée de la carriere, et englobe I'ensexhdxdecriteres de la valeur professionnelle qui vedor
ce parcours professionnel.

S'agissant des agents en position de détacherffentéa dans I'enseignement supérieur ou mis
a disposition, l'avis, en format papier (annexedd)t étre donné par l'autorité hiérarchique aupie&s
laguelle I'enseignant exerce ses fonctions. Enuceancerne les agents affectés a Wallis-et-Futuna,
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mis a disposition de la Nouvelle-Calédonie ou d@ddynésie francaise, l'avis est émis par le vice-
recteur et est ensuite transmis au départemengidede I'agent.

Forme et contenu de l'avis
Cet avis se décline en trois degrés :
+ tres satisfaisant ;
« satisfaisant ;
- aconsolider.

L'avis « Trés satisfaisant » doit étre réservéaluation des enseignants promouvables les plus
remarquables au regard des critéres définis préudeat.

Chaque enseignant promouvable doit prendre coramisesde l'avis émis sur son dossier par
l'inspecteur compétent dans un délai raisonnabéntala tenue de la commission administrative
paritaire.

Les évaluateurs veilleront a une répartition éqtée des avis entre les différents échelons de la
plage d'appel.

Appréciation du Directeur général de I'éducation éés enseignements

II formule une appréciation qualitative, fondée sur examen approfondi de la valeur
professionnelle qui porte sur I'expérience et éstissement professionnels de chaque agent
promouvable. Cette appréciation sera formulée @r pr la notation et de I'avis rendu.

L'appréciation portée doit correspondre a l'ungiedre degrés suivants :
- excellent ;
- tres satisfaisant ;
- satisfaisant ;
- a consolider.

Il veillera a respecter les équilibres entre le homd'appréciations « Excellent » et « Trés
satisfaisant ».

4. Opposition & promotion

A titre exceptionnel, une opposition & promotiotaors-classe pourra étre formulée par le
Directeur général de I'éducation et des enseignisrer'encontre de tout agent promouvable aprés
consultation du corps d'inspection. Elle ne vauglua pour la présente campagne. L'opposition a
promotion fera l'objet d'un rapport motivé qui secanmuniqué a l'agent. En cas de maintien d'une
opposition formulée l'année précédente, ce rapgpevta étre actualisé. L'avis de la Commission
Administrative Paritaire sur cette opposition sexaminé lors de des promotions.

5. Etablissement du tableau d’avancement

Compte tenu des possibilités de promotions, l'ipion au tableau d'avancement des agents
est fondée sur :

- 'ancienneté de lI'agent dans la plage d'appel ;
- 'appréciation sur la valeur professionnelle ‘dgént.

La valorisation de ces critéres se traduit parangéime national, dont le caractére est indicatif.
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Je vous rappelle que l'exercice d'au moins six meifonctions en qualité de professeur des
ecoles hors classe est nécessaire pour bénéfigrex liquidation de la retraite calculée sur laebds
la rémunération correspondante.

Un projet de tableau d'avancement sera établi lessant les professeurs des écoles
promouvables sur la base des éléments du barénsemusoumis a l'avis de la CAP.

Une attention particuliere sera accordée a I'émeilentre les femmes et les hommes.

Les pieces et documents nécessaires seront commsragix membres de la commission huit
jours au moins avant la date de la séance. Cedederont notamment acces a la liste des
promouvables.

6. Nomination et classement

Les nominations en qualité de professeur des étmies classe, des personnels retenus, sont
prononcées dans l'ordre d'inscription au tableauadcement et a due concurrence des possibilités
offertes, a effet du ler septembre 2019.

Les professeurs des écoles qui accédent a la lassecsont classés a un échelon comportant
un indice égal ou immédiatement supérieur a cétertl dans la classe normale compte non tenu des
bonifications indiciaires. lls conservent éventelent une ancienneté d'échelon dans les conditions
prévues a l'article 25 du décret n° 90-680 du dét 4990 modifié.

Pour rappel, les professeurs des écoles ayant cooém&nnée scolaire sont tenus, sauf
exceptions limitativement prévues, de continuekeéreer jusqu'au 31 aolt (en application de I'aticl
L. 921-4 du Code de I'éducation).

La date limite de dép6t des candidatures est fixééendredi 17 mai 2019.

AU-DELA DE CES DELAIS, AUCUNE CANDIDATURE NE SERA A CCEPTEE

Copies:

MEJ 1
DGEE 1
PRH1 1

IEN 12 ;
oS 2 Christelle LEHARTEL
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