DOSSIER DE CANDIDATURE AU PACTE — PROJET INNOVANT
Attention ! Cette annexe est nominative. Chaque intervenant doit faire remonter un dossier de candidature en son nom propre pour participer à la campagne de validation, même si plusieurs intervenants sont porteurs d'un même projet.
	   ☐ Nouveau projet Pacte innovant                ou                  ☐ Continuité ou évolution d'un projet Pacte innovant déjà présenté
Si continuité ou évolution : en quelle(s) année(s) le projet a-t-il été présenté précédemment ? ………………………………………………



	   Le cas échéant cochez également 
☐ Projet innovant porté par plusieurs personnes candidatant au Pacte



	Une innovation pédagogique se reconnaît à un double mouvement : les enseignants et les acteurs de l'éducation expérimentent de nouveaux contextes et gestes professionnels, et ce changement fait évoluer la posture des élèves — d'élèves qui reçoivent à élèves qui cherchent, argumentent, coopèrent, évaluent ... C'est ce double mouvement que la commission de lecture cherchera à identifier dans votre dossier.


Retrouvez tous les documents d’accompagnement sur la page dédiée : https://www.education.pf/dfci/innovation-pedagogique/ 
 1. Identification du porteur de projet et type de mission 
Cette partie situe précisément votre rôle dans le projet : le PACTE peut rémunérer la mise en œuvre d'une expérimentation et/ou la coordination et l'animation pédagogique d'une équipe. Cette distinction conditionne la lecture du reste du dossier.
	Académie
	Polynésie Française

	Île
	 

	Commune
	 

	Nom de l'école ou de l'établissement
	 

	Intitulé du projet
	Attention : si vous êtes plusieurs à porter le même projet, l'intitulé doit être STRICTEMENT identique.
 

	Type de mission PACTE innovant demandée
	☐ Mise en œuvre d'une expérimentation avec les élèves — le candidat conduit lui-même le projet dans sa classe ou avec un groupe d'élèves.
☐ Coordination et animation d'un projet innovant expérimenté par une équipe — au-delà de la mise en œuvre personnelle et de la centralisation des bilans, cette mission recouvre l'animation du collectif, la mise en cohérence des pratiques entre pairs, la coordination d’un portfolio et l'analyse partagée tout au long du projet, incluant l’évaluation.

	Votre identité
Précisez le nom de naissance et de mariage pour l’identification administrative 
	Nom (s) : 
Prénom : 
Fonction : 

	Votre adresse e-mail académique
	 

	Votre contact téléphonique
	 

	Si vous êtes plusieurs à porter le même projet, indiquez le nom du référent coordinateur
	 

	Nom(s) et prénom(s) des autres membres du même projet ayant remonté un dossier de candidature au PACTE projet innovant
	 


 


 2. Profil du projet
Cette rubrique permet à la commission d’identifier rapidement le périmètre et les principales dimensions du projet. Cochez les éléments qui caractérisent le mieux votre démarche.
Thème principal du projet.    Ne sélectionner qu’un seul thème, ambition principale du projet. 
☐  L’excellence et l’élévation du niveau de tous les élèves
☐  Réduction des inégalités
☐  Bien-être 
☐  Autre : __________________________________

	Échelle du projet
☐  Groupe d’élèves 
      Nombre d’élèves concernés : __________    
☐  Une classe
☐  Plusieurs classes 
      Nombre de classes : __________    
☐ l’ École ou établissement
☐  Plusieurs écoles / établissements
☐  Territoire / réseau partenarial
☐  Autre : __________________________________
	Cochez les principales dimensions de l’innovation explorées 
☐  Transformation des pratiques professionnelles
☐  Évolution de l’activité / de la posture des élèves
☐  Transformation de l’organisation pédagogique (temps, espaces, groupes, décloisonnement…)
☐  Coopération entre professionnels de l’éducation
☐  Modalités nouvelles d’implication des familles
☐  Partenariats avec des acteurs extérieurs
☐  Autre : __________________________________


	Nombre total d'enseignants impliqués dans le projet: __________
	

	Identifier le ou les appuis mobilisés prévus
☐  Équipe / collectif de professionnels
☐  Accompagnement pédagogique (CP-formateurs…)
☐  Partenaire institutionnel
☐  Collectivité / acteur territorial

	
☐  Partenaire associatif, culturel ou professionnel
☐  Recherche en éducation
☐ Scientifiques spécialistes du sujet (ex : biologiste, ethnologue, neuroscientifique etc…
☐  Autre : __________________________________
☐  Aucun à ce stade


  3. Contexte, besoin et objectifs
Pourquoi ce projet (diagnostic), pour qui et pour quoi faire (objectifs et public).
	Mon école, mon établissement, c'est :
Effectifs, public, organisation ou caractéristiques particulières : indiquez uniquement les éléments qui permettent de comprendre le contexte dans lequel le projet sera mis en œuvre.
  

	Qu’avez-vous constaté ou observé qui vous amène à vouloir faire évoluer la situation ?
Décrivez une difficulté, un besoin ou une situation qui vous questionne, concernant les élèves, les apprentissages, vos pratiques ou le fonctionnement de l’école ou de l’établissement.

	Que pensez-vous pouvoir faire évoluer grâce à ce projet ?
En quelques mots, indiquez ce que vous souhaitez voir évoluer par rapport à la situation actuelle.
  

	 Résumé du projet en 150 mots maximum 
Présentez brièvement la réponse que vous allez mettre en place : avec quels élèves, dans quel cadre et dans quel but.
  

	Objectifs spécifiques ciblés — 2 maximum
Précisez ce que vous cherchez à obtenir ou à faire évoluer grâce au projet, pour les élèves, les apprentissages ou les pratiques professionnelles. Un objectif spécifique est lié au contexte du projet et au public concerné. Il doit être suffisamment précis pour pouvoir ensuite être observé.
Objectif 1 : 

Objectif 2 (facultatif) : 



  4. Ce qui change réellement : les dimensions de l’innovation 
Cette partie vous permet d’expliquer en quoi votre projet transforme les pratiques existantes dans votre contexte. Il ne s’agit pas seulement de décrire ce que vous allez faire, mais de préciser ce qui sera différent et ce que ce changement peut apporter.
	Qu'est-ce qui change dans les pratiques professionnelles, par rapport à ce qui se fait déjà dans votre contexte ?
Décrivez les gestes, démarches ou modalités de travail qui seront nouveaux ou différents dans ce contexte. 


	Qu’est-ce que les élèves feront différemment ?
Quelle évolution recherchez-vous dans leur activité, leur posture, leur autonomie, leur coopération, leur engagement ou leurs apprentissages …


	En quoi le projet se distingue-t-il de ce qui existe déjà dans votre contexte ?
Qu’est-ce qui sera réellement différent par rapport aux pratiques ou organisations déjà mises en œuvre ? 


	Le cas échéant comment le projet transforme-t-il concrètement l’organisation habituelle?
Précisez, si nécessaire : regroupements, classes concernées, espaces, emploi du temps et calendrier, décloisonnements, interdisciplinarité, outils ou ressources mobilisés…


Sur quels temps se déroule le projet ? Scolaire, périscolaire, ORS, autre.


	Quel sera le rôle des différents acteurs scolaires impliqués ?
En quelques lignes : Si le projet est collectif, précisez ce que chacun apporte ou fait évoluer.


	Partenariats (si concerné) Si vous avez des partenaires externes à l’école avec qui vous co-construisez le projet  
Indiquez les partenaires déjà associés ou envisagés, et la contribution attendue de chacun.


	Accompagnement et/ou mobilisation de la recherche en éducation (si concerné)
Si votre projet bénéficie d’un accompagnement extérieur ou s’appuie sur des travaux de recherche en éducation, précisez la personne, l’équipe ou les ressources mobilisées et leur rôle dans le projet.



  5. Évaluation et perspectives
Quels effets souhaitez-vous observer et comment envisagez-vous de les évaluer ? L’évaluation pourra être progressivement précisée et structurée au cours du projet, avec l’appui du BIEX si besoin. Cf. Vade-mecum, partie évaluation + outil IDEE.
Repère : un critère correspond à ce que l’on souhaite évaluer ; un indicateur précise comment on pourra l’observer ou l’apprécier , soit quantitatif (données chiffrées) ou qualitatif (ressentis, perceptions, interprétations)
Le nombre de critères et d'indicateurs sont à adapter à la nature et à l’ampleur du projet. 
Effets recherchés
Sur les élèves : …
Sur les pratiques professionnelles :…
	Objectif
	Ce que l’on cherche à observer
	Indicateur(s)
	[bookmark: _GoBack]Comment recueillir les données ?

	Objectif 1:
…
	
	
	

	Objectif 2:
…
	
	
	


  6. Calendrier prévisionnel
	Date de début : MM/AAAA …                                       Date de fin : MM/AAAA…

	Jalons — principales étapes du projet:
Ajoutez ou supprimez des lignes selon les besoins.
MM/AAAA :
MM/AAAA :
MM/AAAA :



Avis motivé du supérieur hiérarchique : 
	☐ Favorable
	☐ Défavorable

	…


A ..................................... le ................................,

Tampon et signature
