DTI CALENDRIER DE FORMATION 2025

DIRECTION DES TALENTS
& DE L'INNOVATION

Mise a jour le 23-sept.-25

Date limite

d'inscriptions Lieu Statut session

Module de formation Code session Date début Date fin

SESSIONS PROGRAMMEES

: AMELIORATION DU SERVICE PUBLIC

B1-2001 28-avr.-25 30-avr.-25 CLOSE Réalisée
9 .
e I b Bl ds prgam i B1-2002 20-a0iit-25 22-a0t-25 CLOSE FORMAT PRO Réalisée
I'administration
B1-2003 01-oct.-25 03-oct.-25 CLOSE Programmée
B1-3001 15-mai-25 16-mai-25 CLOSE Réalisée
- . s .
Maitrise des ted]‘,“'q“.es.d accucil des usagers de B1-3002 04-sept.-25 05-sept.-25 CLOSE FORMAT PRO Réalisée
administration
B1-3003 16-oct.-25 17-oct.-25 CLOSE Programmée
B1-4001 04-juin-25 05-juin-25 CLOSE Réalisée
e q 0 .
Orsaniatisnler sectiohdelbegisil esesazenicy B1-4002 25-sept.-25 26-sept.-25 CLOSE FORMAT PRO Programmée
I'administration
B1-4003 22-oct.-25 23-oct.-25 CLOSE Programmée
B1-5001 06-juin-25 06-juin-25 CLOSE Réalisée
: '
Tmmersion dans les savates d'un usager de B1-5002 10-oct.-25 10-oct.-25 CLOSE FORMAT PRO Programmée
I'administration
B1-5003 24-o0ct.-25 24-oct.-25 CLOSE Programmée

‘ Domaine C : AFFAIRES JURIDIQUES ET FINANCES PUBLIQUES

C2-1001 13-mars-25 14-mars-25 CLOSE Réalisée
Les fond de la dé . DGRH - Centre de formation du
€5 xdefa e ' Vaima - Salle 2 "To'a"
C2-1002 17-mars-25 18-mars-25 CLOSE Réalisée
C2-2001 18-aoiit-25 20-aoiit-25 CLOSE Réalisée
Techni d'analyse fi " DGRH - Centre de formation du
1 analyse ¢ Vaima - Salle 2 "To'a"
C2-2002 29-sept.-25 01-oct.-25 CLOSE Programmée
C2-4001 10-févr.-25 12-févr.-25 CLOSE Réalisée
C2-4002 10-mars-25 12-mars-25 CLOSE Réalisée
DGRH - i
Elaboration du budget C2-4003 14-avr.-25 16-avr.-25 s | =GR R iR Réalisée
Vaima - Salle 2 "To'a
C2-4004 08-juil.-25 10-juil.-25 CLOSE Réalisée
C2-4005 03-nov.-25 05-nov.-25 04-oct.-25 Programmée
C2-5001 24-févr.-25 26-févr.-25 CLOSE Réalisée
C2-5002 28-avr.-25 30-avr.-25 CLOSE Réalisée
DGRH - i
Exécution du budget C2-5003 16-juin-25 18-juin-25 crosg| PORH- Centre de formation du Réalisée
Vaima - Salle 2 "To'a
C2-5004 01-sept.-25 03-sept.-25 CLOSE Réalisée
C2-5005 02-déc.-25 04-déc.-25 02-nov.-25 Programmée
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Domaine D : MARCHES PUBLICS

D1-2001 07-o0ct.-25 09-oct.-25 CLOSE Programmée
Les fondamentaux du code Polynésien des marchés DGRH - Centre de formation du
publics Vaima - Salle 2 "To'a"
D1-2002 20-oct.-25 22-oct.-25 CLOSE Programmée
3} D2-2001 05-mai-25 06-mai-25 CLOSE Réalisée
Elaborer un Dossier de Consultation des Entreprises DGRH - Centre de formation du
(DCE) Vaima - Salle 2 "To'a"
D2-2002 12-mai-25 13-mai-25 CLOSE Réalisée
D2-4001 10-mars-25 12-mars-25 crLosg| PORH - Centre de recrutement du Réalisée
Vaima - Salle "Fa'atanora'a
Maitriser I hé li és selon I
aifriser fes mar :;a"':ze'&'::}s,i:; selon la procédure | 1y 4002 02-juin-25 04-juin-25 CLOSE Réalisée
P DGRH - Centre de formation du
Vaima - Salle 2 "To'a"
D2-4003 21-oct.-25 23-oct.-25 CLOSE Programmée
D2-5001 17-mars-25 17-mars-25 CLOSE Réalisée
Les marchés publics dispensés de publicité et de mise en D2-5002 31-mars-25 31-mars-25 CLOSE DGRH—l Centre defo/r’"ma’tl/(’)n du Réalisée
concurrence Vaima - Salle 2 "To'a
D2-5003 07-avr.-25 07-avr.-25 CLOSE Réalisée
A q q " - i
Analyser les offres et choisir l attributaire d'un marché D3-1001 21-mai-25 22-mai-25 CLOSE DGRH - Centre de fn,r’ma’tzf’m du Réalisée
public Vaima - Salle 2 "To'a
D3-2001 10-juin-25 12-juin-25 CLOSE Réalisée
De I'évaluation des besoins a I'exécution des marchés DGRH - Centre de formation du
publics Vaima - Salle 2 "To'a"
D3-2002 23-juin-25 25-juin-25 CLOSE Réalisée
D3-3001 03-juil.-25 03-juil.-25 CLOSE Réalisée
3 A A 9 DGRH - Centre de formation du
Les prix dans le code Polynésien des marchés publics Vaima - Salle 2 "To'a"
D3-3002 10-juil.-25 10-juil.-25 CLOSE Réalisée
Domaine DS : DOMAINE SPECIFIQUE
Coaching individuel de management DS1-1 Juin Décembre CLOSE FORMAT PRO En cours
Certificat CI¢éA Manager DS1-3001 Avril Décembre CLOSE FORMAT PRO En cours
DS1-5001 17-sept.-25 19-sept.-25 crose| P GRIV{ - Ce"’ge I‘je-zf"f’r”“,”f,’" du Réalisée
Manager une équipe interculturelle et aima - satte oa
intergénérationnelle .
DS1-5002 15-0ct.-25 17-0ct.-25 cLosg| DORH- Centrede formationdu | g0 s
Vaima - Salle 1 "Mao'ae
DS2-1001 28-avr.-25 29-avr.-25 CLOSE Réalisée
. . .. DGRH - Centre de formation du L,
Les fondamentaux de la fonction RH DS2-1002 03-juin-25 04-juin-25 CLOSE Vaima - Salle 2 "To'a" Réalisée
DS2-1003 13-oct.-25 14-oct.-25 CLOSE Annulée
DS2-2001 14-avr.-25 15-avr.-25 CLOSE Réalisée
Le recrutement et l'intégration de nouveaux DGRH - Centre de formation du ,
collaborateurs DS2-2002 23-sept.-25 24-sept.-25 CLOSE Vaima - Salle 1 "Mao'ae" Annulée
DS2-2003 25-nov.-25 26-nov.-25 CLOSE Annulée
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S PERFORMANCES

DGRH - Centre de formation du

Formation des formateurs niveau 1 : initial E1-1001 25-a0iit-25 12-sept.-25 CLOSE N 1 " Réalisée
Vaima - Salle 3 "To'erau
E2-1001 13-a00t-25 14-a01t-25 oy | A= Claire die fnaion &b Réalisée
Vaima - Salle 1 "Mao'ae
Les techniques de ion interne
DGRH - Centre de formation du ,
E2-1002 25-sept.-25 26-sept.-25 CLOSE Vaima - Salle 2 "To'a" Programmée
E2-2001 21-200t.25 22-a0it-25 crosg| DORH- Centre de formation du Réalisée
Vaima - Salle 1 "Mao'ae
La prise de parole en public
E2-2002 27-nov.-25 28-nov.-25 28-0ct.-25 | DORH - Centre de formation du En cours
Vaima - Salle 2 "To'a
E2-3001 23-sept.-25 24-sept.-25 CLOSE En cours
La relation avec la presse et les médias DO Ceaejde e iondu
v P Vaima - Salle 2 "To'a"
E2-3002 01-oct.-25 02-oct.-25 CLOSE Programmée
E2-4001 27-a00t.25 28-a0i1t-25 crosg| DORH- Centre de formation du Réalisée
Vaima - Salle 1 "Mao'ae
L'élaboration d'une égie de
DGRH - Centre de formation du P
E2-4002 09-sept.-25 10-sept.-25 CLOSE Vaima - Salle 2 "To'a" Réalisée
E2-5001 CLOSE Annulée
Rédaction d’une note d’aide a la décisi DGRH - Centre defo:ma’tzgn du
Vaima - Salle 2 "To'a
E2-5002 CLOSE Annulée
E2-8001 CLOSE Annulée
L DGRH - Centre de formation du
' . J
Rédaction d'un compte-rendu efficace Vaima - Salle 2 "To'a"
E2-8002 CLOSE Annulée
E2-9001 04-5ept. 25 05-sept.-25 crosg| PORH- Centre de Jormation du Réalisée
Rédaction et publication en FALC (Facile A Lire et a aima - satte oa
Comprendre) .
E2-9002 08-0ct.-25 09-0ct.25 o | PERET= Cattie cpftrmntiodts |y
Vaima - Salle 1 "Mao'ae
Formation "Reo Tahiti" E2-12001 02-juin-25 08-déc.-25 crosg| PORH- Ce"’;j[iif ormation du En cours
E3-1001 03-févr.-25 04-févr.-25 CLOSE Réalisée
q oy DGRH - Centre de formation du Lo
Gestion du temps et des priorités E3-1002 24-mars-25 25-mars-25 CLOSE Vaima - Salle 1 "Mao'ae" Réalisée
E3-1003 28-avr.-25 29-avr.-25 CLOSE Réalisée
E3-2001 17 - 18-fév.-25 20-févr.-25 CLOSE Réalisée
. . DGRH - Centre de formation du Lo,
Gestion de projets E3-2002 10 - 11-mars-25 13-mars-25 CLOSE Vaima - Salle 1 "Mao'ae” Réalisée
E3-2003 22 - 23-avr.-25 25-avr.-25 CLOSE Réalisée
Certification CIéA E4-1001 Avril Décembre CLOSE FORMAT PRO En cours
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F1-2001 03-févr.-25 04-févr.-25 CLOSE Réalisée
Sensibilisation a la démarche qualité F1-2002 28-avr.-25 29-avr.-25 CLOSE API FORMATION Réalisée
F1-2003 01-sept.-25 02-sept.-25 CLOSE Réalisée
F1-3001 10-févr.-25 11-févr.-25 CLOSE Réalisée
Management de la qualité F1-3002 19-mai-25 20-mai-25 CLOSE API FORMATION Réalisée
F1-3003 08-sept.-25 09-sept.-25 CLOSE Réalisée
F1-4001 10-mars-25 11-mars-25 CLOSE Réalisée
Maitrise des étapes et d;fl:;;:iéls du management de la F1-4002 16-juin-25 17-juin-25 CLOSE API FORMATION Réalisée
F1-4003 01-oct.-25 02-oct.-25 CLOSE Programmée
F1-6001 24-févr.-25 25-févr.-25 CLOSE Réalisée
F1-6002 14-avr.-25 15-avr.-25 CLOSE Réalisée
Elaboration d'un guide de procédures API FORMATION
F1-6003 29-sept.-25 30-sept.-25 CLOSE Programmée
F1-6004 13-oct.-25 14-o0ct.-25 CLOSE Programmée
F1-5001 24-mars-25 25-mars-25 CLOSE Réalisée
Evaluation des risques et maitrise des activités F1-5002 25-a0lit-25 26-a0iit-25 CLOSE API FORMATION Réalisée
F1-5003 06-oct.-25 et 10-oct.-2025 12-sept.-25 Programmée
F2-1001 18-sept.-25 19-sept.-25 CLOSE Programmée
Gestes et postures pour les agents de bureau API FORMATION
F2-1002 12-nov.-25 13-nov.-25 CLOSE Programmée
F2-2001 15-oct.-25 16-oct.-25 CLOSE Programmée
Gestes et postures pour les agents de manutention F2-2002 21-0ct.-25 22-0ct.-25 CLOSE FORMAT PRO Programmée
F2-2003 12-nov.-25 13-nov.-25 CLOSE Programmée
F2-5001 19-mai-25 20-mai-25 CLOSE Réalisée
Gestion des situations conflictuelles avec 1'usager API FORMATION
F2-5002 02-juin-25 03-juin-25 CLOSE Réalisée
F2-7001 10-févr.-25 11-févr.-25 Annulée
Formation CHSCT pour les élus des CTP F2-7002 16-avr.-25 17-avr.-25 CLOSE FENUA PREV Réalisée
F2-7003 01-sept.-25 02-sept.-25 CLOSE Réalisée
F2-8001 24-févr.-25 25-févr.-25 CLOSE Réalisée
F2-8002 19-mai-25 20-mai-25 CLOSE Réalisée
Sensibilisation aux risques psychosociaux F2-8003 29-sept.-25 30-sept.-25 CLOSE FENUA PREV Programmée
F2-8004 15-sept.-25 16-sept.-25 CLOSE Réalisée
F2-8005 06-oct.-25 07-o0ct.-25 CLOSE Programmée
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