
Proposer des indicateurs simples et concis qui permettent
d’évaluer l’efficacité du projet et de l’ajuster au fur et à
mesure :

sur le plan qualitatif (mise en œuvre facilitante, moyens
opérés, horaires, matériel, public ciblé réellement impacté,
ressenti des différents acteurs concernés)
sur le plan quantitatif (nombre de personnes intervenues,
nombre d’élèves concernés, comparatif de résultats avant
et après mise en œuvre du projet, comparatif entre les
attendus en amont et les effets réellement obtenus en
aval, nombre de personnes ayant modifié leurs pratiques
professionnelles, nombre d’élèves ayant modifié leur
comportement /ou ayant amélioré leurs résultats suite au
projet...)

POUR EN SAVOIR PLUS, 
CONTACTEZ LE BUREAU DE L’INNOVATION ET DES EXPÉRIMENTATIONS

INNOVATION@EDUCATION.PF

Transformer les pratiques pédagogiques en identifiant
de façon claire ce qui est nouveau dans leurs apports et
leur mise en œuvre (relations interpersonnelles enseignants/
élèves ; enseignants/enseignants, enseignants/élèves/
partenaires, organisation spatio-temporelle, didactique….)

CONCEVOIR UN PROJET
D’INNOVATION
QUELQUES CONSEILS

SUR LE FOND

Inscrire le projet en réponse à un besoin clairement
identifié (résultats d’évaluation, projet d’établissement, lettre
de rentrée et priorités ministérielles, contexte spécifique local
ou besoins particuliers…)

Inscrire le projet en lien avec les thèmes de recherche.

Engager la communauté éducative.

SUR LA FORME

La complétude du dossier
La qualité rédactionnelle
La précision et clarté des éléments présentés
La cohérence et l’articulation entre les différentes parties

mailto:innovation@education.pf

