FICHE DE POSTE

Définition du poste du Conseiller Pédagogique Généraliste basé a la DGEE

Mission :
Chargé des missions liées au développement durable et culturel, et & la lutte contre
Iillettrisme

- Suivre les événements et missions li€s au développement durable et culturel

- Mettre en place et coordonner les actions relatives aux différents labels et aux projets
culturels. Labels: Aires Marines Educatives, ECO école, potagers pédagogiques,
etc...

- Contribuer au développement pédagogique des actions liées au développement durable
et culturel et a la lutte contre I’illettrisme

- Mettre en place des dispositifs de suivi et analyse des dispositifs mis en place.

Affectation :

Le poste du CPAIEN est basé¢ a la DGEE.

Il est placé sous I’autorité hiérarchique du Chef du département de la vie des écoles et des
établissements et du Chef du département de I’action pédagogique et éducative.

Contraintes et avantages du poste
- Respect des délais, réglementation nationale et locale
- Dialogue avec les établissements scolaires du 17 et 2™ degrés
- Dialogue avec les partenaires

Activités principales

- Coordonner les actions liées au développement durable (label Aires marines
éducatives, éco école, potager pédagogique....)

- Coordonner les actions liées aux projets culturels et a la lutte contre I’illettrisme

- Organiser avec différents partenaires des événements liés au développement durable et
culturel

- Développer les programmes pédagogiques liés aux différents labels

- Effectuer le suivi des dossiers

- Mettre en ceuvre et suivre les différents indicateurs, tableaux de bord ou enquétes
concernant les missions

- Informer les établissements scolaires et partenaires des procédures

- Assurer les relations liées au développement durable entre les différents partenaires
des établissements scolaires (associations, experts, ministéres, services administratifs,
communes,...).

Le profil souhaité est celui d’un_Conseiller Pédagogique expérimenté qui dispose des
compétences suivantes :

- Connaitre de I’organisation du systéme éducatif

- Connaitre les procédures administratives du Pays




- Connaitre [’environnement bureautique et maitriser les logiciels informatiques
courants (Word, Excel)

- Evaluer et hiérarchiser des besoins

- Avoir le sens de I’organisation

- Avoir le sens du travail en équipe

- Avoir le sens du service public

- Etre disponible

- Etre polyvalent

- Respecter la confidentialité des documents et des informations

- Connaissances solides de la culture et de la langue polynésiennes

Expérience professionnelle souhaitée :
- Conseiller pédagogique

- Porteur de projets a dimension circonscription du premier degré et dimension
établissement notamment fondés sur la culture polynésienne.



