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Vous cffectuez votre période de formation au sein de Pentreprisc de manutention MANUMALR,
implantée sur le port de Marseifle. Afin d’observer les pratiques cn vigueur chez le principal
partgnaire, le Port Autonome de Marseille, votre tuteur vous demande de fraiter les dossiers
suivants,

DOSSIER 1 - ECONOMIE

A partir de vos connaissances et de ’annexe A, répondez aux questions smvanics |

1) Tdentifiez les investissements prévus par le Port Autonome de Marseille et relevez leur
maontant,

2) Citez les trois types d’investissements. Précisez les raisons qui les motivent.

3) Dans un développement structaré, vous définirez les sources de financement, inteme et
externe des investissements. Pour chacune de ccs sources, vous en précisercz les modalites.
Puis, pour chaque modalité, vous donnerez un avantage et un inconvénient.

DOSSIER 2 - DROIT

A partir de vos connaissances et des annexes B et C, répondez aux guestions swivantes :

1) Différenciez la formation initiale de la formation continue.

2} Indiguez :

&) par qui est élaboré le Plan Annuel de Formation (PAF)
b) quel est son mode de financement.

3) Citez lcs droits dont dispose un salari€ qui sovhaitc béncficier d'une action de formation.
4y Expliquez les modalités de rémunération d’un salarié pendant son départ en formation.

5) Préciscz les avantages (an moins trois) que peut tirer un salarié deg actions de formation
continue.
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ANNEXE A

MARSEILLE-FOS : PRES DE 7 MILLIONS D’EUROS D'INVESTISSEMENTS
DANS LE TERMINAL PETRROLIER

Deux opérations d'investissement, d'un montant de 6.7 mitlions d'euros, vont permettre au terminal
petrolier de Fos de s'adapier aux perspeciives d'évolution de ses trafics et de garantir la sécurité de
son exploitation.

La premiére opération (3.5 ME) consiste 4 acquérir trois bras de chargement/déchargement qui
traiteront des produits raffines. Tls seront positionnés sur un nouvean poste pétrolier en cours de
construction, le poste dit n® 5. Ce projet vise & augmenter les capacités de réception de produits
raffinés du terminal cf 4 répondre 4 la faille grandissante des navires, qui attcignent désormais
130.000 toones pour 15 métres de tirant d'ean®. «ll permettra également aux postes qui
accusillaient les produits raffinés jusque-la, de récupérer leur capacité dc réception de
biocarburants, trafics dont la creissance esi estmée 3 2 millions de tonnes entre 2007 et 2012s,
souligne le Port Autonome de Marseille.

La seconde eperation, d'un montant de 3,2 M€, s'inscrit dans la poursuite du propramme de
rénovation du temminal pétrolier de Fos. Elle concerne le remplacement de trois tours destinées 4
Paceés aux navites en escale sur les postes 1, 2 et 3, celles-ci étant armivées en fin de vie techniqus.

L'ensemble des travaux a démarré en 2008 pour s'achever on 2010,
* Distance verficale enire lu ligne de flottaison d'un navire et Ie bas de la quille (partie la plus

hasse d'un bateq)
D’aprés www.meretmarine.com

ANNEXE B
IFEP - PRESENTATION

L’Institut de Formation et d*Echange Portuaire (IFEPF) du port de Marseille Fos est spécialisé dans
la formation anx méliers portuaires et du transport intermational. 1l posstde un numéro d’agrément
dec formation.

Depuis trente ans, sa vocation principale est d’organiser des formations pour les enfreprises
frangaises ct étrangéres qui ont besoin d’améliorer ou de renforcer les connaissances pratiques on
théoriques de leurs persenmels pour les adapter aux conditions de [a conecurrence internationale et
anx evolutions des réglementations.

Pour cc faire, 'IFEP fait appel aux experts du port ainsi qu’aux professionnels les plus compétents
de la place porluaire. L'accent est mis sur les échanges entre les formateurs et les stagiaires afin de
trailer ait plus pres les probiematiques qui les concemnent direcicment.

D'apres Catalogue des formations 2009
L Institut de Formation et d 'Echange Portunive
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ANNEXE C

LE CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION
Synthese

Le congé individuel de formation (CIF) est le droit de s’absenter de son posts de fravail pour suivre
une formation de son choix. Pour en bénéficier, te salarié deit remplir certaines conditions et
présenter sa demande & Pemployeur, selon une procédure détcrminée. Le salarié peut bénaficier,
¢galement sous certaines conditions, d’unc prise en charge de sa rémunération ct des frais 1iés an
conge de la part de I"organisme paritaire collecteur agréé au titre du CTF (OPACIF / FONGECIF #).
La duree ds V'action de formation ne peut dépasser un an (ou 1 200 heures pour un congé 4 temps
partiel). Le salarié en congg individue] de formation est stagiaire de Ia formation professionnelle.

*FONGECTF : fonds de gestion du congé individuel de formation. C'est un ovganisme paritaire au fitre du
Congé Individuel de Formation, géré par leg orgonisations représentatives des emploveurs et des salariss.

LE DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
Synthésc

Le droit individuel & la formation (DIF) a pour objectif de permettee 4 tout salarié de se constituer
un crédit d’hewres de formation de 20 heures par an, cumulable sur six ans dans la limite de
120 heures. L'mitlative d’utiliser les dioits 4 formalion afnsi acquis appartient au salarié, mais la
misc en ceuvre du DIF requicrt 1"accord de 'employeur sur le choix de I'action de formation, La
formation a lieu hors du temps de travail sauf disposition conventionmelle confraire. Le saladé
conserve son slatut, La formation est prise cn charge par 'employeur selon des modalités
particuli¢res. Le DIF étant un droit reconnu au salarié, celui-ci cst libre ou non de IPutiliser. S
décide de ne pas Vutiliser, il ne peut pas demander de compensation financidre & son cinployeur ay
tifre des heures acquises et non utilisées,

www.travail-solidarite. gouv. fr/informations-pratiques/fiches-pratiquesfformation-professionnefle!
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