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SCIENCES ECONOMIQUES Ef

L’usage de la calculatrice est stricternent interdit.

Dés que ce sujet vous sera remis, assurez-vous qu'il est complet.
Ce sujet comporte 8 pages numérotées de 118 a BI8.

Le candidat fraitera au choix soit la disserfation, seit la question de synthése,
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Dissertation appuyée sur un dossier documentaire

i est demarde s candidal

—  de répondre & la question posée explicitement oy inplicitement dans fe sufet,|
_  de consiruire une argumentation 4 parfir J'une proliématique gu'if devra slaborer;

_  de mobiliser des connaissances ef des informaltions perlinenles pour traiter le sufet,
notamment cefies figurant dans fe dossier,

- de rédiger en utiisant un vocabidaire économique ef social spécifiqiie et approprié ala
guiastion, en crganisant le deéveloppement sous fa forme d'un pfan cohérent quf menage
Féeuitibre des partias.

Il sera tenu compte, dans |a notation, de la clarté de Fexpression et du soin apporté a la présentation.

SUJET

Comment peut-on expliquer la persistance des inégalités entre les hommes et
les femmeas ?

DOCUNENT 1

Eléments de comparaison entre les hommes et les femmes salariés en 2007

Salaires mensuels | Pant . . Taux de
nets pour las des ii?\psaeﬂg?enddees sousemploi” | 1. e chamage
postes 3 temps | femmes calariés {en % du nomhbre (81 %)} g
complet’ dans (en %) d'emplois dans
fen euros) chaque chague catégorle)
Hommes | Femmes {:: .35,3 ) Hommes | Fernmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Cadres® 4278 3 268 arT 12,9 128 1.3 29 32 33
Professions | 5403 | 1862 | 496 | 245 | 255 2 5 48 4.4
intermadiaires
Employés 1444 1366 7.3 14.5 821 5,1 12,1 7.5 B2
Ouvriers 1485 1238 184 411 88 24 9.8 g5 16
Ensemble 2138 1736 469 100 100G 2,8 9 7.4 85

1. Champ : salariés du secteur privé et ssmi-public.

2 Le sous-emplei regroupe les personnes & lemps partiel, souhaitant travailler plus et &tant
prétes 4 le fairs (disponibles ou en recharche d'un autre emphoi}.

3. Cadres et professions inteflectuelles supérieures {y compris les chefs d'entreprise salarigs).

Source - d'aprés [INSEE, Regards sur fa parite, edition 2008,
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'DOCUMENT 2

Décomposition des inégalités de salaire

entre las homimeas et les femmes en France en 2006

Tous femps -
de travad ot
postes
confondus, les
femmes gagnernt
en moyenne 27 %
de moins-que les
hommes

Champ : Salardés des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur concurrentisl,

A temps
complet; les
femmes
gagnent 19% de
moing gue les
hommes

Toutes choses
égales par
ailleurs, les

femmes gagnert
10% de micins que
les hommes

Source - Yaprés L. MULLER, « Les écans de salaire entre les hommes et les femmes en 2006 »

Q& de leciure

— 3urfond blanc ; les écaris observes
— Surfond gris © les effets des différentes variables, obtenus par soustraction

Framigres Synthéses Informations, Dares, octobre 20028, n® 44-5)

! Exemple de effet du temps partiel § points soit (27 — 19); cet écant s'explique par un

termps partial pfus frégquant chez les femmes que chez les hommes.

— * Effet de structure

effet dil & la répadition difidrente des populations salanées féminines ef

masculings selon le niveau de dipldme, Tancienneté dans l'entreprise, I'axpériance_professiqnneﬂe
hors de lentreprise, la catégore socioprofessionnells, le type de contrat de travail, I’exercn_ce de
forctions d'encadrament, le secteur d'activité de Tenfreprise, 1a aille de lentreprise et la tatle de

I'Etablissement.
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DOCUMENT 3

Proportion de fernmes parmi les étudiants a Yuniversité
(hors IUT) en 2006-2007 {en %)

[ Licence HEWMasfer B Ductnrat]

Lefires Sciences Sciences Médecine Sciences
du langage humaines et Odonfologie (1) fondamentales et
sociales application

Source : Regards sur la parifé, &dition 2008, INSEE

(1% Odontelogie : étude et traitement des dents

DOCUMENT 4

Les réorganisations engagées a la sulte d'une mise en couple, puis de la naissance
d'un -enfant, semblent induire des évolutions professionnelles différentes pour les
hommes et les femmes. Ce constat est particulierement net pour les jeunes femmes
ayant les plus bas niveaux scolaires. 1 est plus nuancé pour les dipldmees de
l'enseignement supérieur fortement investies dans leur carrigre professionnelle. [...]
Ainsi. [es jeunes péres et méres ne valorisent pas lsur capital scolaire de la méme
facon gue leurs homologues en couple sans enfant, en raison notamment de
linvestissement de chacun dans la sphére domestique. [...] En effet, au terme de la
septidme année de vie active, pami les fammes qui sont toujours en couple, 25 %
de celles qui déclarent a [a fois gagner au moins autant d'argent, travailler au moins
autant de temps et rentrer le soif en méme temps ou plus tard que leur conjoint,
assurent fout de méme lessentie] des tdches domestiques. Mais seuls 8% des
hommes qui sont moins bien rémunérés et ont un temps de travail moins long que
leur conjointe, disent réaliser lessentiel des taches ménagéres. Au sein des jeunes
couples, des logiques de reproduction de réles sociaux et conjugaux semblent donc
encore bel et bien & I'ceuvre.

Source : T. COUPPIE et B, EPIPHANE,
« Vivra en couple et &tre parent : impact sur les débuts de carrére »,
Bref, CEREQ, n® 241, mai 2007
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DOCUMENT 5

{ a recherche comparative a bien &i¢ motivée depuis Belotti' par 'explosion des taux
d'activité féminins et par les progrés considérables des performances scolaires des
files. [...] Le fait est désormais bien &tabli : les filles réussissent misux a I'école que
les gargons et cherchent toutes un emploi & la sorfie de P'école. COr, chacun le sait
aussl, cette supériorité des filles dans le domaine scolaire ne se traduit aucunement
par une amélioration de leur statut sur le marche du travail. Percevant des salaires
moindres que ceux des hommes, & fravail et compélences égaux, les femmes
occupent massivement les emplois du bas de la hiérarchie et se retrouvent accomplir
sur le plan professionnel les taches qui étafent les leurs dans la sphére familiale :
éduquer, soigner, assister. [...] Elles ressentent alors d'autant plus douloursusement
cefte inégalité que ce maintien des écarts se trouve idéologiquement justifié par
Fexpression bruyante de préjugés et de stéréotypes® affirmant que, trés inférieures aux
hommes dans le domaine de Fesprit, des responsabilités, de la créativité, de Faudace,
elles seraient, génatiguement, vouges a des emplois d'assistantes subalternes et de

travaux d'exacution.

Source : C. BAUDELOT et R, ESTABLET, Quoi de neuf cfiez fes filles 7, Nathan, 2008

' En 1973, Elena Belotli publisit un essai, D cdid des pelites files, ol elle mettalt en avidence le role,
dans I'éducation des enfants, des images toutes faites sur o qui est considere comme « mageulin » &t

& féminin » dans la socisté,
2 gtérdotype | idée ou image populaire et caricaturale gue F'on se fait d'une personne cu d'un groupe, &n
s5 basant sur une simplfication abusive de traiis de caractére résls ol supposes.

DOCUMENT &

La plupart des jouets sont margués par la question du sexe. Les petites filles sont par
exemple amendes 3 se diriger vers le domaine de la nature, des animaux, des soins
aux aufres, de la beauté, de la made, de la danse et de la chanson. Sur leur consols
vidéo, elles jouent ainsi & Nintendogs, ol elles prennent soin de leur chiot virtuel, mais
aussi a Léa, passion vétdrinaire, passion bébé ou passion cuising. Mais fa plupart des
jouets gravitent autour du theme de la beauté. Elles jouent donc aussi 4 Lea, passion
mode, samusent & coiffer ef maquiller des t&tes manneguins. Avec les copines, elles
chantent et dansent grace a des karaokés ; elles apprennent & se metire en scéne, a
attirer le regard, a plaire & autrui. Exit les domaines de [a réflexion, de la construction,
du dépassement ou de I'affrontement physigue reservés aux gargons. [e plus souvent,
il s'agit pour elles de jouets d'intérieur nécessitant peu d'espace. La pratique de
cerlaing d'entre eux — notamment ceux ligs a la mode, & l'apparence ou au monde de
la musique — s'avére bien plus aftrayante lorsqu'elle est collective, ce qui pousse les
filles a cultiver de nombreuses interactions, a entretenir [e domaine du relationnel et de
la communication, au risque de ne phus exister que collectivement.

Source : C. MONNOT, Patites files daujourd'hui, L'apprentissage de la feminite,
Editions Autrement, 2008,
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Question de synthése étayée par un travail préparatoire

i esf demandé au candidat

1. de conduire fe travail préparatoire qui foumit des éléments devant dlre uiitisde dans fa synthésea,

2 de répondre a 13 question de syniflese
- - par une argumentalion assorfie d'une refiexion critiqus, répondant & la problémalique donmes dans
Firtkitede,
- en faisan! appe! 4 S5 CONRAISSANCES personneiies,

- en composant une infroduction, un développement, une conclusion pour une fongteur de 'ordre de
frois pages.
Ces detx parfes sonf d'égale importance pour la notalion,
#f sora tenu comple, dans fa nolalion, de fa clarté de l'expression et du soin apporte & la presentation.

THEME DU PROGRAMME :
INTEGRATION EUROPEENNE ET POLITIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES

| - TRAVAIL PREPARATOIRE (10 points)

Vous répondrez & chacune des questions en une dizaine de lighes maximum.

1} Comment l& nombre souligne dans le document 1 a-t-il &té obtenu ? {1 poinf)
2) Les données du document 1 mettent-elles en &vidence une amélioration de la
compétitivité des entreprises européennes ? Justifiez votre réponse. {2 points}
3) Comment I'intégration éconemigue ei monétaire accroit-elle la concurrence au sein de
I'UEM ? (Document 2) {1 point)
4} Montrez que la concurrenge accrue au sein de 'UEM favorise la compéfitivite des
entreprises européennes. {Document 2) {2 points)
5) Pourquoi, & long terme, Fappréciation de l'euro peuf-elle nuire & la compéiitivite hors-
prix des entreprises européennes 7 (Document 3) (2 points)
6) Expliquez la phrase soulignée. (Document 4) {2 points}

Il - GUESTION DE SYNTHESE (10 points)

Aprés avoir montré que PUnion dconomique et monétaire peut favoriser [a
compétitivité des entreprises suropéennes, vous présenterez les limites de cette

relaticn.

10ECOERPOT Page : 68




COCUMENT 1

Quekiues indicateurs de compétitivité des entreprises européennes

Croissance
Crofssance Productivité de la | annuelle mayenns
annuslle main-d'ceuvre de ta productivite Dépenses de R&D
moyenne des par heure par personne en % du PIB
exportations de tfravaillde (en occupde (2000-
marchandises euros PPA W 2007}
(2000-2007} (%) 2007) (%}
2000 2006
Zone Euro nd 33,3 0.8 1,54 1,86
dont:
Allernagne 13,3 359 1,1 2,45 254
France 7.7 375 1 2,15 2.1
Slovaguie 255 20,4 45 | 0B85 0,5
USA 5.8 38 1,9 2.7 2.6
Japon 5.8 274 1.8 3% 339
Chine 254 ngd* 10,2 nd™ 1.3

Source : d'aprés Fondation Robert Schuman, L'Efaf de FUnion 2009, Rapport Schuman sur
FEurope, Lignes de Repéres, 2008,

{11 Parité de pouvoir d'achat
(2) Données de 2005
{3} Non disponitle

DOCUMENT 2

Le marché intdrieur doit permeitre aux entreprises non seulement d'accroitre leur taille et
de bénéficier d'économies d'échelle, mais aussi dinsuffler une concurrence qui, en
principe, contribue & améliorer les performances économiques en raison de deux types
d'effets : los « effets prix » et [es effets sur Vinnovation {(« effets non-prix »).

Une concurrence accrue, due a la suppression des entraves aux échanges de produits,
tend d'abord & comprimer las marges de profit des enfreprises en posifion dominante. [...]
‘Mais un deuxiéme mecanisme est susceptible de-jouer: celul de [élimination de
linefficacite interne. Les entreprises, soumises a la concurmence étrangére, exercent une
pression plus forte sur leurs colts. [...] Le troisiéme effet de la concurrence sur l'efficacite
est un simple effet de réallocation : I'élimination des entreprises les moins productives au
profit des entreprises les plus productives engendre un effet de siructure | l'efficacité de
'ensemble tend & s'accroitre.

Uintensité de la concurrence [...] détermine aussi le dynamisme dinnovation des
entreprises. [...] Les marchés trop concentrés risquent de ralentir ou d'étouffer le
dynamisme des innovations : le monopole bénéficie d'une sécurité qui atiénue son
incitation & innover,

Source | J.P FAUGERE, Economie suropéenne, Presses de Sciences Po et Dalloz, 2002.
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DOCUMENT 3

Au terme de cing années de hausse, suro oscille entre 1,4 et 1,5 dollar. Le taux de
change effectif 7 de leuro s'est apprécié de 30 % depuis juin 2001. [...] L'ampleur et la
durée de cette appréciation consolident nguidtude & I'égard de ses conséquences sur les
exportations et la croissance. [...] Il importe de souligner que fa perte de compétitivite ne
se résume pas a un renchérissement des prix a l'exportation des exportateurs frangais.
Elle prend naissance dans un désavantage de colt relativement aux concurrents dont la
monnaie se déprécie. 1t est alors possible de comprendre pourguoi, bien gu'une minorité
de nos exportations se destinent a4 des clients hors zone euro, l'ensemble des
exporiateurs, voire l'ensemble des entreprises, est affect® par fa hausse de l'eurn. C'est
principalement ce désavantage de colit qui handicape sur le long ferme les entreprises
francaises et plus généralement les entreprises européennes. [...] Au final, la force de
Peuro a des conséquences sur la profitabilité ! des entreprises susceptibles de pénaliser
3 terme les investissements qui construisent la compétitivité hors prix de demain.

Source © 5. SUILLOU, « Pourguet les entreprises francaises souffrent-elles de la force de
Feuro 7 », Leftre da FOFCE, n°295, février 2008,

(1} taux de change effectif . somme pondérée des taux de changs avec les différents partenaires

COTMMISrcizaLl ¥
{2) Différence entre la rentabilité financidre of le taux d'interét réal lct prendre dans le sens de capacite &

g&nérer des profits

DOCUMENT 4

La stratégie de Lisbonne (" est fond&e sur le raisonnement suivant : fachévement du
marché unique par la régression des barriéres nationales, par la promotion de la
concurrence dans tous les domaines, particuligrement dans les services, et par la création
d'un environnement plus favorable aux entreprises, devait permetire le développement de
linnovation et des secteurs fondés sur la connaissance. [...]

L'absence de politigues macro-économigues dynamiques au sein de I'Europe est souvent
considérée comme une explication importante de |a faible croissance de cefte partie du
monde. Cela compromet la réussite des objectifs de Lisbonne. [...] La faible augmentation
de la rchesse crése limite les movens collectifs et privés gui permettent de préparer
l'avenir, hotammment ceux gui sont consacrés aux efforts d'éducation et de recherche. [...]
En outre, les moyens budgétaires de fUnion sont aujourd'hui insuffisants pour favoriser les
projets communs, inciter las agents a se lancer dans la recherche et linnovation, et
structurer cette économie de la connaissance indispensable & [a réussite etropéenne. [._.]
On peut donc penser que seules une augmentafion du budget communautaire &t la
création d'un préldvement européen autonome peuvent permettre de financer les objectifs
de Lisbonne.

Source ; J.Y. LETESSIER, J. SILVANO, R, SCIN, [ 'Furcpe écanonigue el son avenir, Cursus,
Armand Colin, 2008,

{1} Le Conseil Européen de Lisbonne de mars 2000 s'¢tait fixe pour objectif de faire de I'Union europesnne
« l'sconomie de la connaizsance |a plus compétiive et la plus dynamique du mande » a Phorizon 2010

10ECOEPO1 Page - 8/8




